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22 PEDALA IMPERIAL

Amanhd (quinta, dia 6), a partir das 8h30, a Secretaria de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social, por meio do Cras Imperial,
realiza a sequnda edicdo do passeio ciclistico, que estimula
convivéncia comunitaria e fortalecimento de vinculos. O en-
dereco é rua Padre Cicero Romdo Batista, 136, Parque
Imperial.
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Mecanismo foi lan¢cado em outubro e ja conquistou premiag¢éo

Robo de atendimento da Ouvidoria rende
mais um prémio de Cidade Inteligente

Aliz Lambiazzi
secom.aliz@barueri.sp.gov.br

O Chatbot — rob6 de
atendimento empregado no
APP Al6 Barueri que tem re-
volucionado o relaciona-
mento da Prefeitura com o
cidaddo — j& nasceu ganhan-
do prémio. Implantada pelo
Centro de Inovacdo e Tec-
nologia (CIT) hd poucos me-
ses (lancado oficialmente
em outubro), a ferramenta,
que simula o atendimento
humano e potencializou o
contato com a Ouvidoria Mu-
nicipal, recebeu o prémio
Projeto Inovador 2018, en-
tregue no 2° Congresso
Galcho de Cidades Digitais,

realizado nos dias 22 e 23
de novembro no municipio
de Campo Bom-RS.

Barueri esté entre as 11 ci-
dades agraciadas por cria-
rem projetos tecnoldgicos
inovadores e, de todas as
premiadas, é a Unica de fora
do territério gaucho. “O ob-
jetivo é valorizar prefeitos
inovadores, que buscam
técnicas ou ferramentas que
ainda néo eram utilizadas e
que gerem resultados positi-
VoS para a gestdo publica e
vida dos cidadéos”, informa
a pagina do Congresso.

Jodo Azevedo, gerente
de sistemas do CIT, esteve
no Congresso, onde pales-
trou e teve a alegria de rece-
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ber o prémio. “Quando fala-
mos de Cidade Inteligente,
que inclusive é a marca de
governo em Barueri, temos
nitidamente o foco em me-
lhorar a qualidade de vida
de pessoas e suas intera-
¢bes. As pessoas precisam
serimpactadas em seu dia a
dia e acredito que através
da tecnologia é perfeita-
mente possivel alcangcar ndo
apenas essa melhoria, mas
potencializar a mdquina pu-
blica, tornando-a mais efi-
ciente em suas operacées e
servicos também a comuni-
dade empresarial: o que fo-
menta empreendedorismo,
geracgdio de emprego e re-
dugcdo da desigualdade.
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Adotamos esse conceito co-
mo miss@o e 0s Nossos pro-
jetos de Tl sGo alinhados a
plataforma de cidades inteli-
gentes”, explica Jodo.

Feito para dar certo

Quem também comemo-
ra mais esse reconhecimen-
to € o ouvidor geral do Muni-
cipio, Méario Trimboli Janior.
Ele conta que o projeto do
APP Barueri durou mais de
um ano € o objetivo era esse
mesmo: criar mecanismos
revoluciondarios que facilitas-
sem cada vez mais a comu-
nicacdo do cidaddo com a
Prefeitura. “O Chatbot é um
recurso valioso do nosso
APP, porque ele atende 24
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horas por dia, sete dias por
semana, e vdrias pessoas
ao mesmo tempo. Ninguém
fica sem atendimento, sem
um retorno e isso tem nos
gjudado a cumprir n0Sso pa-
pel, que é o de atender a po-
pulagcdo com eficiéncia”, diz.
O projeto todo estd ali-
nhado aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel
da ONU (Organizacdo das
Nacdes Unidas) em cinco
categorias: Saude e Bem-
-Estar (3), Inddstria, Inova-
cdo e Infraestrutura (9), Re-
ducdo das Desigualdades
(10), Cidades e Comunida-
des Sustentaveis (1) e, final-
mente, Paz, Justica e Insti-
tuicBes Eficazes (16).

@ INDUSTRIA E COMERCIO

Sebrae Aqui convida Microempreendedores Individuais para oficinas gratuitas

Antes do ano acabar, o

Sebrae Aqui Barueri, liga-
do a Secretaria de Indus-
tria, Comércio e Trabalho
(SICT), ird realizar mais uma
série de oficinas gratuitas
voltadas aos Microempre-
endedor Individual (MEI) de
Barueri e regido. Haverd
temas de 17 a 21 de dezem-
bro, das 9h30 as 13h30.
Trata-se do Programa
Super MEIl, que promove
cursos rapidos voltados a
quem é MEI com o objetivo

de qualificar e municiar os
empreendedores para que
tenham negécios cada vez
mais fortes e estruturados.
“Sei Planejar”, “Sei Con-
trolar Meu Dinheiro”, “Sei
Formar Preco”, “Sei Ven-
der” e “Seilnovar” serdo os
temas apresentados du-
rante a semana, um por
dia. As oficinas acontece-
rdo na sala de captacdo do
Ganha Tempo Municipal
(av. Henriqueta Mendes
Guerra, 550, Centro).
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Curso é voltado exclusivamente pra quem é MEI

O MEI que frequentar as
oficinas tem direito a parti-
cipar do Programa Juro
Zero, promovido pelo Se-
brae. Mais informacdes so-
bre isso no posto de aten-
dimento do Sebrae Aqui
Barueri, dentro do Ganha
Tempo.

Para se inscrever nas
oficinas basta ligar no nu-
mero (11) 4199-1333 / Ra-
mal 303. A equipe checara
se o cadastro no MEI esta
regularizado. (AL)
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Na campanha de outubro, Barueri castrou 366 animais
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Aliz Lambiazzi / Secom

Agendamento para castracao e microchipagem
gratuitas acontece até sabado (dia 8)

Aliz Lambiazzi
secom.aliz@barueri.sp.gov.br

A Prefeitura de Barueri,
por meio da Secretaria de
Recursos Naturais e Meio
Ambiente (Sema), ird abrir
mais um agendamento
para castracdo gratuita de
cdes e gatos. Além da cas-
tracdo, o servico inclui tam-
bém a microchipagem dos
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animais, conforme exige a
Lei Municipal n° 2.588, de
18 de dezembro de 2017.

O periodo de agenda-
mento comegou na segun-
da-feira (dia 3) e vai até sa-
bado (dia 8) ou até que haja
vagas, que sado limitadas.
Os interessados devem en-
trar em contato pelos tele-
fones (11) 97129-1789 ou (11)
4718-1789 (este ultimo exi-
ge o uso do cédigo DDD 11)

{ ) 10de Dezernbrg
Diados PovosIndigenas;

nos seguintes horarios: das
8 as 11h e das 13 as 17h de
segunda a sexta-feira; e
das 8 as 11h no sabado.
Data, local, horario e
procedimentos para castra-
¢cdo serdo informados ape-
nas aos que realizarem o
agendamento, portanto,
ndo adianta comparecer ao
local da castracdo sem ter
feito prévio cadastramento.
Além disso, serdo agenda-
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dos apenas 0s animais que
possuem o RGA (RG
Animal).

O RGA pode ser feito
gratuitamente no Ganha
Tempo Municipal ou em
qualquer biblioteca da ci-
dade. Ndo é necessario le-
var o pet para obtencdo do
documento.

A Sema alerta que as va-
gas estdo sendo preenchi-
das rapidamente, portanto,

ndo deixe para realizar o
agendamento na Ultima
hora. Além disso, os primei-
ros dias tém uma maior de-
manda, o que geralmente
causa transtornos nas
ligacdes.

A Secretaria de Meio
Ambiente recomenda que
O municipe insista para ndao
perder a oportunidade. Na
campanha de outubro, 366
animais foram castrados.
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£ O que ocorrer coma terra,

recaira sobre'os filhos da terra.
Ha umaligacaoemtudo.”

[Chefe Sealth)
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SNJ e SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LEI N° 2.652, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
“DISPOE SOBRE DESAFETAGAO E PERMUTA DOS IMOVEIS QUE ESPECIFICA”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a desafetacéo de 1 (uma) area piblica designada como parte do leito original
do sistema vidrio ocupado pelo Lote 49, Quadra 20, localizado na Avenida Brigadeiro Manoel Rodrigues Jordéo, n° 1.090, esquina com
a Rua Maria Siqueira, no Jardim Silveira, encerrando 8,47m2, alterando sua destinagéo de “bem de uso comum” para “bem dominical
ou patrimonial disponivel”.

Art. 2° Fica, ainda, o Executivo Municipal autorizado a permutar o imével referido no artigo anterior por outro igualmente situado na
Avenida Brigadeiro Manoel Rodrigues Jorddo, designado como parte do Lote 49, Quadra 20, constituido de terreno com 6,76 m2, de
propriedade de WEBFRUT EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S/A, CNPJ/MF 05.753.862/0001-09, conforme Matricula n° 6018 do
Registro de Imdveis da Comarca de Barueri.

Art. 3° As areas referidas nos arts. 1° e 2° desta lei encontram-se descritas e identificadas nos memoriais e plantas — Anexos | e Il desta
lei.

Art. 4° A permuta sera efetivada mediante compensagcao de valor, a titulo de torna ou reposic@o ao Municipio, feita pelo proprietario do
imével particular, em parcela Unica, no ato da escritura de permuta, cuja lavratura fica condicionada ao registro da escritura de venda e
compra a que alude o artigo 2°.

Art. 5° Deverdo constar da escritura de permuta as clausulas e condigdes que assegurem o cumprimento dos requisitos legais pertinentes,
em especial 0s prazos para liberagdo dos iméveis permutandos de uma para a outra parte.

Art. 6° Cada parte responderd pelas despesas relativas a lavratura da escritura e seu posterior registro, no tocante aos seus respectivos
imoveis.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 2.653, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
“DISPOE SOBRE DESAFETAGAO E POSTERIOR ALIENAGAO DA AREA QUE ESPECIFICA

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a desafetacdo de 1 (uma) érea publica ocupada pelos Lotes 35-A e 35-B, da
Quadra 3, localizados na Rua José de Alencar, no Jardim Tupan, encerrando 36,70m?, alterando sua destinagao de “bem de uso comum”
para “bem dominical ou patrimonial disponivel”.

Paragrafo Unico. A &rea em aprego encontra-se descrita e identificada no memorial e planta — Anexos | e Il desta lei.

Art. 2° Fica, ainda, o Executivo Municipal autorizado a alienar por venda, com base no §2° do art. 93, da Lei Orgénica do Municipio de
Barueri, a area referida no art. 1° desta lei a ROSELITO MARTINS FAVORITO, portador da Cédula de Identidade RG n° 55.370.732-2 e
outros.

Art. 3° A venda sera efetuada pelo valor apurado em avaliagao efetivada por perito avaliador ou por comissao especificamente nomeada
para esse fim.

Paragrafo Unico. O valor da venda sera atualizado com base na Tabela de Atualizagdo Monetaria do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, caso o pagamento seja efetuado apés o decurso de mais de 1 (um) ano da data da avaliagao.

Art. 4° As despesas com a lavratura da escritura e seu posterior registro correrdo as expensas dos compradores.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N.° 443, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“ESTABELECE NORMAS COMPLEMENTARES PARA 0 BENEFICIO DE QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR N° 431, DE 25 DE JUNHO DE
2018.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Art. 1° Passa o artigo 7°, da Lei Complementar n° 431, de 25 de junho de 2018 a vigorar acrescido do §5°, com a seguinte redagéo:

“Art. 7°

§5° As auséncias de que trata o caput deste artigo e a licenca para tratamento de satide, mencionada no artigo 10, desta Lei
Complementar, poderdo ser revistas mediante requerimento a ser encaminhado & comiss&o especialmente designada para o ato.”

Art. 2° Fica criada a Comissdo de Revisdo dos pedidos de reconsideragio pertinentes ao Abono Produtividade de que trata a Lei
Complementar n® 431, de 25 de junho de 2018, a ser composta por 3(trés) servidores municipais, designados por portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, observada a seguinte representagéo:

| - 1 servidor lotado na Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - 1 servidor da Secretaria de Administracéo;

IIl - 1 médico lotado no Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Uinico. Além dos membros acima, sera designado 1 servidor suplente para cada um dos titulares, em caso de impedimento.

Art. 3° Os pedidos de reconsideracéo deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, a contar da data do pagamento do abono.

§1° 0 requerimento devera, obrigatoriamente, ser instruido com documentos habeis que comprovem o motivo justo das faltas, sob pena
de indeferimento liminar.

§2° Somente serdo apreciados requerimentos de pedido de reconsideragdo decorrentes de auxilio doenga e faltas abonadas por
atestados médicos ou odontolégicos.

Art. 4° O requerimento, com os documentos que o instruem, sera remetido pelo Secretario ou responsavel pelo 6rgdo a Comissdo de
Reviséo, com as consideracdes e esclarecimentos que entender pertinentes.

Art. 5° A Comiss@o, caso necessério, podera solicitar o concurso de profissionais técnico-especializados, para fundamentar seu parecer.

Art. 6° Recebido o pedido de reconsideracao, a Comissdo emitiré parecer favoravel ou contrario a concesséo do abono, cuja publicidade
se dard mediante publicagdo no Jornal Oficial de Barueri.

§1° Na hipétese de manifestacéo favoravel ao pedido, o parecer dependera apenas da homologagao do Secretario de Educagéo.

§2° Caso a comissdo conclua pelo indeferimento do pedido, no prazo de 3(trés) dias (teis, a contar da data da publicagdo do resultado,
o servidor podera apresentar manifestacéo que, juntamente com o parecer da comiss&o, sera encaminhado ao Secretério de Educagéo
para decisdo final e irrecorrivel.

Art. 7° Os pedidos de revisio do abono produtividade relativos ao ano de 2018 deverdo ser protocolizados diretamente na Secretaria de
Educagéo, no prazo de 3(trés) dias Gteis, a contar da data de publicagéo da presente Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os pedidos ja protocolizados por servidores antes da publicagio da presente Lei Complementar serdo devidamente
apreciados, sendo desnecessaria a protocolizago de novo pedido.

Art. 8° 0 Abono Produtividade de que trata a Lei Complementar n.° 431, de 25 de junho de 2018, podera ser conferido, em carater
excepcional, ao servidor que por motivo justo, devidamente comprovado, decorrente de auxilio doenca e faltas abonadas por atestados
médicos ou odontolégicos, mediante parecer favoravel da Comissao de Revisdo referida no art. 2° desta Lei Complementar.

Edicdao 1.091 .
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Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 16 de outubro de 2018.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNIGIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 444, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FIEB - FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS ”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Barueri aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TiTULO |
DA FUNDAGAO E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. Esta Lei Complementar estabelece o estatuto e a estrutura administrativa da FIEB — Fundagdo Instituto de Educagéo de
Barueri, entidade autarquica de direito pablico, com sede e foro no Municipio e Comarca de Barueri, que gozara de autonomia técnica,
administrativa e financeira e funcionara por tempo indeterminado.

Art. 2°. A FIEB tem por objetivo criar, organizar, instalar e manter estabelecimentos dos seguintes niveis e modalidades de educagéo e
ensino:

| - Educagdo Basica;

Il - Educagéo Profissional;

Il - Educagéo Superior;

IV — Cursos livres;

V — Curso Preparatdrio para Vestibulares.

Art. 3°. Para a consecugdo de suas finalidades a FIEB podera:

| — manter, com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, convénios de natureza didatico-pedagégica e de pesquisas
técnico-educacionais, desde que nao envolvam comprometimento do perfil de sua natureza de direito pablico e que ndo se contraponham
as determinagdes deste Estatuto;

Il - organizar e realizar cursos de pds-graduacao e de extens&o, bem como cursos de especializacéo de nivel técnico e cursos livres de
qualificagdo profissional, em qualquer area, oferecendo-os a comunidade ou empresas em geral, permitindo-se a cobranga de preco

publico, na forma da legislagéo vigente;

Il - criar, manter e/ou administrar unidades de apoio e producéo de recursos didaticos e informativos, tais como producdo gréfica,
recursos audiovisuais e demais atividades correlatas;

IV - realizar programas educacionais comunitarios, dentre outros, cursos preparatérios para ingresso na educagao superior, bem como
nas carreiras publicas;

V — promover aplicagdo do conhecimento didatico, cientifico, tecnolégico e cultural através da consolidagao, registro e gerenciamento
de direitos de propriedade intelectual;

VI - apoiar e instituir atividades, prémios, cursos, concursos e ou eventos, cientificos, tecnoldgicos, culturais, de meio ambiente e de
desenvolvimento humano;

Art. 4°. AFIEB n&o admitira qualquer tipo de discriminagdo no cumprimento de suas finalidades, notadamente, de cor, sexo, nacionalidade,
profisséo, credo ou opgo partidéria.

Art. 5°. A Superintendéncia da FIEB, podera propor ao Poder Executivo alteragdes na presente legislagéo.

Art. 6°. A FIEB gozara de imunidade de impostos municipais e das mesmas prerrogativas da Fazenda Pdblica Municipal, relativamente
aos atos judiciais e extrajudiciais que praticar.

TITULO Il

DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7°. O patrimonio da FIEB sera constituido:

| - pelos bens méveis e imdveis submetidos a sua administragao;

Il - por bens e direitos que Ihe sejam doados por pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado ou por pessoas fisicas;
1l - por bens moveis e iméveis que vierem a ser adquiridos mediante compra e venda, doag&o, permuta ou a qualquer outro titulo.

§1°. Os bens e direitos da FIEB serdo utilizados exclusivamente para a consecucéo de seus fins.

§2°. A alienagéo de bens da FIEB sera precedida de procedimento licitatorio, dispensado esta nos casos previstos em lei, e, se iméveis,
dependera de autorizagdo legislativa.

§3°. No caso de extingao da FIEB, seus bens e direitos passaréo a integrar o patriménio do Municipio de Barueri.
Art. 8°. Serd receita da FIEB:

| - a dotagdo anualmente consignada no orcamento do Municipio;

Il - rendas de seus bens patrimoniais e do produto da alienagéo de seus bens;

Il — receitas provenientes de cursos de extensdo, capacitacéo, realizacdo de congressos, eventos, feiras, simpdsios, semindrios e
atividades correlatas;

IV — receitas provenientes de convénios, consorcios, patrocinios e outros ajustes em conformidade com sua natureza de fundagéo
educacional de direito publico;

V — toda renda oriunda da participacéo ou da divulgagdo de qualquer modalidade educacional em toda espécie de impresso ou na
produgao de filmes e videos para fins de exploragéo comercial, salvo os destinados a matérias jornalisticas para reportagens;

VI —recursos provenientes da comercializago de produtos educacionais, produtos digitais, apresentagdes de artes cénicas, artes visuais
e musica, produtos alimenticios e brindes promocionais.

Parégrafo Unico. As rendas e receitas previstas nos incisos Il, lll, IV, V e VI seréo obrigatoriamente transferidas ao Fundo de Desenvolvimento
da FIEB, instituido por esta Lei Complementar.

TiTULO 1N

DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DA FIEB

CAPITULO |

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO

Art. 9°. A administragao da FIEB caberd aos seguintes 6rgaos:
|- Conselho Curador;

Il — Conselho Fiscal;

Il - Superintendéncia.

SECAOQ |

DO CONSELHO CURADOR

Art. 10. 0 Conselho Curador, 6rgao deliberativo da FIEB, nos assuntos de sua competéncia, serd composto por 7 (sete) membros,
conforme representagao seguinte:

-1 (um) do Conselho Municipal de Educagao;
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Il — 1 (um) do Poder Executivo Municipal;
Il -1 (um) da Secretaria Municipal da Educacéo;
IV—1 (um) do Corpo Docente da FIEB;
V-1 (um) do Corpo Discente da FIEB;
VI—1 (um) do Corpo Administrativo da FIEB;
VIl - 1 (um) pai ou mée de aluno da FIEB, representando a sociedade civil.
§1°. Os membros do Conselho Curador referidos nos incisos I, II, Ill, IV e VI terdo mandato de 2 (dois) anos e os dos incisos V e VII, terdo

mandato de 1 (um) ano, permitidas reconducdes para todos ou alguns dos membros.
§2°. 0s membros a que aludem os incisos |, Il e Il ser&o de livre indicagéo do Prefeito.

§3°. Os representantes referidos nos incisos IV, V, VI e VIl serdo, necessariamente, escolhidos pelo Superintendente a partir de lista
triplice a ele apresentada pelos respectivos representantes das categorias ali elencadas, escolhidos por seus pares.

§4°. 0 representante do corpo discente devera, obrigatoriamente:
| — ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

Il - estar cursando o Ensino Médio;

Il - ndo estar matriculado na 3* série;

IV — ndo ter retencéo em seu curriculo escolar.

§5°. 0 representante do corpo docente devera possuir nivel superior de escolaridade e ndo constar quaisquer apontamentos que o
desabone.

§6°. O representante dos pais devera escolhido dentre aqueles que se inscreverem expressamente para tal fim e que o filho esteja
cursando até a 2° série do Ensino Médio.

§7°. Para os efeitos da inscricéo prevista no §6° o Superintendente da FIEB editard Portaria estabelecendo o modo de inscricéo dos pais
para a composicéo da lista triplice estabelecida no §3°.

§8°. 0 exercicio das fungdes de membro do Conselho Curador serd a titulo gratuito, sendo, todavia, considerado relevante servigo publico.
§9°. Para cada membro do Conselho Curador havera o respectivo suplente escolhido da mesma forma que o titular.

§10. Cabe ao suplente substituir o titular nas suas auséncias, impedimentos ou perda de mandato, sendo que Ihe cabe cumprir o periodo
restante para o qual o titular fora escolhido.

Art. 11. Por maioria absoluta os membros do Conselho Curador elegerdo, dentre eles, o seu Presidente e, cujo mandato sera de 1 (um)
ano, permitida a sua reeleigao para apenas mais um periodo de 1 (um) ano.

Art. 12. Perdera o mandato o membro do Conselho Curador:

| — cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro, a probidade da fungéo, a juizo do Conselho Curador, e por decisdo de
2/3 (dois tergos) de seus membros;

Il — que faltar injustificadamente a uma reunido ordinaria;

Il - o representante do corpo docente e discente, quando perder o vinculo com a FIEB.

Art. 13. Compete ao Conselho Curador:

| — elaborar seu Regimento Interno;

Il — acompanhar a politica de administragao geral da FIEB e dos estabelecimentos de ensino por ela mantidos;

Il — apreciar os programas de investimentos anuais e plurianuais da FIEB;

IV — sugerir medidas para garantir e aprimorar a politica educacional da FIEB dentro de suas finalidades estipuladas na legislagéo.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho Curador, no exercicio de suas atribuigbes, emitir pareceres néo vinculantes, desde que versem
sobre as questdes colocadas & sua apreciacéo pela Superintendéncia da FIEB.

Art. 14. 0 Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente na primeira quinzena de margo de cada ano e extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, pela Superintendéncia da FIEB ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§1°. As decisfes do Conselho Curador serdo tomadas por maioria simples, estando presentes no minimo 2/3 (dois tergos) de seus
membros, ressalvados 0s casos previstos nesta Lei Complementar e no seu Regimento Interno.

§2°. As reunides ordinarias, convocadas pelo presidente do Conselho, serdo realizadas obrigatoriamente na sede administrativa da FIEB,
em dia e hora constantes de correspondéncia pessoal contra recibo, entregue aos Conselheiros com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, onde constara de forma obrigatéria a pauta dos assuntos a serem apreciados.

§3°. As reunides extraordinarias, convocadas de acordo com uma das hipdteses previstas no caput deste artigo, serdo realizadas
obrigatoriamente da sede da FIEB, em dia e hora constantes de correspondéncia pessoal contra recibo, entregue aos Conselheiros, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, vedada a apreciagao de assunto nao especificados na pauta.

SEGAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 15. A FIEB contara com Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros designados pelo Prefeito Municipal, que indicara seu
Presidente.

§1°. Cada Conselheiro contara com um Suplente, também designado pelo Prefeito.

§2°. Os Conselheiros e Suplentes deverdo possuir nivel superior completo de escolaridade.

§3°. E vedada a acumulacéo da funcéo de Conselheiro ou Suplente com qualquer outra, de natureza técnica ou administrativa, da FIEB.
§4°. 0 mandato dos Conselheiros e Suplentes sera de 2 (dois) anos, permitida apenas uma reconducéo.

§5°. No caso de vacancia antes do término do mandato, far-se-a nova designagéo para o periodo restante.

Art. 16. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, tantas vezes quantas forem
convocadas por seu Presidente ou por 2/3 de seus membros, mediante comunicagao feita a todos os seus membros, com a indicagao do
motivo, local, data e hora, com antecedéncia de, no minimo, dois dias Uteis.

Art. 17. Ao Conselho Fiscal compete:

| — aprovar as contas, balangos e balancetes da FIEB;

Il — emitir parecer sobre assuntos de contabilidade, orcamento e gestdo financeira;

Il — aprovar as propostas de diretrizes e do orgamento anual da FIEB, bem como sobre suas alteragdes;

IV - requisitar e examinar, a qualquer tempo, documentos, livros ou processos relacionados com a administragao financeira, orcamentaria,
patrimonial e contabil da FIEB;

V — elaborar seu Regimento Interno.
SEGAO Il
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 18. A Superintendéncia constitui o d6rgao superior da FIEB, com carater normativo e executivo, sendo representada pelo
Superintendente.

Art. 19. 0 Superintendente sera escolhido pelo Prefeito, equiparado aos Secretarios Municipais, com mandato de 4 (quatro) anos,
admitida a recondugdo, e serd nomeado para provimento de cargo publico de Agente Politico, com remuneragao por subsidio fixado em
parcela Unica pela Camara Municipal de Barueri, nos termos do art. 39, §4°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. 0 mandato ndo ultrapassard o dia 31 de dezembro do Ultimo ano da legislatura.

Art. 20. Compete a Superintendéncia a pratica de atos inerentes a funcéo executiva da Fundacao, dentre outros:

| - representar a FIEB, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Il — cumprir e zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho Curador;

lll - responsabilizar-se pelos aspectos administrativos, financeiros, educacionais e contabeis da FIEB;

IV - executar a politica geral da administragéo e execucéo das atividades da FIEB e elaborar o Regimento Interno da FIEB;

V — respeitar e fazer cumprir a legislagdo pertinente;

VI — decidir sobre a aquisicéo e alienagéo de bens da Fundagéo;

VIl — celebrar convénios, consércios e parcerias com a finalidade de ampliar o ensino e a pesquisa;
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VIl - responsabilizar-se pelos atos administrativos de nomeagao, exoneragéo, admisséo e demisséo de servidores do Quadro de Pessoal
da FIEB;

IX — expedir atos normativos internos de organizagao da FIEB;
X — submeter & Controladoria Interna e ao Conselho Fiscal as propostas das diretrizes do orgamento anual da FIEB;

XI — exercer o poder disciplinar em seu nivel de autoridade e todos os demais atos pertinentes a vida funcional dos servidores da FIEB,
nos termos da legislagdo pertinente;

XIl - contratar docente, em caréter temporario, observada a legislagao especifica;

Xlll - administrar as atribui¢des inerentes as atividades educacionais da FIEB, atuando com a devida autoridade no planejamento, gestéo,
supervisdo, avaliagao e execugao das atividades de ensino e de educacéo afetas a FIEB;

XIV — apresentar a Controladoria Interna, até o dia 1° de marco de cada ano, o relatério anual das atividades do exercicio anterior, bem
como a prestagdo de contas, balancetes e o Balango Geral da FIEB;

XV — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais, a prestacéo de contas da FIEB, referente ao exercicio anterior, bem
como a Prefeitura Municipal a prestagdo de contas das subvengdes sociais recebidas no exercicio;

XVI - regulamentar a estrutura administrativa, o quadro de pessoal, o plano de carreiras e a tabela de salarios e vantagens do pessoal da
FIEB e suas alteragdes, conforme aprovado em lei;

XVII — decidir sobre os projetos a serem desenvolvidos pela FIEB, que envolvam aspectos financeiros e que interfiram em suas reservas
ou aplicagdes;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais, a prestacéo de contas da FIEB, referente ao exercicio anterior,
bem como a Prefeitura Municipal de Barueri a prestagao de contas das subvengdes sociais recebidas no exercicio;

XIX — expedir atos normativos proprios para regulamentar as acdes necessarias ao desenvolvimento das atividades administrativas e
educacionais da FIEB;

XX — exercer todas as atribui¢des inerentes a fungéo executiva, observadas as normas estatutérias.

Art. 21. Nas auséncias do Superintendente, sera ele substituido, sucessivamente pelo:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Diretor Juridico;

Il - Diretor nomeado pelo Superintendente.

§1°. Na hipdtese de impedimento do Superintendente o seu substituto sera deliberado pelo Conselho Curador da FIEB.

§2°. Em caso de vacancia do cargo de Superintendente, serdo sucessivamente chamados para o exercicio do mesmo, enquanto nao
ocorrer nova escolha pelo Prefeito para completar o mandato:

|- o Chefe de Gabinete;

Il - o Diretor Juridico;

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FIEB

Art. 22. Aestrutura administrativa da FIEB é regida pela legislagao propria, observado organograma especifico, fundado na hierarquizagao
dos drgaos e unidades.

Art. 23. As unidades constantes da estrutura administrativa da FIEB responderdo diretamente, por seus dirigentes, a Superintendéncia
da FIEB.

CAPITULO IlI
DO PESSOAL DA FIEB

Art. 24. 0 quadro de Pessoal da FIEB é regido pelas normas legais pertinentes, observadas as disposicdes constitucionais relativas aos
servidores publicos.

Art. 25. 0 quadro de Pessoal da FIEB sera composto por servidores efetivos e servidores ocupantes de cargos em comissao, ambos
submetidos ao regime do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais de Barueri.

Art. 26. Podera haver cesséo de servidores da FIEB e dos 6rgaos ou entidades da Administragdo Municipal entre si, com ou sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens de seus cargos ou empregos, salvo para as fungdes de docéncia.

TITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO DA FIEB

Art. 27. A FIEB tera seu funcionamento orientado por seu Regimento Interno e por normas organizacionais que disciplinardo os seguintes
aspectos:

| — os recursos institucionais, compreendendo a complementacéo da estrutura administrativa, as atribuicbes das unidades e as
competéncias dos dirigentes;

Il - os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e materiais;

Il - a avaliagéo e o controle dos resultados;

IV — o sistema contébil e de apuracéo de custos.

Art. 28. 0 Regimento Interno da FIEB sera elaborado pela Superintendéncia.
TiTULO v

DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA FIEB

Art. 29. Fica instituido o Fundo de Desenvolvimento da FIEB, que tem por objetivo criar alternativas financeiras e de gerenciamento dos
recursos destinados ao desenvolvimento e a implementacéo da politica e gestéo educacional da FIEB.

Art. 30. 0 Fundo de Desenvolvimento da FIEB sera administrado por um Conselho de Gestdo, composto pelos seguintes membros:
| — Superintendente;

Il - Chefe de Gabinete;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - Diretor Juridico

V — Um representante dos docentes da FIEB;

VI - Um representante do quadro de servidores efetivos da FIEB.

§ 1° Sao membros natos do Conselho de Gestao o Superintendente, o Chefe de Gabinete e o Diretor Administrativo e Financeiro.
§ 2° 0 Superintendente da FIEB é o Presidente do Conselho de Gestao.

§ 3° Os demais membros do Conselho de Gestdo serdo nomeados pelo Superintendente.

Art. 31. Compete ao Conselho de Gestdo do Fundo de Desenvolvimento da FIEB:

| — definir as normas operacionais do Fundo;

Il - estabelecer critérios e prioridades para aplicacao dos recursos;

I} — alocar recursos em projetos e programas, guardando observéncia a viabilidade econdmico-financeira;

IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos referentes as agdes e servicos financiados pelo Fundo, sem prejuizo do
controle interno e externo exercido pelos drgaos competentes;

V — manter atualizados e organizados os demonstrativos de contabilidade e de escrituracéo fiscal;

VI - manter arquivo com informagdes e toda a documentag#o relativa aos programas e projetos desenvolvidos com recursos do Fundo.



Distribuicdo Gratuita « Ano X -«

Art. 32. Constituem receitas do Fundo de Desenvolvimento da FIEB:

| — doagGes, legados, auxilios e contribuicies de pessoas juridicas de direito publico e de direito privado e de pessoas fisicas;
Il — rendimento de aplicagdes financeiras ou de operagdes de crédito;

Il - dotagOes orgamentarias que Ihe forem destinadas pelo Tesouro do Municipio;

IV — recursos oriundos da realizagdo dos processos seletivos.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo de Desenvolvimento da FIEB serdo obrigatoriamente depositados em banco oficial, em conta
bancaria especifica do Fundo.

Art. 33. 0 Fundo de Desenvolvimento da FIEB teré prestagéo de contas propria, que obedecera as normas legais aplicaveis a contabilidade
pablica.

Art. 34. Os recursos do Fundo de Desenvolvimento da FIEB serdo aplicados em:

| — programas e projetos relacionados as finalidades institucionais da FIEB, bem como os que impliquem na melhoria da qualidade de
ensino e aumento do nivel de escolaridade da populagéo;

Il - democratizacdo da gestéo da educacéo publica;
lll - cursos de capacitacdo e aperfeicoamento dos gestores, professores e funcionarios da FIEB.

Art. 35. Fica expressamente vedada a utilizag&o dos recursos financeiros do Fundo instituido por esta Lei Complementar, em finalidades
estranhas as atividades da FIEB.

TiTuLo vi

DA PESQUISA E DA EXTENSAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE
CAPITULO |

DA PESQUISA

Art. 36. A pesquisa, na FIEB, tera como funcéo especifica, busca de novos conhecimentos, métodos e técnicas, e deverd ser entendida
como indispensavel recurso da educagao para o desenvolvimento da tecnologia.

Art. 37. A FIEB incentivara a pesquisa por todos 0s meios ao seu alcance, tais como:

| - formagdo de pessoal em cursos proprios ou em outras instituices;

Il — concessao de auxilios e/ou prémios para ou pela execugéo de projetos especificos;
lll - realizag@o de convénios com entidades nacionais e estrangeiras;

IV — intercdmbio com instituigdes educacionais e/ou cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de
projetos em comum;

V — divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

VI — promog&o de congressos, simpésios e semindrios para estudos e debates.

CAPITULO Il

DA EXTENSAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE

Art. 38. A FIEB estendera também seus servigos para o desenvolvimento intelectual, técnico e tecnoldgico da comunidade.

Art. 39. A extensdo de servigos poderd alcancar o &mbito de toda a coletividade, ou articular-se com outras instituigdes no complemento
de programas especificos.

Paragrafo Unico. A FIEB podera oferecer servigos que definam como prolongamento de suas atividades de ensino e pesquisa.

TITULO VI

DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |

DA COMPOSIGAO DE JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 40. Os professores ficam sujeitos as jornadas de trabalho definidas no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 41. A jornada de trabalho docente sera composta, conforme o cargo, a disciplina/curso e o campo de atuagao.

§1°. As faltas dos docentes serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri e por esta Lei Complementar.

§2°. Para os fins desta Lei Complementar considera-se:
| - falta/aula, caso a auséncia seja inferior a 30% (trinta por cento) da jornada prevista para o dia de trabalho;

Il - falta/dia, caso a auséncia, seja igual ou superior a 30% (trinta por cento) da jornada prevista para o dia de trabalho.

Art. 42. A jornada de trabalho do professor sera cumprida de acordo com a carga horaria que Ihe for atribuida, atendendo ao calendario
escolar letivo e compde-se de:

| — horas-aula de atividades diretamente com alunos;

Il - horas-aula de trabalho pedagdgico, destinadas ao planejamento, articulagdo, preparagéo e avaliagéo do trabalho pedagdgico em
colaboragéo com a administragéo da escola ou com a comunidade escolar, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 1°. As unidades escolares deverao definir e encaminhar a Diretoria de Gestao Educacional o plano de horas-aula de Trabalho Pedagégico
com os pares conforme normas definidas em regulamento a ser expedido FIEB.

§2°. As horas-aula de Trabalho Pedagdgico fixadas sdo de cumprimento obrigatério para todos os professores aos quais sejam atribuidas
classes e aulas, incluindo os que se encontrem em regime de acumulag&o de cargos.

Art. 43. A jornada de trabalho docente de um cargo efetivo é composta de até 26 (vinte e seis) horas-aula e 14 (quatorze) horas-aula de
trabalho pedagdgico, podendo totalizar até 40 (quarenta) horas-aula de trabalho.

CAPITULO Il
DO PROFESSOR ADIDO E EXCEDENTE
Art. 44. 0 professor titular de cargo podera ser declarado excedente ou adido nas seguintes condigdes:

| - excedente quando néo houver classe ou aulas disponiveis na unidade escolar, para as quais o professor foi concursado, e neste caso,
sera encaminhado para atribuicao em nivel central na FIEB;

Il — adido quando o professor ficar sem atribuigéo de classes ou aulas no ambito da FIEB.

Paragrafo inico. Compete a FIEB designar, para o adido, unidade escolar para desempenho de fungdes, bem como para fins de controle
de frequéncia.

Art. 45. Na condigao de adido o docente podera compor sua jornada com disciplina ou curso diversos do concurso realizado, desde que
habilitado e sem prejuizo aos demais titulares.

§ 1°. Nao havendo a possibilidade prevista no caput deste artigo, o professor adido devera cumprir o calendario escolar e tera atribuida
a carga horaria de 10 (dez) horas semanais incluidas as horas de trabalho pedagégico para o exercicio de substituicdes e reforgo,
obedecendo-se a disciplina, curso e campo de atuacdo ou em disciplinas diversas desde que habilitado.

§2°. 0 professor percebera os valores referentes as horas-aula que excederem a carga horaria mencionada no paragrafo anterior.

Art. 46. Sao atribuigdes do professor adido, enquanto perdurar esta situagao:

| — substituir os demais professores da unidade escolar;

Il — substituir os professores de outras unidades escolares com afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

lll — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

IV — atuar em atividades educacionais nas Unidades Escolares ou na FIEB de acordo com a necessidade existente;

V — participar do processo de avaliagéo, adaptagio e recuperagdo de alunos de aproveitamento insuficiente;
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VI - colaborar no processo de integragéo escola-comunidade;
VIl — exercer demais atribuicdes inerentes a fungao docente.

Art. 47. 0 tempo em que o professor permanecer em situagao de adido, sera considerado de efetivo exercicio, garantidos todos os seus
direitos e vantagens.

CAPITULO Il
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 48. O professor podera ampliar as horas-aula de trabalho prestadas, mediante atribuicio de Carga Suplementar de Trabalho Docente
para:

| — horas-aula de trabalho destinadas & implementacéo de projetos, de programas curriculares temporarios especificos da unidade
escolar e da FIEB ou quando tratar-se de bloco indivisivel de aulas até o limite de 10 (dez) horas aula.

Il - o exercicio de substituigdo eventual ou temporaria no mesmo campo de atuagdo, mesma disciplina ou disciplina diversa, desde que
habilitado, até o limite de 76(setenta e seis) horas-aula semanais de trabalho docente.

Parégrafo Gnico. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente as horas-aula de trabalho prestadas pelo professor que
excederem as horas-aula da jornada de trabalho em que estiver incluido, até o limite de 76 (setenta e seis) horas-aula semanais de
trabalho docente.

Art. 49. A Carga Suplementar de Trabalho de Docente ser atribuida mediante regulamentagéo da FIEB.

CAPITULO IV

DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Art. 50. A atribuicéo de classes e aulas observara normas e critérios expedidos anualmente pela FIEB em Portaria.

Art. 51. A atribuigdo se constituira de duas fases: por unidade escolar e na Diretoria de Gestdo Educacional.

§1°. Ndo havendo disponibilidade de aulas para composigéo de jornada na Unidade de Ensino, havera atribuigéo de aulas centralizada na
FIEB para constituicéo da jornada referente ao seu concurso.

§2°. Ndo havendo disponibilidade de aulas para composigéo de jornada conforme previsto no paragrafo anterior, a mesma ocorrera
considerando a disciplina ou cursos diversos do concurso realizado pelo docente, desde que habilitado.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA DE SEDE

Art. 52. A transferéncia de sede é a movimentagéo dos profissionais titulares de cargo efetivo de docéncia de uma para outra unidade
escolar, sem que se modifique sua situagao funcional.

Art. 53. 0 processo de transferéncia dos professores sera regulamentado por Portaria, obedecendo-se 0s cargos de concurso e
disponibilidade de aulas.

Art. 54. 0 professor afastado de seu cargo para o exercicio de funcéo de confianca ou cargo em comisséo podera ser transferido para
atender necessidade da FIEB.

Art. 55. Atransferéncia ocorrerd apenas por classificacéo, de acordo com a pontuagao, obedecendo-se os mesmos critérios estabelecidos
anualmente em Portaria para o processo de atribuigdo de aulas.

Art. 56. A transferéncia de uma unidade escolar para outra podera ser determinada de oficio, desde que devidamente motivada e
justificada.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUIGAO

Art. 57. A substituicdo de docentes dar-se-& nas seguintes modalidades:

|- eventual: quando o professor titular faltar ou estiver afastado da docéncia ou de licenga por até 15 (quinze) dias;

Il — temporaria: para afastamentos por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§1°. A substituicdo ndo ultrapassard o Gltimo dia letivo do calendario escolar.

§2°. A soma das horas-aula do docente, regulares e em substituigdo, ndo podera ultrapassar 76 (setenta e seis) horas-aulas semanais
de trabalho.

§3°. A substituicdo eventual sera atribuida, nesta ordem:

| — ao professor declarado adido;

Il — ao professor auxiliar;

Il — aos professores titulares como carga suplementar.

Il - aos professores tempordrios contratados nos termos da legislacao especifica.
IV - aos professores eventuais.

§4°. A substituicdo temporaria serd atribuida, nesta ordem:

| — ao professor declarado adido;

Il - aos professores titulares como carga suplementar.

Il - aos professores temporarios contratados nos termos da legislagao especifica.

§5°. Excepcionalmente a ordem tratada nos §§3° e 4° podera sofrer alteragdes desde que devidamente justificadas pela Diretoria de
Gestdo Educacional.

Art. 58. Admitir-se-& a admiss&o por tempo determinado de professores devidamente habilitados para docéncia, nos termos de legislacao
municipal especifica, precedida de processo seletivo simplificado.

Parégrafo Unico. O exercicio de trabalho por tempo determinado podera ser rescindido quando constatada a auséncia por 05 (cinco) ou
mais dias consecutivos, sem motivo justificado.

CAPITULO VI
DO ACUMULO DE CARGO

Art. 59. A acumulagéo de cargos pelos Profissionais do Magistério, nos termos do art.37, XVI, da Constituicdo Federal, observara as
seguintes exigéncias:

| — 0 somatdrio da jornada semanal dos cargos docentes acumulados na FIEB sera de até o limite de 76 (setenta e seis) horas-aula
semanais;

Il - o somatorio da jornada semanal dos cargos de suporte pedagégico, acumulados com cargo docente, sera de até o limite de 78
(setenta e oito) horas-aula semanais;

Il - devera haver compatibilidade de horarios, consideradas também, obrigatoriamente as horas-aula atividades que integram a jornada
de trabalho, situacdo em que o profissional tera que obrigatoriamente cumprir na integra as horas-aula da sua jornada de trabalho.

CAPITULO VIII

CADASTRO DE PROFESSORES EVENTUAIS

Art. 60. 0 Cadastro de Professores Eventuais tem por objetivo manter o registro de professores que sejam habilitados nas disciplinas da
parte comum e profissionalizante do curriculo dos cursos da FIEB, para atenderem as substituicdes eventuais em situagéo de urgéncia

que surjam nas unidades escolares mantidas pela FIEB.

Paragrafo Gnico. A substituicéo a que se refere este artigo serd permitida enquanto néo houver contratagéo de docentes classificados em
processo seletivo para admissao temporaria ou classificados em concurso pablico.

Art. 61. 0 credenciamento de docentes para integrarem o referido Cadastro dar-se-a por meio de processo seletivo promovido pela FIEB,
conforme edital especifico a ser publicado.

Art. 62. 0 chamamento de docentes credenciados para substituigdes eventuais, nos termos do art. 60, sera feito respeitando-se a ordem
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de classificagdo obtida no processo seletivo e no disposto no art. 57, § 3°.
Art. 63. As substituicdes serdo pelo tempo estritamente necessario, nao podendo ultrapassar o ano letivo fixado no calendario escolar.

Art. 64. O professor eventual do Cadastro sera remunerado como pessoa fisica prestadora de servigo, em importancia correspondente
as horas/aula por ele efetivamente ministradas.

Art. 65. A substituicao encerrar-se-4:

| - por iniciativa do docente substituto;

Il - com o retorno do docente titular;

Il - com o provimento do cargo;

IV - por conveniéncia da administragéo da FIEB.

Art. 66. A substituicdo ndo gera ao professor eventual qualquer vinculo empregaticio ou trabalhista com a FIEB.

CAPITULO IX

DO ABONO DE FALTAS

Art. 67. E assegurado anualmente aos professores efetivos, desde que néo readaptados, o direito de terem abonadas até 3 (trés) faltas ao
servico, independentemente da observancia dos principios reguladores proprios constantes na legislagdo municipal vigente, observados
0s requisitos estabelecidos em Portaria exarada pelo Superintendente da FIEB.

CAPITULO X

DO ABONO PRODUTIVIDADE

Art. 68. 0 Abono Produtividade concedido aos profissionais que atuam nas unidades de ensino da FIEB passa a observar as disposi¢oes
desta Lei Complementar.

Art. 69. 0 Abono Produtividade corresponde ao valor de até um salario-base mensal, sendo atribuido aos ocupantes dos cargos efetivos
abaixo especificados:

| — Professor de Educago Bésica;

Il - Professor de Educag&o Profissional Técnica;
Il - Professor Auxiliar | e Ill;

IV — Professor de Educacéo Especial.

Art. 70. O Abono Produtividade que trata o art. 68 sera pago em parcela Unica, no més de janeiro do exercicio posterior, obedecendo-se
a escala de proporcionalidade do valor do citado Abono a ser fixada em Portaria editada pelo Superintendente.

Art. 71. 0 Abono Produtividade sera concedido em decorréncia do desempenho apresentado pelos alunos das Unidades Escolares em
avaliagdo externa a ser efetuada por empresa especializada e contratada para tal fim, na forma estabelecida em Portaria anualmente
editada pelo Superintendente.

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliagdo referida no artigo anterior deverdo ser utilizados para a reflexdo do trabalho pedagégico
das unidades escolares, para motivar iniciativas visando a melhoria da qualidade do ensino e para a concessao do Abono Produtividade.

Art. 72. Néo terdo direito & percepcdo do Abono Produtividade os docentes readaptados, afastados ou nos casos de licenca satide nos
termos dos incisos Il a IV e VI a Vil do art. 88, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2010.

§1°. 0 docente desligado anteriormente & data da aplicacdo da avaliagdo, ndo fara jus ao recebimento do referido Abono.

§2°. Os docentes readaptados, afastados ou nos casos de licenga sadde que ndo concordarem com o desconto em seus proventos do
abono produtividade poderdo interpor recurso, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data oficial de recebimento, feito por
escrito e fundamentado, juntando todos os documentos necessarios, dirigido ao Superintendente da FIEB.

§3°. Para andlise dos recursos interpostos pelos docentes, serd composta uma comissao transitria por servidores da FIEB.

§4°. Deferido o recurso, sera o servidor restituido do valor recebido a menor no més subsequente

Art. 73. Sobre o percentual atribuido ao profissional, decorrente do resultado da avaliagdo para a FIEB, incidira desconto, na remuneragao
a ser recebida, de 8% (oito por cento) a cada falta/dia, assim definida no art. 41, § 2°, Il, desta Lei Complementar, dada durante o ano
letivo, excluindo-se as:

| — constantes do art. 110 da Lei Complementar n° 277/10;

Il - decorrentes de doencas infectocontagiosas;

lIl - que estdo previstas no art. 67 desta Lei Complementar.

§1°. As faltas apuradas ap6s o dia 10 de dezembro de cada ano nao serdo consideradas para fins dos descontos de que trata o “caput”
deste artigo.

§2°. As faltas apuradas apds a data prevista no paragrafo anterior, serdo consideradas para o abono produtividade do exercicio
subsequente.

TITULO VI

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

CAPITULO |

DAS VAGAS DO ENSINO REGULAR

Art. 74. Na ocorréncia de vagas para os anos/séries do ensino regular, o preenchimento das mesmas se dara para:

| -0 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental mediante sorteio publico realizado pela Fundag&o Instituto Educacao de Barueri — FIEB;

Il - 0s demais anos/séries, na ocorréncia de vagas, mediante processo seletivo realizado pela Fundag&o Instituto de Educagao de Barueri
— FIEB, com regras que serdo estabelecidas em Edital do Superintendente da FIEB.

§1°. As vagas aludidas neste artigo serdo preenchidas exclusivamente pelos candidatos que comprovem de forma inequivoca e
documentalmente, nos termos de Portaria editada pelo Superintendente da FIEB, que sdo residentes no Municipio de Barueri

§2°. Para os candidatos residentes em bairros localizados em municipios limitrofes a Barueri, portaria do Superintendente da FIEB definira
0s requisitos necessarios para o ingresso nas Unidades de Ensino da FIEB.

CAPITULO Il

DAS VAGAS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

SEGAO |

DA RESERVA DE VAGAS PARA A EDUCAGAQ PROFISSIONAL INTEGRADA AQO ENSINO MEDIO

Art. 75. As vagas das unidades da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio da FIEB serdo preenchidas, obedecendo-se a quantidade
inserida na listagem prevista no art. 77, inciso |, exclusivamente pelos melhores alunos concluintes dos 9° anos provenientes da Rede
Municipal de Educacéo e, também por alunos oriundos das Escolas de Ensino Fundamental e Médio mantidas pela FIEB.

§1°. 0 niumero de vagas para o ingresso no Ensino Médio Integrado para cada escola da Rede Municipal de Educagao, bem como da FIEB,
sera proporcional ao nimero de classes dos 9° anos destas, calculado de acordo com a seguinte equagéo:

N° de vagas/N° de classes de 9°ano X N° de classes (9°ano) de cada escola

§2°. Somente concorrerdo as vagas previstas no “caput” os alunos que, simultaneamente, atendam aos 3 (trés) requisitos abaixo:

| — sejam moradores de Barueri ha mais de 4 (quatro) anos;

Il — tenham estudado nas escolas referidas no “caput” deste artigo do 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental;

Il - tenham média igual ou superior a 6,5 (seis e meio), nos termos do inciso Il, do art. 77, segundo critério decrescente de média das
notas e obedecendo o nimero total de vagas disponibilizadas pela FIEB.

§3°. A classificagdo dos alunos dar-se-4 mediante andlise de seus respectivos histéricos escolares, observado sempre o nimero de
vagas disponiveis para cada unidade de ensino, conforme informagéo fornecida pela FIEB, nos termos do §1° deste artigo e que passa a
ser vinculante para a Rede Municipal de Educagéo.

§4°. Havendo vagas disponiveis apos atendidos os alunos de acordo com os critérios estabelecidos no §2°, estas serdo destinadas ao
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atendimento dos alunos moradores de Barueri, independentemente do tempo de moradia, que estejam cursando o 9° ano do ensino
fundamental, desde o inicio do ano letivo vigente, em escolas municipais de Barueri e que obtiverem média igual ou superior a 6,5 (seis
e meio).

§5°. Apos atendidos os alunos de acordo com os critérios estabelecidos no §2°, na hipétese de haver vagas remanescentes, estas serao
preenchidas mediante processo seletivo e destinadas ao atendimento dos alunos moradores de Barueri, independentemente do tempo
de moradia e que estejam cursando o 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 76. Para os fins constantes do art. 75 cabe & Secretaria Municipal da Educagao em relagao a FIEB, por meio de oficio:

| — informar até o dia 15 de agosto de cada ano letivo o nimero de escolas do Ensino Fundamental e o nimero de classes de 9° anos
de cada uma delas;

Il — enviar até o dia 15 de setembro de cada ano, em midia digital, a listagem dos alunos selecionados e classificados as vagas
disponibilizadas pela FIEB, contendo a média global dos 6°, 7°, 8° anos e a média parcial dos 9° anos do Ensino Fundamental.

Art. 77. AFIEB compete informar a Secretaria Municipal de Educagéo:

|- até o dia 30 de setembro de cada ano letivo, 0 nimero de vagas destinadas a mencionada “Reserva de Vagas” em cada uma de suas
unidades de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il — até o dia 30 de outubro de cada ano letivo a listagem completa dos alunos atendidos.

SEGAOII

DAS VAGAS PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA CONCOMITANTE E SUBSEQUENTE

Art. 78. 0 ingresso nos cursos da Educacéo Profissional Técnica se dara por meio de processo seletivo de acordo com regras estabelecidas
em Edital.

Art. 79. A FIEB divulgard por ocasido do processo seletivo o nimero de vagas que sera disponibilizado por curso.

SEGAO Il

DAS VAGAS PARA CURSOS LIVRES

Art. 80. A FIEB podera oferecer cursos livres, presenciais ou na modalidade Educagéo a Distancia — EaD — com a finalidade de fornecer
ou aprimorar conhecimentos e saberes, inclusive como forma de complementar a formagao técnica ja concluida.

Paragrafo Unico. Entenda-se como sendo curso livre aquele que tem duragéo varidvel e que se destina a proporcionar aos estudantes e
trabalhadores conhecimentos que Ihe permitam profissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o trabalho.

SECAO IV

DO CURSO PREPARATORIO PARA VESTIBULARES

Art. 81. Fica instituido o Curso Preparatdrio para Vestibulares, destinado ao atendimento dos alunos matriculados na 2% e 3* séries das
escolas mantidas pela FIEB e da comunidade em geral.

Art. 82. 0 preenchimento das vagas do Curso Preparatorio para Vestibulares ocorrera conforme estabelecido em Edital especifico.

Art. 83. A matricula e a realizagdo do curso para os candidatos classificados no processo seletivo serdo gratuitas.

CAPITULO Il

DA TRANSFERENCIA DE ALUNOS ENTRE AS UNIDADES DE ENSINO DA FIEB

Art. 84. A transferéncia de alunos entre as diversas Unidades de Ensino da FIEB fica condicionada ao cumprimento cumulativo das
seguintes condigdes:

| - existéncia de vagas no curso da Unidade Escolar para a qual o aluno pretende se transferir;

Il - compatibilidade das disciplinas do curriculo escolar;

Ill - autorizagéo do Superintendente da FIEB e sobre a qual ndo comportara recurso.

TITULO IX

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FIEB

Art. 85. A estrutura Administrativa da Fundagdo Instituto de Educac&o de Barueri — FIEB — passa a obedecer as disposigdes fixadas nesta
Lei Complementar, no que concerne a sua organizagdo e as atribuicdes gerais das unidades que a compde.

Art. 86. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a FIEB dispde de drgaos proprios que devem, conjuntamente, buscar
atingir objetivos e metas por ela fixados.

Art. 87. A FIEB é composta por Chefia de Gabinete, Diretorias, Coordenadorias e demais 6rgdos internos, de acordo com esta Lei
Complementar e sua regulamentacéo, todos subordinados ao seu Superintendente.

TITULO X

ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FIEB

Art. 88. A Administracao da FIEB é composta da seguinte forma:
| - Superintendéncia;

Il - Chefia de Gabinete;

Il - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV — Diretoria de Assuntos Juridicos;

V - Diretoria de Gest&o Educacional;

VI - Diretoria de Patrimdnio e Manutengéo;
VII- Diretoria de Tecnologia da Informagcéo;
VIl — Controladoria Interna.

Art. 89. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgaos da FIEB, dada a natureza e nivel de atuagao, é composta
pelas seguintes unidades funcionais e/ou atividades, em regime de subordinagéo hierarquica:

| — Chefia de Gabinete;
Il - Diretoria;
Il - Coordenadoria;

IV — Departamento;

V - Divisdo;
VI — Sesséo;
VIl - Area.

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA FIEB

SEGAO |

Da Superintendéncia

Art. 90. A Superintendéncia compete exercer fungdes executivas, técnico-administrativas e educacionais em suas relagdes com os
6rgdos internos e externos, bem como as demais autoridades e a populagao em geral, nos termos do art. 20 desta Lei.

Secdo I

Da Chefia de Gabinete — GAB

Art. 91. Compete a Chefia de Gabinete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente no desempenho de suas fungges;

Il — coordenar as atividades da agenda, viagens e visitas no Pais e no exterior e produzir as informagdes que subsidiam as audiéncias,
entrevistas e as agendas externas;

Il - responder pela execucdo de tarefas de apoio ao Superintendente nas areas de assessoramento institucional, manutengéo,
conservagdo e adequacdo da FIEB, de controle da correspondéncia e organizagéo do seu acervo documental;

IV — prestar, em regime de atendimento permanente e ininterrupto, os servigos de assisténcia direta e imediata a Superintendéncia, nos
assuntos de natureza institucional;
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V — receber as correspondéncias e os objetos entregues ao Superintendente em cerimdnias, viagens e os encaminhar aos setores
competentes;

VI — receber e analisar as solicitagdes de audiéncia e as propostas de eventos apresentadas por drgdos publicos ou entidades da
sociedade civil;

VIl — elaborar, coordenar e garantir a execugéo da agenda do Superintendente em consonancia com as metas e prioridades do Governo;
VIIl - coordenar o grupo de agenda futura que planeja a interlocugéo com as diversas areas de Governo;
IX — organizar informagdes para apoiar a participagdo do Superintendente em eventos, audiéncias, viagens e entrevistas, registrando
e acompanhando-o sob demanda em tais situacGes, bem como em compromissos publicos oficiais ou ndo, subsidiando-o em suas
decisdes;
X — apoiar a producéo dos discursos e pronunciamentos do Superintendente;
XI — elaborar, juntamente com a Assessoria de Comunicagao, a publicago de matérias, noticias e atos que demandem divulgagéo;
XIl — responder pela gestdo interna do Gabinete, garantindo a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento;
XIIl — coordenar o recebimento, a resposta e a distribuicdo das correspondéncias dirigidas ao Superintendente;
XIV — realizar atendimentos ao publico externo e interno que apresenta demandas ao Superintendente;
XV — viabilizar a assinatura de parcerias, convénios, eventos e institutos afins;
XVI — desenvolver atividades para estruturagéo e expanséo do ensino publico;
XVII — estruturar e coordenar os processos de gestdo de pessoas dentro da FIEB.
Art. 92. A Chefia de Gabinete sera composta da seguinte forma:
| — Diretorias;
Il — Assessorias Especiais;

Il - Comissoes.

Secéo lll
Da Diretoria Administrativa e Financeira — DAF

Art. 93. A Diretoria Administrativa e Financeira é o 6rgdo responsavel pelo planejamento e execugéo de politicas contabeis, orgamentarias,
financeiras e de pessoal da FIEB.

Art. 94. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| — formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagéo e operacéo do sistema de gestéo financeira da FIEB;

Il - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgéos e unidades de ensino da FIEB que tenham competéncias de arrecadagéo de valores;
lll — elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagdes de contas relativas a FIEB;

IV — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracéo financeira, orgamentaria e patrimonial da FIEB;

V — executar as atividades de classificacéo, registro e controle, em todos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os
servicos da divida, resultantes ou independentes da execugao do orgamento;

VI — elaborar as demonstragdes contébeis e as prestacdes de contas da FIEB exigidas pelos diferentes 6rgaos de fiscalizagdo e controle;

VIl — zelar pelo cumprimento da legislagao sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os 6rgédos da administragao direta e indireta
do Municipio;

VIIl - efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

IX — atuar, juntamente com a Diretoria de Assuntos Juridicos, na gestdo de contratos e convénios celebrados pela FIEB, na sua area de
competéncia;

X — requisitar junto as Diretorias o planejamento de compras e contratagdes do préximo exercicio financeiro com a finalidade orientar a
elaboragao do orgamento;

XI — desenvolver junto a Diretoria de Gestdo Educacional no que couber, as atividades da area de gestdo de pessoas da FIEB, referente
a0s processos e estratégias vinculadas a selegéo de pessoal, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento;

XIl — estabelecer normas de gestéo de pessoas para elaboragdo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo dos planos institucionais e
projetos, com as diretorias da FIEB;

XIIl - organizar e manter atualizado o registro de cursos e formacdes realizados por profissionais que atuam no processo educacional e
institucional;

XIV - realizar a gestdo de contratos e convénios celebrados pela FIEB na sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo do Superintendente ou do Chefe de Gabinete da FIEB.
Art. 95. A Diretoria Administrativa e Financeira sera composta da seguinte forma:

| — Coordenadoria Financeira e Contabil;

Il - Coordenadoria de Controle de Pessoal;

lll - Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

Secdo IV

Da Diretoria de Assuntos Juridicos — DAJ

Art. 96. A Diretoria de Assuntos Juridicos é 6rgdo responsavel por assessorar o Superintendente em todas as questdes juridico-
institucionais relacionadas & FIEB.

§1°. A Diretoria de Assuntos Juridicos sera chefiada por um Diretor de Assuntos Juridicos, nomeado pelo Superintendente com
conhecimento nas areas que compdem a Diretoria.

§2°. Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos:

| — assessorar o Superintendente e o Chefe de Gabinete da FIEB em assuntos juridicos;

Il - coordenar as atividades juridicas de suas Coordenadorias;

Il — encaminhar ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete os pareceres emitidos pela Coordenadoria Técnico Juridica;

IV - coordenar a prestagao de informagdes sobre matéria juridica em todos os processos administrativos e disciplinares, por determinagao
legal ou sempre que solicitado pelo Superintendente e/ou Chefe de Gabinete da FIEB;

V - ratificar e rubricar todos os contratos, acordos, convénios, ajustes e outros documentos a serem assinados pela FIEB;

VI — encaminhar, quando solicitados pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete, os editais e outros documentos relativos as
licitacdes;

VIl — encaminhar as respostas aos questionamentos do Superintendente e ao Chefe de Gabinete sobre questdes juridicas da FIEB;

VIIl — analisar por demanda do Superintendente ou do Chefe de Gabinete os relatérios da comissdo processante permanente, para
eventual aplicacdo de penalidade disciplinar;

IX — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete na revisdo e implantagao de
normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicdes da FIEB;

X — acompanhar todas as atividades pertinentes aos procedimentos licitatérios para obras, servigos, compras e alienagdes no ambito da
FIEB, orientando, controlando e fiscalizando todas as etapas dos processos;

XI — acompanhar as atividades pertinentes a aquisicdo de materiais por compra direta ou por meio da abertura de procedimento
administrativo;

XIl — realizar a formalizagdo e o acompanhamento dos contratos celebrados pela FIEB para a imposigéo de penalidades, quando for o
caso, bem como para preparar prorrogacdes de prazo solicitadas pelas areas técnicas;
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XIIl - executar a defesa judicial e administrativa da FIEB nas demandas em que for parte;

XIV — atender as solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado com relagdo ao controle dos atos e contratos administrativos perpetrados
e celebrados pela FIEB;

XV - realizar a gestdo de contratos e convénios celebrados pela FIEB na sua drea de competéncia;

XVI — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Superintendente ou do Chefe de Gabinete da FIEB.

Art. 97. A Diretoria de Assuntos Juridicos sera composta da seguinte forma:

| - Coordenadoria de Compras e de Licitagoes;

Il - Coordenadoria de Contratos e Convénios;

Il - Coordenadoria Técnico Juridica.

Secdo V

Da Diretoria de Gestdo Educacional — DGE

Art. 98. A Diretoria de Gestao Educacional é o 6rgéo responsavel por dirigir, orientar e executar os servicos relacionados com a Gestao
Educacional no &mbito da FIEB e de suas unidades de ensino, mediante aprovagéo, no que couber, do Ministério da Educag&o, Conselho
Estadual de Educacéo e/ou do Conselho Municipal de Educacéo, atendendo a legislacéo educacional nos diversos niveis de ensino.

Art. 99. Compete a Diretoria de Gestao Educacional:

| - interagir com as diversas unidades de ensino da FIEB promovendo a articulag&o para uniformizar procedimentos e informacdes;

Il — acompanhar o desenvolvimento dos projetos educacionais das unidades de ensino mantidas pela FIEB;

Il — apurar e dar seguimento as demandas apontadas pela dire¢do, corpo docente ou discente, bem como definir prioridades nas
necessidades apuradas dentro das especificidades das unidades de ensino;

IV — propor e promover com as Equipes Pedagdgicas das unidades de ensino a realizagéo de eventos pedagdgicos;

V — acatar e executar as determinacdes, no que couber, do Ministério da Educacéo, Conselho Estadual de Educacéo e/ou do Conselho
Municipal de Educagéo;

VI — acompanhar e desenvolver junto a Supervis@o de Ensino a elaborac&o de diretrizes relativas a organizagao didética, administrativa e
disciplinar das unidades de ensino da FIEB, bem como as normas e diretrizes oriundas das autoridades superiores;

VIl - orientar as unidades de ensino da FIEB nos assuntos relativos a legislagao pertinente, sua aplicagdo em geral e no que se refere a
vida escolar do aluno;

VIl - analisar e deliberar sobre as propostas de criagao, instalagao, extingéo e/ou suspenséo tempordria de novos cursos e unidades de
ensino da FIEB, atendida a legislagdo vigente, elaborando diretrizes e normas para apresentagao de propostas de instalagéo de novos
Cursos;

IX — analisar e adequar os projetos pedagdgicos das diversas unidades de ensino da FIEB para encaminhamento, quando couber,
ao Ministério da Educacdo, ao Conselho Estadual de Educagdo e/ou ao Conselho Municipal de Educagdo, visando sua autorizagdo,
reconhecimento ou renovagdes de reconhecimento;

X — desenvolver estudos, elaborar modelos de referéncia para os curriculos, de acordo com as matrizes curriculares organizadas em
itinerarios profissionais, com instrumentos de avaliagdo de curriculo e do processo ensino-aprendizagem, de forma a promover a
educacéo continuada;

Xl - planejar e acompanhar a elaboracao das propostas pedagdgicas desenvolvidas nas unidades escolares da FIEB;

XIl - analisar e adequar os projetos de pesquisa e extensao, conduzidos por professores e alunos, para incremento de futuras diretrizes
pedagdgicas;

XIIl — acompanhar os Projetos Pedagégicos, Planos de Curso, Planos de Trabalhos Docentes, cumprimento do Calendério Escolar, criagéo
e organizacdo de novos cursos submetendo neste caso ao Ministério da Educagéo, ao Conselho Estadual de Educac&o e/ou Conselho
Municipal de Educagdo, quando couber;

XIV - realizar a gestdo de contratos e convénios celebrados pela FIEB na sua area de competéncia;

XV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Superintendente ou do Chefe de Gabinete da FIEB.

Art. 100. A Diretoria de Gestdo Educacional sera composta da seguinte forma:

| — Supervisao de Ensino;

I- Coordenadoria de Educacéo Basica;

lll- Coordenadoria de Educagao Profissional Técnica;

V- Coordenadoria de Educagéo Superior.

Art. 101. As Unidades de Ensino mantidas pela FIEB possuem a seguinte estrutura administrativa:

| - Gestao Escolar Administrativa;

Il - Gestdo Escolar Pedagdgica;

Il - Equipe de Suporte Pedagdgico e Educacional.

Paragrafo Uinico - Portaria do Superintendente da FIEB fixara as atribuicdes e competéncias dos 6rgéos previstos neste artigo.

Secéo VI

Diretoria de Patriménio e Manutencao - DPAM

Art. 102. A Diretoria de Patrimdnio e Manutengao é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, controle e gestao do patriménio e manutengao
predial e mobilidria das diversas unidades que compdem a FIEB.

Art. 103. Compete a Diretoria de Patrimdnio e Manutengéo:

|- controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da FIEB, para atendimento as demandas das unidades
de ensino e administrativas;

Il - controlar a movimentag&o em sistema prdprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

Il - providenciar 0 emplacamento e lancamento no sistema de patriménio conforme itens constantes a nota fiscal;

IV - proceder ao controle do consumo de materiais e estabelecimento de niveis de estoque adequados relacionado a demanda;
V - realizar inspegéo periddica da localizacao real dos bens patrimoniados;

VI - realizar inspecéo periddica afim de identificar o estado de conservagéo dos bens patrimoniados;

VIl - proceder a organizagao, coordenagao e controle da distribuigdo de materiais as unidades solicitantes, através de sistema;
VIl - orientar as unidades operacionais, quanto a forma de requisigéo e utilizagéo de materiais;

IX — levantar bens de consumo renovéveis quanto a quantidade, tipo, guarda e uso dos equipamentos e ferramentas, pelos funcionarios
da Instituicéo;

X — aplicar medidas simples de controle, economia, identificagio e substituigdo de equipamentos por similares atuais, visando menor
consumo;

XI — gerir 0 almoxarifado, o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo, realizando o controle estatistico do consumo por unidade
de ensino, controlando e armazenando-os, para atendimento as demandas;

XIl — gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a elaboragéo do planejamento do exercicio
financeiro seguinte;

XIIl — atestar as notas fiscais dos bens patrimoniéveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores da FIEB, recebendo e
conferindo-os, conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

XIV — acompanhar e entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniéveis e dos materiais de consumo adquiridos
pela FIEB, controlando o prazo de entrega;

XV —acompanhar e colher o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores
dos bens patrimoniaveis e dos materiais de consumo, quando necessario;
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XVI — planejar e executar os “layouts” a fim de atender as demandas da sede e de suas unidades de ensino propondo bem-estar aos
funciondrios, alunos e demais usudrios na busca dos melhores resultados de qualidade e produtividade;

XVII — assessorar as atividades dos departamentos, em atividades que requeiram parecer técnico;

XVIII - elaborar memoriais descritivos de todos 0s projetos novos ou em reviséo, definindo qualidade, quantidade e custos dos materiais
a serem utilizados;

XIV — planejar, propor e executar medidas técnicas de manutencéo preditiva, preventiva e corretiva em todos os iméveis e equipamentos
utilizados pela FIEB mantendo-os valorizados, seguros e agradaveis a todos os usuarios e visando a economia de bens de consumo
renovaveis e ndo renovaveis;

XX — atuar de forma preditiva e preventiva evitando que ocorram quebras ou danos que venham a desvalorizar os méveis, iméveis ou
equipamentos ou torna-los inserviveis com o objetivo da melhor utilizagdo dos recursos e investimentos realizados;

XXI — acompanhar as atividades desenvolvidas por contratados, objetivando o controle de qualidade e do cumprimento do contrato por
parte dos prestadores dos servigos;

XXIl — dar suporte as unidades de ensino em emergéncias causadas por atividades climaticas ou danos por mau uso ou desgaste da
estrutura, equipamentos ou utensilios;

XXIII - realizar a gestao de contratos e convénios celebrados pela FIEB, na sua area de competéncia;

XXIV — preparar e encaminhar as areas de interesse, relatorios de atividades estatisticos de consumo de recursos e materiais;

XXV - realizar a gestdo de contratos e convénios celebrados pela FIEB na sua area de competéncia;

XXVI — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Superintendente ou do Chefe de Gabinete da FIEB.

Art. 104. A Diretoria de Patrimdnio e Manutenc&o é composta da seguinte forma:

| — Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado;

Il - Coordenadoria de Manutengao Geral;

Il - Coordenadoria de Manutencao Elétrica.

Secéo VIl

Da Diretoria de Tecnologia da Informagéo — DTI

Art. 105. A Diretoria de Tecnologia da Informagao é o drgdo responsavel pela gestdo dos recursos de Tecnologia da Informagéo da FIEB,
por propor diretrizes e metodologias para a gestao de produtos e servigos de Tl e planejar e executar a governanga da informagéo na
Instituicdo.

§ 1°. A Diretoria de Tecnologia da Informagao desenvolve suas agdes especificamente nas seguintes areas:

| — infraestrutura: gerencia a infraestrutura de redes, telecomunicagdes, servidores, internet, instalacdo, manutencéo e suporte de
equipamentos de TI, dentre outros;

Il - inovacdes e Seguranca de TI: apresenta projetos para melhoria dos recursos tecnoldgicos, gerencia redes de computadores seguras,
supervisiona a realizagdo de analises de riscos, realiza auditorias, dentre outras, zelando pela seguranga da informag&o;

Il - sistemas da informagao: coordena equipe de projetos a desenvolver sistemas que promovam a automatizagéo e otimizago dos
processos. Elabora propostas de solugdes sistémicas afim de gerar informagdes que apoiem a Superintendéncia, Chefia de Gabinete e
Diretorias na tomada de decisdes estratégicas.

Art. 106. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao:

| — projetar, em conjunto com a Superintendéncia, a Chefia de Gabinete e as Diretorias vinculadas, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) da FIEB;

Il — planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao PDTI;

Il — administrar recursos, pessoas e informacdes, elaborando planejamento organizacional estratégico alinhado as diretrizes da FIEB,
apresentando projetos e propostas para estabelecer metas gerais e especificas no &mbito da tecnologia da informacéo;

IV — avaliar a viabilidade de projetos, identificando fontes de recursos e tragando estratégias para implantagdo e melhorias;
V — elaborar e revisar normas e procedimentos de acordo com a estrutura organizacional, estabelecendo rotinas e métodos de trabalho;

VI — garantir o uso adequado dos recursos de tecnologia da informagéo da FIEB, promovendo a normalizac&o de procedimentos, sistemas
e ambientes de informatica;

VIl - supervisionar a aquisicéo de ativos e contratacéo de servigos de Tl para a adequacao das necessidades da FIEB e seus servidores;

VIl - garantir a interconexdo entre as diversas unidades e departamentos que compdem a FIEB, buscando gerar dados e informacoes
que apoiem as decisdes em nivel estratégico e operacional da Instituicao;

IX — gerenciar os sistemas e solugdes informatizadas, definindo, implementando e gerenciando a infraestrutura de tecnologia da
informacao da FIEB;

X — racionalizar e potencializar o uso de recursos de TI, compartilhando informagdes gerenciais, estabelecendo mecanismos formais
de acompanhamento com metas de governanga de tecnologia da informacao que promovam a melhoria na qualidade dos servigos
oferecidos;

XI — coletar, processar e disseminar informagdes e indicadores em nivel gerencial e administrativo através do desenvolvimento de
Sistemas que promovam a automatizag&o de processos, gerenciamento de recursos e agilidade na comunicagéo;

XIl — aplicar controles necessérios para monitorar, identificar, filtrar e bloquear acesso as informagdes consideradas inadequadas ou ndo
relacionadas as atividades educacionais ou administrativas;

XIIl — definir e divulgar medidas de seguranca da informacéo alinhadas as necessidades da FIEB e restringir 0 acesso a servigos que
possam ameagar a integridade dos ativos de informatica e/ou informagdes da Instituicao;

XIV - realizar a gestdo de contratos e convénios celebrados pela FIEB na sua area de competéncia;

XV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Superintendente ou do Chefe de Gabinete da FIEB.
Art. 107. A Diretoria de Tecnologia da Informag&o sera composta da seguinte forma:

| — Coordenadoria de Infraestrutura de TI;

Il - Coordenadoria de Inovagdes e Seguranca de Tl;

Il - Coordenadoria de Sistemas da Informag&o.

Secéo VIl

Da Controladoria Interna

Art. 108. Compete a Controladoria Interna:

| — acompanhar e fiscalizar os procedimentos administrativos adotados pela FIEB;

Il - apreciar as contas, balangos e balancetes da FIEB;

lll — verificar assuntos referentes a contabilidade, orgamento e gestao financeira;

IV — acompanhar as propostas de diretrizes e do orcamento anual da FIEB, bem como sobre suas alteracdes;

V — examinar, a qualquer tempo, documentos, livros ou processos relacionados com a administracdo financeira, orcamentaria,
patrimonial e contabil da FIEB;

VI — acompanhar e fiscalizar os contratos formalizados pela FIEB;
VIl — acompanhar e fiscalizar os procedimentos licitatdrios formalizados pela FIEB.

Art. 109. A Controladoria Interna fara relatdrios ordinarios quadrimestrais ou, se for o caso, relatdrios extraordinarios, que ficardo a
disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Os relatérios previstos no caput serdo baseados e realizados mediante as diretrizes de execucdo orcamentdria,
patrimonial, financeira e operacional e outros necessarios a0 acompanhamento efetivo em seus mais diversos niveis e que contemplardo
a verificagdo de:
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| créditos orcamentarios e adicionais;

Il situacéo financeira;

Il - receita;

IV — despesa;

V verificagdo das licitagdes, dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e parcerias;
VI outras informages necessarias e atos realizados.

SEGAO IX

DAS COMISSOES

Art. 110. As Comissdes serdo divididas em permanentes e transitorias.
§1°. Sao Comissdes permanentes:

| - Comissdo Processante;

Il - Comissao de Compras e Licitagdes.

§2°. A Comissdo Processante, cujos membros sdo designados e nomeados pelo Superintendente, composta por trés membros, escolhidos
dentre os servidores, sendo no minimo um efetivo, sera responsavel pelos processos administrativos no ambito da FIEB.

§3°. A sindicancia é o meio sumério de elucidacéo de irregularidade no servigo publico, instaurada por determinacdo do Chefe de
Gabinete o qual designara o servidor para conduzi-la.

§4°. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento da denincia ou representagao;

Il — instauragdo, por parte da Comisséo Processante, de processo administrativo disciplinar quando o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicéo de penalidade.

§5°. 0 Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado e conduzido pela Comisséo Processante.

§6°. A tramitacéo do processo administrativo disciplinar seréo aplicadas as regras estabelecidas em legislagdo municipal que a regule.
§7°. A Comiss&o de Compras e Licitagdes, cujos membros séo designados pelo Superintendente, composta por trés membros, escolhidos
dentre os servidores, sendo no minimo um efetivo, sera responsavel pelo procedimento administrativo no que concerne as compras e
licitagdes realizadas pela FIEB.

§8°. As Comissdes Transitorias serdo instituidas por ato do Superintendente da FIEB, que estabelecerd a composicéo, o prazo de duracao
e a finalidade da criagéo.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DOS QUADROS E SALARIOS

Art. 111. Os quadros e salarios ficam reorganizados de acordo com os Anexos a esta Lei Complementar.

SECAO|

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 112. Os cargos do Quadro do Magistério da FIEB s&o constituidos em niveis horizontais sujeitos & enquadramento de acordo com a
titulag&o apresentada, nos termos do anexo Il desta Lei, conforme abaixo especificado:

|- professor auxiliar | - (PA I): nivel I, mediante apresentacao de diploma e histdrico escolar e certificado de concluséo de Ensino Superior
correspondente a licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior;

Il — professor auxiliar Il (PA Ill): nivel I, mediante apresentacao de certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao “lato sensu”, com
duracéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e diretamente relacionado a disciplina do cargo;

Il - professor de educagéo basica | — (PEB I):

a) nivel I, mediante apresentagdo de diploma e histérico escolar de Ensino Superior correspondente a licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior;

b) nivel lll, mediante apresentacéo de certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo “lato sensu”, com duragéo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas e diretamente relacionado a disciplina do cargo;

c) nivel IV, mediante apresentacdo de certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo “stricto sensu”, em nivel de mestrado
diretamente relacionado a disciplina do cargo, ou na érea de educagao;

d) nivel V, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “stricto sensu”, em nivel de doutorado
diretamente relacionado a disciplina do cargo, ou na érea de educagéo.

IV — professor de educagéo bésica lll — (PEB Ill):

a) nivel Il, mediante apresentacao de certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu”, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas e diretamente relacionado a disciplina do cargo ou do curso para o qual foi nomeado.

b) nivel lll, mediante apresentacéo de certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo “stricto sensu”, em nivel de mestrado
diretamente relacionado a disciplina do cargo, ou na area de educagao;

c) nivel IV, mediante apresentacdo de certificado de concluséo de curso de pos-graduacéo “stricto sensu”, em nivel de doutorado
diretamente relacionado a disciplina do cargo, ou na area de educagao.

§1°. 0 enquadramento nos niveis remuneratrios previstos no “caput” se dard a cada 5(cinco) anos, mediante requerimento do
interessado dirigido ao Superintendente da FIEB a ser protocolado juntamente com os documentos comprobatdrios na Secretaria da
Escola onde o Professor esté lotado.

§2°. Fica fixado o periodo compreendido entre o dia 1° de fevereiro a 30 de abril de cada ano para requerimento do beneficio.

§3°. Considerando o planejamento or¢amentario, deferido o pedido, o pagamento ocorrerd a partir do 1° dia letivo do ano subsequente
ao do pedido.

Art. 113. Cabe ao Superintendente da FIEB designar Comissao que analisara e dara parecer conclusivo sobre os pedidos de enquadramento.
TITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 114. Na celebragdo de termos de convénios e acordos de cooperacéo de estagio, a FIEB observard, no que couber, a legislacao
federal de estégio e as disposigdes da legislagao municipal pertinente.

Art. 115. Os alunos concluintes do Ensino Fundamental das escolas mantidas pela FIEB terdo acesso ao Ensino Médio Regular
independentemente de processo seletivo.

Art. 116. Em consonéncia com o artigo 62 da Lei Federal n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educaco e suas alteracoes, a
remuneragao (hora/aula) dos docentes PEB | e PEB Il é equiparada a remuneragao (hora/aula) do PEB Ill Nivel I.

Paragrafo Unico: Para fins da equiparagdo mencionada no caput, os docentes PEB | deverdo possuir formagao inicial em nivel superior,
em curso de licenciatura plena.

Art. 117. AFIEB levantard, no Gltimo dia Gtil de cada ano, o Balango Geral a ser encaminhado a Prefeitura Municipal, ao Conselho Curador,
ao Conselho Fiscal e ao Tribunal de Contas, até o dia 1° de margo do ano subsequente.

Art. 118. 0 exercicio financeiro da FIEB terd inicio no dia 1° de janeiro e o encerramento no dia 31 de dezembro de cada ano.
Art. 119. Serdo extintos na vacancia os seguintes cargos efetivos:

| — Analista de Sistemas Sénior;

Il - Auxiliar de Servigos Femininos;

Il - Auxiliar de Servigos Masculinos;

IV — Caixa;

V - Cozinheira;

VI - Secretaria Junior;
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VIl — Técnico de Enfermagem; Anexo lI-Atribuicdes dos Cargos de Provimento em Comissdo

VIIl - Técnico de Laboratério de Linguas.

ESCOLARIDADE

i R N P —— o -
TiTULO XiI CARGD DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES EYTICIT A
DAS DISPOSIC()ES TRANSITORIAS Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; Assessorar a organizagio de hordrio ¢ escalas de servigos; Levar ao
Art. 120. Nos anos letivos de 2019 e 2020 os alunos da Rede Municipal de Ensino residentes no bairro Jardim Maria Cristina, onde conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
se localiza a EEFMT Professora Dagmar Ribas Trindade, terdo acesso ao Ensino Fundamental da referida Unidade Escolar mediante a convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nfo lhe caiba resolver, bem
matricula para as vagas existentes. como todol.*. os doluuncntos que dependam de Idu.nsao superior; Dar conhwlmunu 40
superior hierirquico de todos os fatos ocorridos ¢ outros que tenha realizado por
o . . ~ « y s . iniciativa propria; Promover reunides periodicas com os auxiliares de servigo;
51°. 0 acesso par? 0s da";f,'os’ dESdEe que Eon'éprova(iar enFef r.etSIdené?s fm Ba;ug”’ qléle nao se enm:jadram no Catp ut ! ads eventuais E::r ::;i Coordenar a expedigio de todas as ordens relativas & disciplina, instrugiio ¢ servigos Ensino médio
vaga_s remanescen gs 0 17 ano ao EnsIino Fundamental sera teito mediante a sorteio publico e para 0S aemais anos atraves ae processo ! gerais cuja execucio cumpre-lhe fiscalizar; Representar o superior hierdrquico,
letivo, ambos realizados pela FIEB 8 ! ¢ e P pe "
Seletivo, ambos realizados pela . quando designado; Assinar documentos ou tomar providéncias de cariter urgente, na
) . i . . ) . ) auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento,
§2°. Levando-sq em consideragéo o numero de vagas disponiveis mencionadas no “caput” deste artigo, cabe observar os seguintes posteriormente; Elaborar correspondéncias em geral; Organizar eventos em geral;
prazos e procedimentos: Solicitar a compra de materiais ¢ equipamentos; Atender o publico em geral;
Executar outras tarefas ¢ competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe
| — até o dia 30 de novembro de cada ano cabe a FIEB enviar a Secretaria Municipal de Educacéo a listagem com o niimero de vagas hierirquico.
disponiveis para os diversos anos;
Il - cabe & Secretaria Municipal de Educagdo enviar impreterivelmente até o dia 10 de dezembro de cada ano a listagem com os nomes Instruir scus subordinados de modo que s¢ conscientizem da responsabilidade que
dos alunos que estdo aptos para efetivar a matricula prevista neste artigo, sob pena de perderem o direito aqui garantido. possuem; Chefiar ¢ coordenar a organizagio dos servigos a serem realizados; Levar
a0 conhecimento do Superintendente, verbalmente ou por escrito, depois de
§3°. Cabera ao Superintendente definir qual a abrangéncia territorial do bairro Jardim Maria Cristina para os efeitos de matricula de C“"“"";i’“‘:"’“(‘;“ apurado, “’d:s s 5’_““’;”';‘“5. f,:‘w ndo lhe Dcf"b" Ts"].“cr‘ bc"“
alunos na EEFMT Professora Dagmar Ribas Trindade. como Lodos os documentos que dependam de decisdo superior; _(.1r conhecimento ao
Superintendente de todas as ocorréncias ¢ fatos que tenha realizado por iniciativa
) . ) - - . N . propria; Promover reunides periodicas com os servidores auxiliares; Intermediar na
Art. 121. Ficam garantlldos e maptldos todos os b(ineflmos reomuneratonos auferidos pelos funcwna_nos' até 31. de dezembro de 2017, expedicio de todas as ordens relativas a disciplina, instrugiio e servigos gerais cuja
incluindo aqueles previstos na Lei Complementar n° 381, de 1° de dezembro de 2016, conforme abaixo listados: execugdo cumpre-lhe fiscalizar; Ser responsavel pelas mudangas na distribuigio do
) pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Diretoria em que
| - Vencimento Base Incorporado (VGD); estiver lotado; Cumprir ¢ fazer cumprir as normas internas da FIEB; representar o
Superi dente, quando d . Planejar. organizar, dirigir, coordenar e controlar
Il — Triénio; as atividades das dreas que Ihe sio subordinadas; Emitir parcceres, proferir despachos
interlocutérios ¢, quando for o caso, despachos decisdrios nos processos submetidos a
lll - Vantagem Pessoal Inominada (VPI); sua apreciagdo; Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de
trabalho, obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos; Autorizar a escala
IV — Vantagem Pessoal Inominada Comissionada; DIRETOR de férias dos seus subordinados diretos, ¢, ainda, propor clogios ¢ aplicagdes de penas | Ensino superior
disciplinares quando necessirio; Responsabilizar-se pelo controle ¢ conservagio dos
V - Vantagem Pessoal Inominada Transitdria. bcns_ patrimoniais a]ocnfios em suas unidades administrativas; Propor medidas
administrativas que considere necessdrias ao bom andamento dos trabalhos de sua
drea; Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de
" sua competéncia, indispensiveis ao desenvolvimento comum de suas atividades
TITULO Xil funcionais; Promover reuniées periodicas com servidores que lhe sio subordinados,
" tomando conta de suas agoes, deliberando novas formas de agdo nos assuntos
DAS DISPOSIGOES FINAIS destacados ¢ que meregam atengdo; Manter bom relacionamento interno, respeitoso ¢
cordial com todos os servidores, proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos ¢
Art. 122. As despesas com a execucéo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas molivando-os para o trabalho eficiente ¢ produtivo; Acompanhar, pessoalmente,
se necessario. ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da FIEB,
com a devida autorizagio do Superintendente; Assinar documentos ou tomar
Art. 123. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os Anexos I, II, IIl, IV, V e VI que tratam dos seguintes assuntos: providéncias de cardler urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
Superintendente, dando-lhe conhecimento, posteriormente; Atender o piblico interno
| - Anexo |: Quadro dos Cargos e Referéncia Padrdo de Provimento em Comissdo; e cxlcnt _Solicitar a compra de mate_ri::i_s e cquipamcnlo_.r.; F.xcc_ular outras tarefas e
competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierirquico.
Il — Anexo II: Atribuicdes dos Cargos de Provimento em Comisséo, .
) ) Exercer a plena fiscalizagio contdbil, financeira, orgamentiria, operacional ¢
Il - Anexo Il Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; patrimonial da FIEB, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, e renincia de
receitas. Verificar a exatidio e a regularidade das contas e a boa execugio do
IV — Anexo IV: Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo; orgamento, adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento. Realizar auditoria
¢ ¢xercer o controle intermo ¢ a conformidade dos atos financeiros ¢ orgamentirios da
V — Anexo V: Quadro de cargos em extingéo ou alteragio; FIEB; Avaliar os rc quanto i eficicia ¢ i eficiéncia, da gestio orgamentdria,
o financeira, patrimonial e fiscal, na FIEB, bem como da aplicacio dos recursos - -
VI — Anexo VI: Organograma. CONTROLADOR publicos. Orientar ¢ supervisionar lecnicamente atividades de fiscalizagio Ensino superior
' : financeira ¢ auditoria na FIEB. Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagio
" L - . ’ . financeira e & auditoria dos recursos da FIEB. Proceder ao exame prévio nos
™ 0 0 e . . J N
Art. 124. Revogam-se as disposicoes em contrario e enl especial a Lei n° 2.097, de 13 de set_em_bro de 2011, a Lei Cgmplementar n processos origindrios dos atos de gestio orgamentiria, financeira ¢ patrimonial da
4:6, de 11 de dezembro de 2017, a Lei Complementar n° 417, de 11 de dezembro de 2017 e o inciso Il, do art. 26 da Lei Complementar FIEB, Promover a apuraglio de deniincias formais, relativas a irregularidades ou
n° 293, de 3 de janeiro de 2013. ilegalidades praticadas, em relagio aos atos financeiros ¢ orgamentirios. Exercer
outras atividades correlatas.
Art. 125. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo. {
Assistir ¢ assessorar direta ¢ imediatamente a Superintendencia no desempenho de
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 30 DE NOVEMBRO DE 2018. suas atribuigdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagio e
RUBENS FURLAN integragdo das agdes de Governo. Preparar a expedigio dos atos normativos ¢
PREFEITO MUNICIPAL decisorios de cmngcl.(:nci.'l do Superintendente, Pmmo\-‘cudo a respectiva publicac.“.m e
ASSESSOR preservagdo. Assistir ¢ assessorar o Gabinete em suas relagdes politico-
IF‘;P‘F-I_'E.LI administrativas com os municipes, oérgios ¢ entidades publicas e privadas, Ensino médio
J— ~ . _— o - associagdes de classe ¢ Legislativo Municipal.  Assistir ¢ asscssorar  a
Anexo I-Quadro dos Cargos e Referéncia Padrao de Provimento em Comissao Superintendencia em suas relagdes com os Poderes Executivo e Legislativo Estaduais
¢ Federais. Desenvolver ¢ acompanhar os objetivos, as metas ¢ agdes do
Planejamento  Estratégico de Governo que estejam relacionados ao Gabinete da
Denominaqéo Remuneraqéo TOtal de CaFQOS Superintendencia.
i T
Cr|adOS Subsidiar as decisdes de seu superior hierirquico em atividades inerentes a sua
A coordenadoria; planejar ¢ implementar as agdes na sua drea de competéncia; fomentar
ASSGSSOF de Area Rs 1 d 522‘ 50 1 02 a boa atuagdo dos servidores de modo a viabilizar o alcance de resultados; atuar como
Assessor de SeCéO RS 2.236 50 11 COORDENADOR | articulador de informacdes, assegurando a integragio da cquipe com outras drcas; Ensino médio
— S - . organizar ¢ coordenar encontros de trabalho na sua drea de atuagio; acompanhar ¢
Assessor de Divisdo R 3.108,00 112 avaliar o desempenho de equipe, identificando necessidades referentes ao
A d D t t RS 3 927' OO 14 desenvolvimento, capacitagio ¢ aperfeigoamento profissional dos servidores.
SSESSOr de bepariamento . , |
. Assessorar as atividades pertinentes & sua drea de atuagio, instruindo o expediente
Assessor de Coordenadorla RS 4. 562125 24 ASSESSOR que requeira andlise de parccer téenico submetido ao seu exame; dar assisténcia a
H i ey - chefia superior no acompanhamento téenico da aglio programidlica ¢ estraiégica da Ensino médio
Assessor de Dlretorla RS 5 229‘ OO 16 DE GABINEYE administraglio; auxiliar na condugiio das diretrizes politico-governamentais
Assessor de Con‘tro|ador|a RS 6.1 53‘ 00 9 pertinentes ao alcance do Gabinete.
Assessor de Gabinete R 6.951,00 7/ . ,
S . Assessorar os diversos selores quanto ao desempenho e desenvolvimento de agdes
Coordenador RS 7. 59']‘ 50 20 integrantes do plano de metas estabelecido, identificando as necessidades de
X desenvolvimento, capacitagio e aperfeicoamento profissional dos servidores
Assessor ESDeC|a| RS 8 699, 25 7 integrantes; atuar como articulador ¢ difusor de informacdes, assegurando a
ASSESSOR integragio da equipe de trabalho ¢ desta com outras dreas; prestar esclarecimentos . .
COﬂtrOlador Rs 8 699: 25 1 DE DIRETORIA ¢ orientar sobre assuntos inerentes i agdo dos setores; propor ¢ organizar encontros Ensing médio
H de trabalho na sua drea de aagio; auxiliar na condugio das diretrizes politico-
Diretor RS 9.999,76 5 1 sua drea ¢ :
- L governamentais. Gerenciar a programagio ¢ implementagio das agdes ¢ a
Chefe de Gabinete RS 10.879 59 1 operacionalizagiio de processos de trabalho de natureza técnica e administrativa
S - d RS '] 5 71 3' 20 _] com maior grau de complexidade inerentes i sua Diretoria.
uperintendente /13 -
Assessorar as atividades pertinentes & sua drea de atuagio, instruindo o expediente
ASSESSOR DE que requeira andlise de parecer téenico submetido ao seu exame; dar assisténcia a
l'{l\:'IL'IiHL ADDRIA chefia superior no acompanhamento téenico de implementagio das agdes ¢ a Ensino médio
. ~ ~ Total de CargOS ' “ “* | operacionalizagiio de processos de trabalho de natureza téenica e administrativa
Denomlna(}ao Remu neragao Criados com maior grau de complexidade inerentes 4 Controladoria.
‘. a . Assessorar as decisdes de seu superior hierdrquico em atividades inerentes ao
Secretario Académico RS 4.620,00 10 cargo, auxiliand d iretrizes politico-gov ais; planejs
g0, auxiliando na condugio das diretrizes politico-governamentais; plangjar e
L implementar as agdes na drea de competéncia ¢ respectivos departamentos;
Coordenador Pedagoglco RS 4987'50 19 fomentar a boa amagio dos servidores lotados nos departamentos de modo a
: : R 4.987.50 \-m_bnlvar [} alca_ncc dos rcs_ulmdos plancjados para a Coo_rdcnadon:l: atuar como
Orlentador EducaC|ona| S ! 19 ASSESSOR DE articulador ¢ difusor de informagdes, asscgurando a integragio dos sclores
fAi : R 7.665.00 WORDET s | Cchvolvidos: promover a elaboragio de pesquisas ¢ projetos, implementando agdes Ensino médio
GeStor ESCOlar AdmlnlStratlvo S 2 9 COORDENADORIA requeridas; prestar esclarecimentos ¢ orientar sobre assunios increntes s suas
Lt R 7.665,00 agdes; organizar ¢ assessorar encontros de trabalho na sua drea de awagio;
GeStor ESCOlar Pedaqulco s z 10 acompanhar ¢ avaliar o desempenho das equipes de execugdo das agdes que
P H integram o plano de metas estabelecidas, identificando as necessidades de
upervisor de £nsino . , . X N . N
desenvolvimento, capacitagio ¢ aperfeigoamento profissional dos servidores
integrantes; desenvolver outras atividades correlatas.
Assessorar as decisdes de seu superior hierdrquico em atividades inerentes ao seu
Departamento; plangjar ¢ implementar as agdes na sua drea de competéncia;
fomentar a boa atuagio dos servidores de modo a viabilizar o alcance de
ASSESS0OR DE resultados; atuar como articulador de informagdes, assegurando a integragio da Ensino médio
DEPARTAMENTO | equipe com outras dreas; organizar ¢ assessorar encontros de trabalho na sua drea ;
de atagio; acompanhar ¢ avaliar o desempenho de equipe, identificando
necessidades referentes a0 desenvolvimento, capacitagio ¢ aperfeigoamento
profissional dos servidores.
Assessorar os diversos setores quanto ao desempenho e desenvolvimento de agoes
integrantes do plano de metas estabelecido, identificando as necessidades de
desenvolvimento, capacitagio ¢ aperfeicoamento profissional dos servidores
A (TR integrantes; atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a S : 0
x Ensino médio
DE DIVISAD imegragdo da equipe de rabalho ¢ desta com outras dreas; prestar esclarecimentos :
¢ orientar sobre assuntos inerentes a agdo dos setores; propor e organizar encontros
de trabalho na sua drea de amagdo; auxiliar na condugio das diretrizes politico-
governamentais.
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ASSESSOR
DE SECAD

Assessorar as atividades pertinentes & sua drea de amagio; dar assisténcia a chefia
superior; prestar esclarecimentos ¢ orientar sobre assuntos inerentes i aglio das
area; promover a elaboragio de pesquisas e projetos, implementando agdes
requeridas.

Ensino médio

.‘ﬁ.\E‘ S0R

Assessorar as atividades pertinentes 4 sua drea de awmaglio; dar assisténcia i chefia
superior; prestar esclarecimentos ¢ orientar sobre assuntos inerentes a agio das
drea; promover a claboragio de pesquisas ¢ projetos, implementando agbes
requeridas.

Ensino médio

CARGO

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES

LA DE
I G DA

« Quarta-feira, 5 de dezembro de 2018

CARGO

AGENTE DE
INCLUSAO
AR

Anexo IV-Atribuicées dos Cargos de Provimento Efetivos

A0 SUMARIA DAS ATRIBUICOES

DESCRIC

Articula o wabalho pedagégico dos professores de educagio especial, acompanha o
plangjamento ¢ a execugdo d: vidades de acordo com a especificidade dos alunos
com deficiéncia. Realiza a adaptagio  curricular necessiria aos alunos em suas
especificidades. Atua em parceria com os professores da educagio especial ¢ titulares
das classes comuns em que os alunos esiejam regularmente matriculados. Execula
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ESCTH
EXI

Pedagogia com
habilitacio em
Educagio Especial
ou; Graduagio em
curso de
licenciatura plena
cm educagio
especial ou Curso
Normal Superior ¢
pis-graduagio
latu senso de no
minimo 360 horas
em educacio
especial

GESTOR Plangjar a estruturagio ¢ acompanhar o pl y pedagdgico ¢ o Plano de Ensino superior
ESCOLAR Trabalho Docente da unidade de ensino, bem como manter a escola dentro das ’
FPEDAGOGICD | normas do sistema educacional. completo
GESTOR Promover a integridade fisica e financeira da Unidade de Ensino, aplicando Ensino superior
ESCOLAR normas, gerindo pessoas, materiais ¢ patrimonio, possibilitando condigdes para o
ADMINISTRATIVO | avango do processo socio educacional. completo

SUPERVISAD DE

Assegurar diretrizes ¢ procedimentos, que garantam o cumprimento dos principios
¢ objetivos da educagiio escolar. Assessorar a Diretoria de Gestdo Educacional no
diagndstico das necessidades adnmuslmlnns ¢ pedagogicas, a pariir de
mecanismos  de  acompanh » e replangj h do e

supervisionando estes processos. Observar ¢ orientar quanto ao cumprlmcmo da
legislagiio pertinente ao dmbilo educacional. Monitorar a implementacio das

Graduacio em
Pedagogia ou
Licenciatura; no

FEDAGUM IO

URIENTADOR
ERUCACIKINAL

considerando o projeto politico pedagégico. Realizar estudos e levantamentos que
auxiliem na tomada de decisio, claborando relatérios  sobre a andlise dos
resultados dos processos desenvolvidos, para preparagio de planos de agio
pedagdgica, considerando a integragio escola-familia-comunidade.

Acompanhar o rendimento escolar ¢ de frequéncia do aluno, como também suas
relages com colegas e professores e todas as questdes que dizem respeito ao seu
bem-estar e desenvolvimento intelectual e emocional. Zelar pela formacio dos
alunos como cidadios, promovende reflexiio sobre valores ¢ resolugiio de conflitos,
auxiliando os professores a compreender os comportamentos dos alunos, integrada
ao trabalho da equipe pedagogica ¢ cuidando das relagdes junto a4 comunidade
escolar.

ENSIND diretrizes curriculares ¢ acompanhar o desenvolvimento dos curriculos nas | minimo 5 anos na
unidades. Articular e mediar as propostas pedagogicas de cada uma das unidades fungio de
de ensino. Participar da andlise dos resultados do processo de a o docéncia.
institucional ¢ externa verificando a qualidade do ensino oferecido nas unidades.
Assessorar a gestio asscgurando o aproveitamento escolar ¢ primando pelos
resultados da aprendizagem.
Coordenar ¢ assessorar as praticas pedagdgicas de ensino ¢ aprendizagem, visando . -
. o 1 Graduagiio em
asscgurar a cfetividade ¢ qualidade de dcscm-ol\-uml:mo ¢ av aliagio do processo Pedagogia ou
COORDENADOR educacional. Atuar enquanto formador ¢ mediador junto aos docentes, Licenciatura; no

minimo 3 anos na
fun¢io de
docéncia.

Graduacio em
Pedagogia ou
Licenciatura; no
minimo 3 an
fungio de
docéncia.

SECRETARIO
ACADENMICO

Atuar na gestio de registros e documentos escolares, auxiliando toda a gestiio;
Prestar atendimento ao  publico; Operacionalizar processos de matricula ¢
ransferéncia de alunos, observando a transcrigio fiel dos documentos originais, de
forma legivel, sem rasuras e incorregdes, bem como os demais arquivos, com
racionalidade e garantindo a seguranga, a facilidade de acesso ¢ o sigilo
profissional; Controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica
dos alunos; Responsabilizar-se pelos processos de registro de conclusio de cursos
¢ colagio de grau; Registrar em atas as sessoes ¢ atividades académicas
especificas; Colaborar na realizagio do plangjamento ¢ gestdo escolar, Organizar a
formagio de turmas e o registro do historico escolar dos estudantes; Informar e
orientar o corpo docente a respeito da organizagio e funcionalidade dos didrios de
classe; Ter atualizadas as cole¢des de leis, pareceres, decretos, regulamentos e
resolugdes, bem como as instrugdes, como circulares, portarias, avisos e despachos
que digam respeito ds atividades da escola; Examinar e prestar esclarecimentos aos
argios do sistema de ensino, quando necessirio, bem como acompanhar ¢ fornecer

Ensino Médio

todas as informagoes sobre a unidade escolar necessdnias 4 Supervisio de Ensino,
como movimentagio de alunos, dados da escola, prontudrios de alunos e
professores, vida funcional dos docentes e atribuicio de aulas; Lavrar atas de

resultados finais e de outros processos de ava

Anexo lll-Quadro de Cargos de Provimento Efetivos

Frourstssin Lp—
[P P B v J
i i L] L] L
Advogada RS 0.866.42 6
Agente de Inclusio Escolar RS 4.30000 5
Agente Patrimenial RS 1.091.83 &0
| Almoxarife RS 1.131.72 20
Analista de Coniratos e Licilagles RS 278078 4
Analista de Sistemas Sknior RS 4.559.12 1
Tecnologia 1-Area e Suporte | RS 4.680.78 10
Anaiista do Tecrologia da informa; 3o 1 - Area de Infragstsura @ Suporte | RS 5.645.00 10
| Analista de T l da Irifs | - Area de Si RS 4.680.78 10
| Analista di Tecnologia da Informagio |l de RS 5.64500 10
Analista Programador | RS 3.52444 1
Arquiteto RS 5.64000 3
Assistente Administrativo | RS 1.131.72 a0
Assistente Administrativo || RS 1.39039 &0
| Assistente de Manutengio RS 1.519.71 20
Assistente de Escolar RS 1.39039 20
A Técnico Admi I RS 1.007.73 &0
[ Auxiliar de Classe RS 1.131.72 30
[ Auxiliar de Consultério Dentério RS 1.380.38 15
[ Auxiliar de Senvigos Femininos RS 1.09183 24
Auxiliar de Servigos Masculinos RS 1.081.83 4
Caixa RS 1.907.73 2
Cirugis Dentista RS 5.55385 18
Contador RS 4.299.00 4
|Copeira RS 113172 2
Cozinheira RS 1.131.72 2
|Er|genhairode Seguranca do Trabalho RS 582725 3
Foncaudidlego RS 392351 20
Guarda-Vidas. RS 2.780.78 15
Inspetor de Alunos RS 113172 150
|Irﬁtmlor Esportivo (BHR) RS 2.780.78 16
Médico do Trabalho RS BEST2S 2
[Monitor de Natagao RS 1.907.73 15
Professer Auxiliar | RS 1145 [ RS 1259 S0
Professor Auxiliar 1l RS 1331 [ RS 12,98 100
Professer de Educagdo Basica | RS 1880 [ RS 29.09 | RS 30.53 | RS 32.06 | RS 3366 200
Professor de Educagdo Basica lll RS 29.08 | RS 30,53 | RS 32,06 | RS 33.66 700
Professaor de Er Especial RS 2900 | RS 30,53 | RS 3206 | RS 3368 10
| Psicopedagogo RS 3.92351 20
RS 1.131.72 20
|Secre|.éria Junior RS 1.807.73 2
Te e RS 223278 15
Técnico de Enfermagem do Trabalho RS 223278 5
Técnico de Laboratorio Ciéncias Fis. E Beol. RS 2.780.78 20
Técnico de Laboratdrio da Area de Gesido RS 2.780.78 45
T de Lakb drica e C bilicad RS 2.780.78 5
Técnico de Laboratdrio de Edificagdes RS 2.780.78 15
T de Lakbs dric de Betrbni RS 2.780.78 15
Técnico de Laboratdrio de Hospedagem RS 2.780.78 10
| Técnico de Laboralorio de Linguas RS 2.780.78 2
Técnico de Laboratério de Quimica RS 2.780.78 15
| Técnico de Labaratorio de Seg. do Trab, RS 2.7B0.78 5
| Técnico de Laboratdrio de Telecom. RS 2.780.78 15
Técnico de Manutengio Bétrica RS 2.780.78 10
Técnico de Manutengio Geral RS 2.780.78 25
Técnico de Sequranca de Trabalho RS 278078 5
Técnico de Tecnologia da Informagdo | RS 2.780.78 50
Té de T logia da | G RS 3.580.78 20
Tedefonista RS 113172 26
Tradutor e Interprete de Linguas RS 2.760.78 12

LT('lT.-i('mi

CARGD

TECHOLOGIA

[LEY

INFORMACAO

1- Areade
Shefemas

I~ l'l]ll'\l ACAD
1— Areade
Infracsiratura e
Smpsoric

Anilise de editais ¢ elaboragio e desenvolvimento de licits
prorrogagdes, justificativas, esclarecimentos, 1
certames. Dominio png‘IO L]Ll]’UI'IIi.O Preg:
pregos, convite, dispensa presenciais e L‘Immuu:ds adesdes, e rcgﬁlm de prego.
Atalizagio de documentagdes, certificagoes, elaboragio ¢ acompanhamento de todos
os documentos necessdrios para participagdo em Licitagdes. Cadastro de propostas
comerciais ¢ manuseio de sites de compra eletronica; Confecgiio de propostas
comerciais. Realizagio de pesquisa de pregos. Follow-up dos Processos Licitatorios,
relatdrios mensais. Recebimento dos avisos de licitagio. Baixar, solicitar, arqui
analisar os editais. Participagio em pregio cletronico ¢ pres
dos pregdes cletronicos ¢ presenciais desde o inicio até sen término. Manter
a agenda de licitagdo. Conferéncia de atas e contratos de processos licilatorios,
Atividades correlatas a Coordenadoria de Licitagdes ¢ Compras. Cadastros da empresa
em fornecedores e orgdos publicos, impugnagdes e recursos para  certames.
Acompanhamento de todo o processo de licitagio até virar contrato. Descjavel
experiéncia em plataformas eletronicas, andlise de editais e documentos de licitagio,
negociagdes com pregoeiros, cldbor“nr cartas de promogagdo, justificativas, defesas
previas, notificagdes, esclareci ac . Experiéncia com andlise de
contratos, atas ¢ documentos oriundos de certames, controle, entrada ¢ retirada de
documentos regulatdrios, para fins de licitagio, conferéncia de planilhas de custo para
elaboragio de pregos, reparagio lise ¢ envio de documentagdo para habilitagio em
cerlames  presenciais ¢ cletronicos.  Atividades  correl: a Coordenadoria  de
Contratos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Participa na andlise, estudo, selegio, planejamento, instalagdo, implantagio e
manutengdo de softwares, tais como sistemas operacionais, banco de dados,
teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como microprocessador e periféricos;
participa no estudo, impl do e doc do de rotinas que melhorem a operagio
dos computadores; padroniza a andlise ¢ programagio dos sistemas de aplicagio ¢
acompanha o desempenho dos recursos téenicos instalados: cria layouts ¢ alimenta o
Web Site, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo [ realizando tratamento
¢ vetorizagho de imagens. Acompanha a gestio de projetos ¢ suas especificagies:
Analisa, propde ¢ especifica solugdes de sistemas de informagdo para as drcas de
negdcios ¢ Seus TESPeclivos  processos; parnmp'l ativamente do processo  de
entendimento ¢ andlise de requisitos de negocios desde sua concepgio até a
homologagio ¢ implantagio; analisa ¢ documenta processos complexos de negdeio em
forma de especificagio fu nal; garante a continuidade ¢ desempenho dos sistemas ¢
recursos tecnologicos, apoiando o plancjamento estratégico da fundagio, assegurando
o alinhamento com as diretrizes internas; Realiza estudo, selegdo, plancjamento,
instalagdo, implantagio e manutengio de sofiware e hardware e de mecanismos de
apoio como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos;
participa no estudo, i ¢lo e cdo de rotina que melhore a operagio do
computador; padroniza a andlise e programagio dos sistemas de aplicagdo; acc I

Bacharel em
Direito;
Administracgio
ou Gestdo Piblica

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

Certificado de
conclusio ou
diploma,

o desempenho dos recursos técnicos instalados; Desenvolve e documenta a arquitetura,
modelagem, produgio e manutengio de sistemas, incluindo a programagio,
desenvolvimento, testes e implementagio como parte integrante; elabora, coordena e

devid

registrado, de

curso de nivel
supcrmr na arl.a

orienta atividades de correcio e 10 dos sistemas; realiza ) dos de T N da
usuiarios; desenha funcionalidades, componcnrcs, interfaces, bem como plancja ¢ Informa ﬂ"" ou
execula a ||11plcmc11|:|c*io destas; prepara | de dados compl es (de cur*:::dc

negocios, integragio ¢ téenicos); Elabora identidade visual para bll(‘.‘b aplicativos ¢
todo material relativo; executa levantamento, plancjamento ¢ documentagiio do sistema
em colaboragio com o profissional de Andlise de Negdcios; foca usabilidade e estética
dos projetos seguindo tendéncias de mercado; desenha funcionalidades, componentes,
interfaces ¢ sua implementagdo; Executa a criagio, configuragio, modelagem,
dimensionamento ¢ todas as demais rotinas administrativas de banco de dados por
meio da Plataforma wtilizada pela fundagio; define storages de tabelas ¢ indices;
atribuigdes ¢ privilégios; administra rotinas de backup, extragio,
manipulagio ¢ conversio de dados; elabora, coordena ¢ orienta atividades de corregio
e manutengiio dos bancos de dados; realiza treinamento dos uswirios; acompanha a
gestdo de projetos e suas especificagdes: prepara levantamento de dados
complementares (de negdcios, integragdes e técnicos); administra e mantém a
integridade dos dados de forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidade das
informagdes; monitora a disponibilidade dos servidores ¢ servigos; clabora relatorios
de erros, desempenho ¢ de pré-atividade: cria documentagdes operacionais, gerenciais
¢ relatorios de desempenho independente de Plataforma; analisa e busca corregdes para
as falhas, erros e alertas; cria scripts de automagio ¢ de monitoragio dos servidores,
administrando a utilizagiio de recursos dos servidores; Exccuta outras tarefas correlatas
que The forem atribuidas pelo superior imediato.

especializagio na
drea de Tecnologia
da Informacgio

DESCRICAD SUMARLA DAS ATRIBUIQOES

Participa na andlise, estudo, scle¢io, plangjamento, instalagio, implantagio ¢
manutengdo de softwares, tais como sistemas operacionais, banco de dados,
teleprocessamento e correlatos, ¢ hardwares, tais como microprocessador e periféricos;
participa no estudo, implantagiio e documentagio de rotinas que melhorem a operagilo
dos computadores: padroniza a andlise e programacio dos sistemas de aplicacio e
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados. Acompanha a gestio de
projetos e suas especificagdes: Projeta, define e analisa parimetros de desempenho,
disponibilidade ¢ indicadores de capacidade de ambicnie computacional para
arqu]rclum de redes ¢ servidores; instala ¢ conl’2um servigos como 115, Apache, DNS,
irewall; gerencia contratos de manutengio, programas de computador (produtos,
ivos ¢ sislemas operacionais), equipamentos ¢ servigos (redes, banco de dados,
instalagdo, configuragio ¢ maximizagio da wilizagio; ¢ configura
cquipamentos, sistemas de concctividade, componentes ¢ periféricos; executar
procedimentos de migragdo, seguranga, back-up e recuperagio de dados; instala ¢
configura servidores fisicos e virtuais; configura parimetros e perfis de usuirios de
redes e sistemas operacionais; orienta usudrios, fornecendo informagies de problemas
diagnosticados. sua documentagio ¢ solugdo: apoia a homologagio de novas
tecnologias e solugdes em hardware e software; mapea riscos de seguranga de recursos
lecnologicos; gerencia e instala o cabeamento fisico, redes logicas, swilches, stacks,
cascatcamentos de rede, distribuicdo ¢ instalagdo de infracstrutura de redes fisicas:
mantém a dox o dos ambi sempre atualizada ¢ disponivel: Exccuta outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ESCDLARIDALE
EXI A

Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
registrado, de
curso de nivel
superior na drea
de Teenologia da
Informagio ou

drea de Tecnologia
da Informagiio



ARG

TEC '\DLUI.-I A

DA
INFORMACAQ
11 = Area e
Siviemas

ANALISTA DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAD
= Area de
Infraesirmiura e
Suporte

Distribuicdo Gratuita -

DESCRICAC SUMARIA DAS ATRIBL

Deve atuar como gestor de projetos, de pessoas, lider de equipe de TI Participa na
amilise, estudo, selegdo, plancjamento, instalagdo, implantagio ¢ manutengio de
softwares, tais como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e
correlatos, e hardwares, tais como microprocessador ¢ periféricos; participa no estudo,
implantagdo e documentagio de rotinas que melhorem a operagio dos computadores;
padroniza a anilise e programagdo dos sistemas de aplicagio e acompanha o
desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts ¢ alimenta o Web Site,
atalizando as pdginas, inserindo ¢ corrigindo falhas, realizando tratamento ¢
velorizagho de imagens. Acompanha a gestdo de projetos ¢ suas especificagdes:
Analisa, propde ¢ especifica solugbes de sistemas de informacdio para as dreas de
negocios ¢ scus respectivos  processos; participa ativamente do  processo  de
entendimento ¢ andlise de requisitos de negocios desde sua concepgiio aé a
homologagio ¢ implantagdo; analisa ¢ documenta processos complexos de negdcio em
forma de especificagio funcional; garante a continuidade e desempenho dos sistemas e
recursos lecnoldgicos, apoiando o planejamento estratégico da fundagdo, assegurando
o alinhamento com as diretrizes internas; Realiza estudo, selegho, plancjamento,
instalagio, implantagio ¢ manutengio de software ¢ hardware ¢ de mecanismos de
apoio como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento ¢ correlatos;
participa no estudo, implantagio ¢ documentagio de rotina que melhore a Opl:l'd.l;JO do

Ano X .

ESCOLARID AT
EXIGIDA

Certificado de
conclusio ou
diploma,
devid

computador; padroniza a andlisc ¢ programagdo dos sistemas de aplicagdo; a
o desempenho dos recursos 1écnicos instalados; Desenvolve ¢ documenta a ‘quuilculr:l,
modelagem, produgdo ¢ manutengdo de sistemas, incluindo a programagio,
desenvolvi ), testes ¢ impl io como parte i clabora, coordena ¢
orienta atividades de corregiio e gdo dos ; realiza nto dos
uswirios; desenha funcionalidades, componentes, interfaces, bem como plangja ¢
executa a implementagio destas; prepara le de dados compl (de
negocios, integragiio e técnicos), Elabora Jdcuudndc visual para sites, aplicativos e
todo material relativo; executa | ), pl: ¢ doc do do si

em colaboragio com o profissional de Auﬂllsc de Ncgoclos foca usabilidade ¢ estética
dos projetos seguindo tendéncias de mercado; desenha funcionalidades, componentes,
interfaces ¢ sua implementagdo; Executa a criagio, configuragio, modelagem,
dimensionamento ¢ todas as demais rotinas administrativas de banco de dados por
meio da Plataforma wtilizada pela fundagio; define storages de tabelas ¢ indices;
controla acesso, atribuigdes ¢ privilégios: administra rotinas de backup, extragio,
manipulagio e conversio de dados; elabora, coordena e orienta atividades de corregio
e manutengio dos bancos de dados: realiza treinamento dos usudrios: acompanha a
gestdo  de projetos ¢ suas  especificagdes: prepara  levantamento  de dados
complementares (de negocios, inlegragies ¢ 1écnicos). istra ¢ n
integridade dos dados de forma a garantir a disponibilidade ¢ a confiabil
informagdes; monitora a disponibilidade dos servidores e servigos; elabora relatdrios
de erros, desempenho e de pro-atividade; cria documentagdes operacionais, gerenciais
¢ relatorios de desempenho independente de Plataforma; analisa e busca corregdes para
as falhas, erros e alertas: cria scripts de ¢io e de io dos servidores,
administrando a utilizagdo de recursos dos servidores; Executa outras tarcfas corrclatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

1slem

registrado, de
curso de nivel
superior na drea
de Teenologia da
Informacio ou
curso de
especializagio na
drea de Tecnologia
da Informaciio
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MEDICO DO
TRABALHIO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saide de clientes, discutir diagndstico,
prognéstico ¢ tralamenio com clientes, responsdveis ¢ [amiliares. Realizar
atendimentos de urgéncia ¢ cmergéncia ¢ visitas domiciliares, Plancjar ¢ prescrever
tratamento aos clientes, praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos e
foterdpicos. Realizar exames para admissio, retormo ao trabalho, periddicos, ¢
demissio dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Tmplementar medidas de seguranga ¢ protegio do
I, PrOMOVer ¢ has de sande ¢ agdes de controle de vetores ¢ zoonoses.
Elaborar e executar agdes para promogdo da saide, prescrever medidas higiénico
dictéticas ¢ ministrar tratamentos preventivos, Realizar os  procedimentos de
readaptagio funcional instruindo a administragio da Institui¢do para mudanga de
atividade do servidor. Participar juntamente com oulros profissionais, da elaboragiio ¢
execugdo de programas de proteciio 4 sadde do trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condigoes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga ¢ outros.
Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio. Elaborar relatorios e
laudos (éenicos em sua drca de especialidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar larefas pertinenies 4 drea de atvagio, utilizando-se de
equipamentos ¢ programas de informatica. Executar outras tarcfas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

trabalbiad,

Graduacio em
Medicina ¢
Especializacio em
Medicina do
Trabalho

| |
Deve atuar como gestor de projetos, de pessoas, lider de equipe de TIL: Participa na

andlise, estudo, selegdo, planejamento, instalagio, implantagio ¢ manutengio de
softwarcs, tais como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento ¢
corrv:latos e hardwares, tais como microprocessador e periféricos: participa no estudo,

I cio ¢ d cio de rotinas que melhorem a operagio dos computadores;
padroulm a andlise ¢ progmm'lcao dos sistemas de aplicagio ¢ acompanha o
desempenho dos recursos téenicos instalados. Acompanha a gestio de projetos e suas
especificagdes; Projeta, define e analisa parimetros de desempenho, disponibilidade ¢
indicadores de capacidade de ambiente computacional para arquitetura de redes e
servidores; instala e configura servicos como IS, Apache, DNS, QoS, Firewall;
gerencia contratos de manutengdo, programas de computador (produtos, aplicativos ¢
sislemas operacionais), equipamentos ¢ servigos (redes, banco de dados, etc.), na
instalagio, configuragio e maximizagio da utilizagio; instala e configura
cquipamentos, sistemas de concctividade, componentes ¢ periféricos; executar
procedimentos de migragiio, seguranga, back-up e recuperaciio de dados; instala ¢
configura servidores fisicos ¢ virtuais; configura parimetros e perfis de usudrios de
redes ¢ sistemas operacionais; orienta usudrios, fornecendo informagdes de problemas
diagnosticados, sua documentagio ¢ solugio; apoia a homologagio de novas
tecnologias e solugbes em hardware e software; mapea riscos de seguranga de recursos
tecnoldgicos; gerencia ¢ instala o cabeamento fisico, redes ldgicas, switches, stacks,
cascateamentos de rede, distribuigio ¢ i lagio de infraestrutura de redes fisicas;
mantém a documentagio dos ambientes sempre atualizada ¢ disponivel; Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
registrado, de
curso de nivel
superior na irea
de Tecnologia da
Informagio ou
curso de
especializagio na
drea de Tecnologia
da Informaciio

ARQUITETO
I Arguiteto-
whdigo
CBO: 2141)

CONTADOR

I } L |
Coordenar a elaboragiio de planos ¢ projetos associados 4 arquitetura em todas as suas

etapas, definindo materiais, paisagismo, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados ¢ informagdes. Fiscaliza, exccuta ¢/ou gerencia obras ¢ servigos, ¢
desenvolve estudos de viabilidade econdmica, ambiental, téenica e operacional, Pode
prestar servigos de ltoria ¢ assesse técnico, bem como estabelecer
politicas de gestio.

Exerce suas fungdes no 0 ¢ nas unidades da FIEB, Suas atividades siio:
desenvolver diagndsticos e estudos preliminares, orgamentos, memoriais técnicos e
criar leiautes, plantas ¢ projetos de reforma, manutengio e construgio de prédios ¢,
também, o plangjamento fisico dos espagos, mobilidrio ¢ equipamentos visando a
melhoria da produtividade ¢ qualidade dos servigos prestados. Seu trabalho se
desenvolve tanto na forma individual como integrando equipe de trabalho
especializada ou multidisciplinar.

Seu trabalho se desenvolve integrando cquipe de trabalho especializada ou
multidisciplinar e, quando houver a necessidade, buscar aprovagdo do projeto junto aos
argiios competentes, registrar a responsabilidade téenica (RRT), elaborar o memorial
descritivo e o manual do usuirio.

Graduagiio em
Arquitetura com
Pos-graduagio

Supervisionar, plangjar ¢ executar servigos inerentes a contabilidade geral da FIEB.

Escriturar  analiticamente fatos administrativos, efetuando  os
correspond lang [ para possibilitar o controle contabil e
orgamentirio; promover a prestagio, acertos e conciliagho de contas em geral,
conferindo saldos, localizando ¢ ﬂ:ul'lcaudo possiveis erros para assegurar a correglo
das operagGes contibeis; p s de dcspcs.ls. verificando a classificagio e
a cxlstcncm de recursos nas  dotagdes org ias para p dos

elaborar dem ivos contibeis mensais, trimestrais,
semestrais ¢ anuais, ou de acordo com a demanda da Instituigio, relativos i execugiio
orgamentiria ¢ financeira, em consondncia com as leis, regulamentos ¢ normas
vigentes, para apresentar resultados da situagio patrimonial, econdmica ¢ financeira;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, mantendo sigilo
correlato em face da manipulagio de dados financeiros ¢ afins, além de manter a
seguranca dos equipamentos ¢ materiais que utiliza sob sua responsabilidade; demais
assuntos correlatos ¢ inerentes a qualificagio profissional ¢ atribuigoes legais do
Contador.

05 atos  ou

i =

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias
Contibeis

ENGENHEIRD

Coordenar e efetuar andlise de projetos a serem implantados, em conjunto com as 4
técnicas, recomendando alteragoes, visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes
¢ doengas ocupacionais; validar smcmas de combate a incéndios a fim de regularizar
autos de vistoria do corpo de bomt 3 lisur escopos técnicos, emitir laudos ¢
pareceres, coordenar a interface entre os virios setores envolvidos na implantagio de
projetos, no que tange a drea de seguranga do trabalho, coordenar junto as empresa
projetistas, de construgdo ¢ montagem, as larefas de seguranga no trabalho, garantindo
que as mesmas estejam de acordo com as normas da empresa, Fornecer subsidios ¢
auxiliar na elaboragio de manuais, normas, procedimentos e programas de
treinamento, referentes a4 seguranga e prevengio de acidentes do trabalho, a fim de
padronizar métodos de trabalho, participar da especificagdo e desenvolvimento dos
materiais de seguranga, uniformes de trabalho e equipamentos de protegdo, a fim de
adequd-los ds necessidades e condigdes dc r|scos implantar as atividades ¢ rotinas
pertinentes a NR aplicaveis inter T P de seguranga junto
as dreas, desenvolver PCMSO, PPRA ¢ doo do pertinente, impl programa
de coleta seletiva ¢ reciclagem conforme normas, participar da CIPA, fazer ¢
responsabilizar-se pela interface externa com a comunidade dentro do escopo de
seguranga, fazer todos os relatorios de seguranga, implementar programas para redugio
do carbono, responder pela manutengdo da planta, desenvolvendo programas de
manutengiio preventiva e correliva, com as contratadas, responsabilizar-se pelo
funcionamento de todas as instalagdes, desenvolver projetos de redugio de custos com
utilidades da planta ¢ no sistema de gestdo integrada da qualidade.

Graduagio
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho. Pos-
graduagiio em
Seguranca do
Trabalho

TECNICO) DE
ENFERMAGEN
M} TRABALHO

TECNICO DE
MANUTENG AD
GERAL

TECNICO DE
SEGURANCA
DE TRABALHO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prcsmr asstsléncm ao servidor
zelando pelo seu conforto e bem estar; administrar medic 1p tarefas
de instrumentacio, posicionando o servidor ¢ o instrumental; Urg: zar ambiente de
trabalho; dar continuidade a plantdes; trabalhar em conformidade ds boas priticas,
normas ¢ procedimentos de biosseguranga; realizar registros; claborar relatdrios
técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promogio da satde do servidor.

|
Executa a conservagio das obras civis ¢ a manutengiio geral dos edificios realizando

servigos de manutengdo elétrica, mecinica, hidriulica, carpintaria, marcenaria,
alvenaria e refrigeragio, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pegas, componentes ¢ equipamentos. Trabalha seguindo normas de seguranga,
qualidade ¢ protegio ao meio ambiente.

Realiza, individualmente ou em equipe. as atividades em recintos fechados ou a céu
aberto com ou sem supervisio permanente. Algumas atividades podem ser realizadas
em alturas superiores a 2 (dois) metros, obedecendo-se a NR 35, ou posigbes
desconfortiveis por longos periodos, com exposigio a ruido e a poluigio proveniente
da atividade. As atividades a serem desenvolvidas sdo: verificar o funcionamento dos
cqulpamemos e msmla;écs clcmcas e de iluminagdo; instalar, reparar e/ou trocar
eq s de il s clétricos; fazer, reparar, allerar ou trocar
mslalac«ﬁcs clétricas; relatar avanas nas instalagbes ¢ soldar objetos. Verificar o
funci nto dos ntos ¢ instalagdes hidriulicas, classificar equipamentos ¢
tubulagiio; verificar fur de if ¢ instalagdes hidriulicas; instalar,
reparar ¢/ou trocar equipamentos ¢ instalagdes hidriulicas; limpar, trocar e reparar
filiros; trocar areia dos filiros; desentupir as redes hidrdulicas, ralos, pias e vasos
sanitirios. Nas atividades de alvenaria, marcenaria ¢ carpintaria, reparar ¢ vedar
fendas, emendas, trincas ¢ rachaduras; impermeabilizar superficics: pintar ¢/ou
recuperar pinturas; assentar ou repor revestimentos, pisos e/ou acabamentos; assentar,
ajustar, substituir ou repor portas ¢ janclas de madeira, aluminio, ¢ outros materiais;
consertar ¢ ajustar méveis: a justar portas ¢ janclas; instalar ¢ consertar forros; instalar
e reparar divisorias. Fazer a limpeza e higienizagio das caixas d'dgua e piscinas
eliminando fungos, algas e impurezas, aspirar residuos e regular e registrar os
pardmetros de qualidade da dgua.

Ensino Médio
Completo
com Curso
Téenico em
Enfermagem
complementado
por Curso
de Qualificagio de
Auxiliar
de Enfermagem
do Trabalho
com registro no
respectivo
Conselho de
Classe

Ensino Médio
Técenico

1
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos

ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de climinagio ¢
neutralizagio; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagio ¢ neutralizagio; analisar os mélodos ¢ os processos de trabalho
¢ identificar os fatores de risco de acidentes do trat doengas profissionais ¢ do
trabalho ¢ a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagiio ou seu controle; executar os

procedimentos de seguranga ¢ higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista
em wma planificagio, beneficiando o trabalhador: executar programas de prevengio de

acidentes do trabalho, doengas profi is ¢ do trabalho nos ambi de trabalho
com a participagio dos trabalhad wcompanhando ¢ avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante aruallmcao dos ¢ belecendo procedi a

serem seguidos; promover debates, encontros, camp
reunides treinamentos e utilizar outros recursos de ordem diditica e pedagoglca com o
objcmo de divulgar as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, assuntos écnicos,
ativos ¢ prevenci , visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais ¢ do trabalho; exccutar as normas de seguranga
referentes a projetos de construgdio, ampliagio, reforma, arranjos fisicos e de uxos,
com vistas a observincia das medidas de seguranga ¢ higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos sctores ¢ drcas competentes normas, regulamentos,
docum ;‘.!D dados estatisticos, resultados de anilises e avaliagdes, materiais de
apoio téenico, educacional ¢ outros de divulgagio para conhecimento ¢ auto-
desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar ¢ inspecionar equi de

Ensino Médio

protegio contra incéndio, recursos audiovisuais ¢ didaticos ¢ outros materiais
considerados indispensiveis, de acordo com a legislagio vigente, dentro das qualidades
¢ especificagies téenicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, onr:mando qu.mlo a0 tratamento ¢ destinagio dos
residuos industriais, incentivando ¢ conscienti o trabalhador da sua importincia
para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes
em contratos de prestagio de servigo; executar as atividades ligadas 4 seguranga e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugio permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar
a integridade fisica ¢ mental dos trabalhadores; levantar ¢ estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalhe, calcular a freqiiéncia ¢ a
gravidade destes para ajustes das agdes prevenci normas, regul ¢ oulros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecio coletiva e individual: articular-
s¢ ¢ colaborar com os selores responsaveis pelos recursos humanos, fomecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas ¢ atividades para subsidiar a
adogho de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores ¢ o
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas ¢ penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas ¢ alternativas de eliminagio ou
neutralizagio dos mesmos; avaliar as condigde bientais de trabalho e emitir parecer
téenico que subsidie o plancjamento e a organizagio do trabalho de forma segura para
o trabalhador; articular-se ¢ colaborar com os drgdos ¢ entidades ligados a prevengio
de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho; participar de semindrios,
treinamentos, congressos ¢ cursos visando o intercimbio ¢ o aperfeigoamento
profissional; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

com Curso
Téenico em
Seguranca do
Trabalho ¢
registro no MTE




14 | JORNAL OFICIAL DE BARUERI Distribuicdo Gratuita « AnoX . Edigdo1.091 . Quarta-feira, 5 de dezembro de 2018

informitica, cspagos cscolares ¢ atividades técnicas externas; asscssorando em scu
desenvolvimento e preparagdo; Controlar e zelar pelos recursos de tecnologia de uso
comum, controlando o d: ) € do a disponibilizagio, organizagio e
limpeza de ferramentas, equipamentos e laboratdrios; auxiliar nas aulas, reunides e
apresentagdes em geral; Monitorar o uso dos laboratdrios de informitica, verificando a
correta utilizagio dos equipamentos, a fim de evitar danos desnecessirios aos mesmos;
Exccutar as atividades de instalagio, atualizagiio, diagndstico, manutengio ¢

bstituiglo de equiy e softwares, bem como gerenciar politica de utilizagio
dos recursos de tecnologia da informaciio e comunicagio no dmbito da Fundagio:
Executar atividades de atendimento ¢ suporte aos usudrios de servigos ¢ sistemas de
tecnologia da informagiio, Manter inventirio e controle da movimentagio dos recursos

I
Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente no laboratério de

Controladoria

Certificado de
conclusio ou
diploma, Coritroladoria
devidamente
registrado, de

TECNICODE | de software ¢ hardware de uswirio final bem como de todo o bem patrimonial de TI; A o
TECNOLOGIA | Plancjar ¢ a 40 p iva ¢ corretiva dos cquipamentos de E":::;:‘:_ﬂ:::m
DA informdtica; Elaborar manuais, documentagdes, relatorios e ele; e promover curso tétnu na
INFHRHM{JJ() treinamento de usuirios na operagio de computadores, sistemas ¢ dispositivos em drea de Tecn::ll] i
1 geral; Solicitar o encamink dos equip Nios que Necessitarem manutengio ou da Informacio ﬁu
reparo, quando estes ndo puderem ser realizados no proprio local: Apoiar na cursn ‘;'E
administragio da infraestrutura de redes da Fundagio em conmjunto com o es ia1i7,a Jiona Coordenadona de
epartamento de Infracstrutura; Participar do desenvolvimento, testes, comegdes, | oo hoipen oo
Dy de Infia Partici do d Ivi B pec 1 Maditoria Intema
implantagio ¢ documentagio de sistemas (ambicnte desktop ¢ web); Pesquisar por da Informa ‘,uf
solugbes de tecnologia; Executar a instalagio de infi ura de cab ¢
estruturado; Identificar problemas na rede de teleinformitica, detectando os defeitos,
providenciando ¢ acompanhando os reparos; Avaliar desempenho do ambiente
operacional, de redes ¢ das aplicagbes, propondo e adotando agdes de aprimoramento;
Executar backup/recuperagio de dados; Controlar o estoque de pegas de reposigio dos Diretoria Administrativa Financeira
cquipamentos ¢ insumos; Registrar ¢ executar chamados de usudrios: Pesquisar ¢ testar
novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a atualizagio do parque de
informiética; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior.
T !
Deve atuar como lider de equipe de TI; Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Diretoria
corpo docente no laboratério de i itica, espago lares ¢ atividades técnicas mﬁm
externas; assessorando em seu desenvolvimento e preparagio; Controlar ¢ zelar pelos
recursos de tecnologia de uso comum, controlando o agend. ) ¢ do a T
disponibilizagiio, organizagio ¢ limpeza de ferramentas, equipamentos ¢ laboratdrios; [ | |
auxiliar nas aulas, reunides ¢ apresentagdes em geral: Monitorar o uso dos laboratérios
de informdtica, verificando a correta utilizagho dos equipamentos, a fim de evitar Cooderadoria de Coordenadoria Coonderadoria de
danos desnecessirios aos mesmos; Executar as atividades de instalagdo, atualizagdo, Controle de Pessoal Financeira e Corabil Gestio de Pessoas
diagnostico, manutengio ¢ substituigdo de equig ¢ soflwares, bem como Certificado de
gerenciar politica de utilizagio dos recursos de tecnologia da informagio ¢ conclusdio o
comunicagio no dmbito da Fundagio; Executar atividades de atendimento ¢ suporte di roma "
a0s usudrios de servigos ¢ sistemas de teenologia da informagio; Manter inventdrio ¢ (Ie\-l'.tjlamer;tc J
TECNICO DE controle da movimentagio dos recursos de sofiware ¢ hardware de usudrio final bem re i;tradn de Dot el O iy Depatame e Do p e ek o e
'I'i-'r-("\'l:ll O \ como de todo o bem pairimonial de TI; Planejar e execular a manutengio preventiva e cu’iso de n;w:l ‘ Paasomt Fmosrn Qartio o Faannas
: DA ™ corretiva dos equip de informdtica; Elaborar manuais, documentagdes, superior na drea
I'\I'Dll:\:i ACAD relatorios e etc.; e promover treinamento de usudrios na operagio de computadores, ﬁcllrccnolo i da
: '“ sistemas ¢ dispositivos em geral; Solicitar o encaminl dos cquip S que Informa ;’; ou
necessitarem manutengdo ou reparo, quando estes nido puderem ser realizados no curscf de
proprio local; Apoiar na administragio da infraestrutura de redes da Fundagdo em especializaciio na — Departaments Contdba
conjunto com o Depar de Infi a; Participar do desenvolvimento, testes, mg de T“fmlu ia
corregdes, implantagio ¢ documentagio de sistemas (ambiente deskiop e web); da Informa 98
Pesquisar por solugdes de tecnologia; Executar a instalagdo de infracstrutura de A Inlormacao
cabeamento estruturado; Identificar problemas na rede de teleinformitica, detectando
os defeitos, providenciando ¢ acompanhando os reparos, Avaliar desempenho do
ambiente operacional, de redes ¢ das aplicagbes, propondo ¢ adotando agdes de
aprimoramento; Executar backup/recuperagio de dados: Controlar o estoque de pegas Diretoria de Assuntos Juridicos
de reposicio dos equipamentos ¢ insumos; Registrar e executar chamados de uswirios;
Pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a atualizagiio do
parque de informatica; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior,
Anexo V-Quadro de cargos em extingéo ou alteracéo
Dirgtoris da Assurtos
Tabela I; CARGOS BM EXTINGAD e
| DEMOM 0O CARGO
AGENTE DE MANUTENGAO DE PISCINA | 1
ANALISTA DE SISTEMA JUNIOR
BIBLIOTECARIO Coordenadoria de Coordenadoria Téonkco Coordenadoria de
ENFERMEIRD ‘Compras o Licitagies Juridica Contratos
NUTRICIONISTA
. Tabela II: ALTERAGAOQ DE DENOMINAGAD
Diretoria de Gestéo Educacional
 DENOMINACAD DO CARDO ATUAL ALTERACAC DE CARGD
ALXILIARDE SEGAO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
AUXILIARDE SECAO I ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11
ANALISTA DE TECNOLOGIA D INFORMAGAQ ANALISTA PROGRAMADOR | Daredena oo
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | Cared B
Tabela Ill: CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA
Supersdsio de
CENOMINAGAD DO CARDO ‘ Biiing
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR
ANALISTA PROGRAMADOR | [ = I — 1
Ag'“::gsw'gm"w'”“‘wos o Erhicario ‘ pre i Gestia Escolar GestioEscolar
ALEKILL SERVI ASCULIN F Rchrriristradi Predagegica
CAIXA Bisica Tecrica Superior ;
COZINHEIRA I 1
SECRETARIA JUNIOR | o O Dep
TECNICO DE ENFERMAGEM | ‘{ a2 Merends “‘m m
TECNICO DE LABORATORIO DE LINGUAS |
. Divieho de
*{ o Sacretarnis ARKELATIS
VI - Anexo VI: Organograma ~
Biblicteca
Superintendéncia [ adatoa
L aberaifnn
Diratoria da Patrimdnio @ Manutengio
SupsrintendénGa
et cariea e
Patrimiric ¢
Mantergio |
Chefia de
Gabirete
Pssessoria de Progetos Bgrnintsi rak o
die infraestrutura ‘
| 1 | | 1
[ I
Diretoria Diretoris de Diretoria de Diretora de Diretoria de
iy Administrativa Assurtcs Gestio Patrimério Tecnologia da Gocedenadoria de Coorderadoria de i
@ Financeira Juridicos [Educacional e Almoxarif ado Irformacio A aratengo Bidtrica Mananengdo Geral o a .
_ | I —
Ammpsseria de D (et 1 adeil e st afviaeil o s D gt A isaeisb v chir Ly
Gl I armite b Bl trica M arad oo Goral L ]
| |
| it 8 | wishe ‘ Divisko di L D0 80
A et N O Gl Al e Pt rndnis
—  Comissdes | Betrica
. uwmﬂ 1 g SeckeOE Secho de L Secho de
Bétrica W amutencho Geral Mmoxarifade Patrimdnio
Area do HArea de
Manubencio Geral Mmoxarifado
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; DECRETO N° 8.880, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018
Diretoria de Tecnologia da Informacio } )
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.”
RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei,
e Tecnokogla da
: A DECRETA:
I
| 1
de [F— Art. 1°. Fica a Secretaria de Financas, com fundamento na Lei 2.521/2017, art. 8°, autorizada a proceder a abertura de crédito
Cooranadens oo = o B . . N X <
== IGO0 S & Sistifa da adicional, no montante de R$ 2.838.000,00 (dois milhdes e oitocentos e trinta e oito mil reais) para suplementar as seguintes dotagdes:
Seguranga oe T | TP
‘ ' —— ] 02 PREFEITURA MUNICIPAL
De " de Departamemode 02.05 SECRETARIA DE ESPORTES
e Infrae st e | e ‘ Mumencio 4 ‘ Pritio v 02.05.01 SECRETARIA DE ESPORTES
‘ ' 33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 15.000,00
I I 44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 15.000,00
R [— Divisdo ce Divisdio de 27.812.0013.2013 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTES
RS & Taheonis Buporte .mhﬂl a5 SBMas
T | 02.08 SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS
‘ " 1 ‘ r 02.08.01 SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS
| Diviskio du Rudes | |Dhvisbo de Suprie e 33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 2.200.000,00
] e de Shbermas 15.452.0026.2017 MANUT.DA SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS
02.08.05 ILUMINA(}AO PUBLICA E/OU DOMICILIAR
3'“'.: e Supnrts 33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 20.000,00
15.452.0029.2023 MANUT.DA ILUMINAGAQ PUBLICA E/OU DOMICILIAR
02.09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.09.04 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
o 33903900 D.R.03 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 3.000,00
LEI GOMPLEMENTAR N° 446, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018. 08.244.0036.2027 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
“DISPOE SOBRE A CRIAGAO E REAJUSTE DE VENCIMENTO DOS CARGOS QUE ESPECIFICA”. 0212 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
. . . I . N " 02.12.02 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuigbes legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele 33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 280.000,00
sanciona e promulga a seguinte lei complementar: 13.392.0043.2036 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Art. 1° Ficam alterados os vencimentos-base dos cargos de provimento em comiss&o do Quadro do Magistério de que trata o Anexo |, da 02.15 SECRETARIA DA MULHER
Lei Complementar n°. 383, de 1° de dezembro de 2016, na seguinte conformidade: 02.15.01 SECRETARIA DA MULHER
| - Professor Supervisor Escolar: RS 8.820,00; 44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 5.000,00
_ 08.244.0085.2083 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA MULHER
Il - Professor Diretor Escolar: R$ 7.182,00;
o 02.19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ill - Professor Vice Diretor Escolar: R$ 5.670,00; 02.19.02 AGOES BASICAS E ESPECIALIZADA
) ) 33903000 D.R.05 MATERIAL DE CONSUMO R$ 300.000,00
IV — Professor Orientador Educacional: R$ 5.040,00; 10.301.0072.2062 ACOES BASICAS E ESPECIALIZADA
V — Professor Coordenador Pedagégico: R$ 5.040,00. TOTAL R$ 2.838.000,00
.838.000,

Art. 2° Ficam criados no Anexo |, da Lei Complementar n® 383, de 1° de dezembro de 2016, 0s seguintes cargos comissionados:
| — Professor Diretor Escolar: 20 (vinte) cargos;

Il - Professor Coordenador Pedagdgico: 30 (trinta) cargos.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 447, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
“ALTERA 0 §5° DO ART. 111, DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARUERI”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso das atribuicoes que Ihe séo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Passa 0 §5° do artigo 111, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redago:
“Art. 111

................................. §5° As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia, nos termos da regulamentacéo especifica.”

Art. 2° A Administragéio devera editar, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta lei complementar, decreto
regulamentando a matéria.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 445, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE ESPECIFICA”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso das suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° Ficam criados no Anexo I, Quadro de Cargos da Lei Complementar n° 381, de 1° de dezembro de 2016, os cargos de provimento
efetivo seguintes:

| — Agente de Patrimdnio: mais 100 (cem) cargos;

Il — Auxiliar de Classe: mais 900 (novecentos) cargos;
Il — Cuidador Social: mais 100 (cem) cargos;

IV — Farmacéutico: mais 10 (dez) cargos;

V — Merendeira: mais 50 (cinquenta) cargos;

VI — Motorista: mais 150 (cento e cinquenta) cargos;
VIl - Nutricionista: mais 15 (quinze) cargos;

VIl — Terapeuta Ocupacional: mais 10 (dez) cargos.

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

Acesse 0 Porta," ﬁww.barueri.;_;p.guu.br .

Prefeitura de Barueri |

Art. 2°.0 crédito adicional de que trata o artigo anterior correra por conta da anulagao parcial das seguintes dotagdes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.01 SECRETARIA DE GOVERNO

02.01.02 GANHA TEMPO

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 60.000,00
04.122.0003.2003 GANHA TEMPO MUNICIPAL

02.01.03 ORGAO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 60.000,00
04.122.0004.2004 ORGAO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

02.04 SECRETARIA DE FINANGAS

02.04.01 SECRETARIA DE FINANGAS

44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 40.000,00
04.123.0012.2011 MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE FINANGAS

02.05 SECRETARIA DE ESPORTES

02.05.01 SECRETARIA DE ESPORTES

33504100 CONTRIBUIGOES R$ 30.000,00
27.811.0096.2096 BOLSA INCENTIVO

02.06 SECRETARIA DE OBRAS

02.06.01 SECRETARIA DE OBRAS

44905100 OBRAS E INSTALAGOES R$ 250.000,00
15.451.0017.1007 CONSTR./AMPL.E REF. PROPRIOS PUBLICOS

44905100 OBRAS E INSTALAGOES R$ 82.000,00
15.451.0021.1004 PAV.0BRAS PR.COMP.ESC.VIELAS/TUNEIS

44905100 OBRAS E INSTALAGOES R$ 207.000,00
15.453.0024.1010 CONSTR./AMPL./REF.TERMINAIS RODOV.E FERROV./ABRIGOS

02.09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.09.06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 3.000,00
08.244.0037.2029 PROTEGAO SOCIAL BASICA

02.14 SECRETARIA DE EDUCAGAO

02.14.03 ESCOLAS MATERNAIS

44905100 OBRAS E INSTALAGOES R$ 1.261.000,00
12.365.0046.1019 CONSTR./AMPL/REF.ESCOLAS MATERNAIS

02.15 SECRETARIA DA MULHER

02.15.01 SECRETARIA DA MULHER

33903000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 25.000,00
08.244.0085.2083 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA MULHER

02.19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.19.03 EMERGENCIA, URGENCIA E MATERNIDADE

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 700.000,00
10.302.0061.2063 EMERGENCIA, URGENCIA E MATERNIDADE

02.20 SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

02.20.01 SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 60.000,00
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 60.000,00
08.242.0077.2075 MANUTENGAQ DA SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TOTAL R$ 2.838.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 4 DE DEZEMBRO DE 2018.
RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 8.879, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018.

Distribuicdo Gratuita -

“ESTABELECE PLANTAO DE FARMACIAS E DROGARIAS DO MUNICIPIO.”

Ano X -«

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuicbes que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Edi¢do 1.091 -

Art. 1° As farmécias e drogarias do Municipio de Barueri observardo em 2019 a escala de plantdes constantes do Anexo Unico deste
decreto, no horario estabelecido pelo Decreto n° 889, de 1° de janeiro de 1980, alterado pelo Decreto n° 3.571, de 6 de abril de 1994.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 4 DE DEZEMBRO DE 2018.

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

PLANTAO DE FARMACIAS E DROGARIAS - 2019

Quarta-feira, 5 de dezembro de 2018

PLANTAO DE FARMACIAS E DROGARIAS - 2019

RAZAO SOCIAL INSCRIGAO LOGRADOURO NUMERO|___JANEIRO [ FEVEREIRO | MARGO I ABRILZ | MAIO | JUNHO [ JULHO | 4mscos-ro [ SETEMBRO OUTUBRO NOVSEN:ERO I :EZETRO‘
EDINEIA R. DA SILVA SANTOS DROGARIA - ME 3.54038-9 | AVENIDA DA ALDEIA
DROGARIA NOVA BARUERI LTDA - ME 3.67686-0 | RUA GAL DE DIV PEDRO ROD DA SILVA
DROGARIA SAO PAULO S.A 3.61643-7 |RUA GAL DE DIV PEDRO ROD DA SILVA
DROGARIA SAO PAULO S A 369313-9 [AVENIDA DOS PASSAROS
ALDEIA PHARMA EIRELI - ME 3.77078-8 | AVENIDA FENIX
RAIA DROGASIL S/A 3.65014-7 | AVENIDA FENIX L] ||
DROGARIA SAO PAULO S.A 3.76034-2 | ALAMEDA ARAGUAIA 451 [ | | [ [
DROGA EX LTDA 3.82079-9 | ALAMEDA ARAGUAIA 500
FARMA FAMILY DROGARIA - EIRELI - ME 3.67001-2_|ALAMEDA ARAGUAIA 762
RAIA DROGASIL SA 3.78083-7 | ALAMEDA GRAJAU 60
DROGARIA IGUATEMI LTDA. 3.50633-2_| ALAMEDA RIO NEGRO 11
DROGARIA LEBELA EIRELI EPP 3.73998-1 |ALAMEDA RIO NEGRO 229
DROGARIA SAO PAULO S/A 3.33848-7 | ALAMEDA RIO NEGRO 877 N
EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S.A 3.80044-5 | ALAMEDA RIO NEGRO 911
RAIA DROGASIL S/A 3.60383-1 |ALAMEDA RIO NEGRO 911
DROGARIA HIROKO LTDA 3177331 | ALAMEDA RIO NEGRO 1030
RAIA DROGASIL S/A 3.65013-9 | ALAMEDA RIO NEGRO 1245
DROGARIA SAO PAULO S.A 3.81488-3 | ALAMEDA RIO NEGRO 1286
MB2C DROGARIA E PERFUMARIA LTDA 3.49508-9 | ALAMEDA RIO NEGRO 1286
RAIA DROGASIL S/A 3.82298-5 | ALAMEDA RIO NEGRO 1477 | | |
DROGARIA SAO PAULO S/A 3.80056-9 [AVENIDA ANDROMEDA
SOL MEDICAMENTOS ESPECIAIS LTDA 3.70805-1 |RUA ARIES
DANIELA PAES DE ALMEIDA NEDER CANTO - ME 3.75516-9_| AVENIDA ALPHAVILLE
R.A. DROGARIA E PERFUMARIA LTDA - ME 3.64935-4_|ROD PRESIDENTE CASTELO BRANCO
DROGARIA CAMPEA POPULAR DE BARUERI LTDA - EPP 3.64827-3 | AV HENRIQUETA MENDES GUERRA
RAIA DROGASIL S/A 3.73126-9 | AV HENRIQUETA MENDES GUERRA
M.R. FOX DROGARIA E PERFUMARIA EIRELI - ME 3.50933-5 |AV HENRIQUETA MENDES GUERRA
DROGARIA SAO PAULO S A 3.76037-5_| AV HENRIQUETA MENDES GUERRA
FARMACIA DROGAROMERO LTDA 3.77109-1 [RUA CAMPOS SALES
DROGARIA SAO PAULO S/A 3592950 |RUA CAMPOS SALES
CONDE & DAZ DROGARIA LDA EPP 3.76797-4_|RUA CAMPOS SALES
DROGADOTTO LTDA - EPP 3.70110-6 |RUA DUQUE DE CAXIAS
DROGARIA APOIO TAMBORE LTDA. - EPP 3.55839-9 | ALAMEDA ARAGUAIA
DROGARIA SA0 PAULO S/A 3.84447-6_| ALAMEDA ARAGUAIA
FARMALIFE COM. LTDA 3.70180-9_|AVENIDA TAMBORE
DROGARIA SAO PAULO S.A 3.59603-5 | AVENIDA PIRACEMA
CARLOS ANTONIO AFONSO DA SILVA LTDA - ME 3.40824-9 [AV CAPITAO FRANCISCO CEZAR
PAULO GEOVAN RIBEIRO DE SANTANA ME 3.76858-4 | AV CAPITAO FRANCISCO CEZAR
DROGARIA ALEFARMA ENGENHO NOVO LTDA- ME 3.61910-0 |AV CAPITAO FRANCISCO CEZAR
DROGARIA DO FERNANDO LTDA. ME 3.05102-3 [AV CAPITAO FRANCISCO CEZAR
LILIAN CRISTINA LEITE DA SILVA DROGARIA - ME 3.52922-6 |RUA CAFELANDIA
CLENUBIA FERNANDES COSTA - DROGARIA ME 3.81356-2 |RUA ZECA
DROGARIA ARENA LTDA - ME 3.64476-9 |RUA ANCHIETA
DROGA PLUS DE BARUERI - DROGARIA E PERFUMARIA LTDA - EP|3.52792-3 | RUA DIOGENES RIBEIRO DE LIMA
DROGARIA ARENA LTDA - ME 3.79270-9 [RUA ENGENHEIRO OSCAR KESSELRING
DROGARIA BELVAL FEB LTDA - ME 3.81537-7_| AV HENRIQUE GONCALVES BAPTISTA
HENRIQUE PEREIRA DE SOUZA SILVA - ME 3.65553-4_| AV HENRIQUE GONCALVES BAPTISTA
DROGARIA DA PRATA LTDA. - ME 3.49878-6 |RUA DA PRATA
FARMA A+ DROGARIA E PERFUMARIA - EIRELI ME 3.79912-6 |RUA DA PRATA
DROGARIA 24 DE JULHO LTDA. ME 3.04215-4_|RUA MIN RAPHAEL DE BARROS MONTEIR(
DROGARIA DA PRATA LTDA ME 3.68036-7 |RUA MINAS GERAIS
GABRIELLA APARECIDA RODRIGUES FERREIRA - ME 3632806 |RUA ALAGOINHA
TATIANE FERRAZ PENAFORTE 3.85609-0 | AVENIDA DIRETRIZ
DROGARIA AMANDA FARMA LTDA ME 3.57728-2 |RUA NOVA AURORA
LUIZ ANTONIO ROCHA SIGILO ME 3.80813-3 |RUA NOVA AURORA
DROGARIA MULTIFARMA LTDA. - ME 3.64603-8 |AVENIDA CALIL MOHAMED RAHAL
MAXI FARMA EIRELI - ME 3.38902-7 | AV CAPITAO FRANCISCO CEZAR
DROGARIA E PERFUMARIA TREVISO LTDA 3.51396-4 |RUA DEMPACHI NAKAYAMA
DROGARIA DO POSTO OURO LTDA. - ME 3.56510-5 | AVENIDA SARGENTO JOSE SIQUEIRA
DROGARIA PARAISO DE BARUERI LTDA ME 3.49867-9 | ESTRADA DOS ROMEIROS
DROGARIA SAO PAULO S A 3.76033-4_| ESTRADA DOS ROMEIROS
DROGARIA PARAISO DOS ROMEIROS LTDA - ME 3.54918-2 | ESTRADA DOS ROMEIROS
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ELIANE RIBEIRO DA SILVA DROGARIA - ME 3.52484-7 | RUA SANTO ANTONIO DE PADUA 273 | | | |
PHARMA ESSENCE CARE DROGARIA E PERFUMARIA LTDAME | 3.84246-2 |RUA MARTE 367
DROGARIA BETHANIA LTDA - ME 3.63878-7 | AVENIDA MARCO 136 [ | | | [ |
DROGARIA BEMFARMA BARUERI LTDA - ME 3.65469-3 |AVENIDA MARGINAL DIREITA 356 [ [ [ [ [ ||
RENALUZ DROGARIA E PERFUMARIA LTDA - ME 3.25020-3 |RUA IPANEMA 98
DROGARIA JARDIM SILVEIRA LTDA - ME 3.58256-3 | AVENIDA MUNICIPAL 505
DROGARIA MEDFARMA LTDA - ME 3.47256-7_|RUA SAO FERNANDO 93
DROGARIA BELAFARMA LTDA - ME 3.51997-9 AV BRIG MANOEL RODRIGUES JORDAO 930
CLEUZA DOS SANTOS SILVA DROGARIA - ME 3.23320-9 | AV BRIG MANOEL RODRIGUES JORDAO 1016
DERROSE DROGARIA LTDA-ME 3.66255-5 |AV BRIG MANOEL RODRIGUES JORDAO 1496
J. DA CRUZ - DROGARIA - ME 3.79990-2_|AV BRIG MANOEL RODRIGUES JORDAO 1873 | | [ | | [ |
DROGARIA MULTIFARMA Il LTDA - ME ‘ 3.61067-9 ‘ESTRADA VELHA DE ITAPEVI ‘ .
DROGARIA SAO PAULO S. A. | 3.66954-3 [ESTRADA VELHA DE ITAPEVI |
M . CARVALHO DROGARIA - ME 3.83480-8 | AVENIDA ZELIA
DROGA EX LTDA 3.84474-0 | AVENIDA ZELIA
VALTER CHRISPIM DROGARIA ME 3.42787-6 | AVENIDA ZELIA
DROGARIA E PERFUMARIA MIRO DOIS BARUERI LTDA 3.33740-6 |AVENIDA ZELIA
CAMPEAO FARMA - PS LTDA ME 3.80106-2 |RUA CELIA
DROGARIA SOUZA E SILVA DA BARUERI LTDA ME 3.67097-0 |RUA CELIA
DROGARIA OLGA LTDA ME 3.26744-7 |RUA OLGA
DROGARIA LOPES E CAMPOS EIRELI - ME 3.58689-5_| RUA ADONIRAM BARBOSA
ALEXSANDRA VIEIRA SANTOS PONTES - EPP 3.54220-3 |RUA DUARTE DA COSTA
MARCILIO ZARPELAO DROGARIA - ME 3.64766-3_|RUA DUARTE DA COSTA
LUMA FARMA DOGRARIA E PERFUMARIA LTDA ME 3.55601-3 | RUA PADRE CICERO ROMAO BATISTA
DROGARIA AGN CALIFORNIA LTDA - ME 3.78381-5 | ESTR DR CICERO BORGES DE MORAIS
MEDEIROS & OLIVEIRA DROGARIA E PERFUMARIA LTDA EPP 3.70787-1 [ESTRADA DAS PITAS 1247 | | | | | [ [ [ | [ [ | |
DROGARIA FARMA 2000 LTDA.- ME 3.59951-8 | ESTRADA DOS PINHEIROS 589
CRISTIANE MIRANDA DA SILVA DROGARIA ME. 3.50631-6 | RUA JEQUITIBA 42 N
DANIEL BICOUV ME 3.24104-6 |ALAMEDA LENINGRADO 189
NATANAILDO SANTOS CUSTODIO - ME 3.81136-8_|RUA MISSISSIPI 423




Distribuicdo Gratuita « Ano X -«

SUPRI ¢ SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 386/2018 - AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: Aquisicéo de licenca “on-line” individualizada, para acesso de obra paradidatica do tipo enciclopédia de formato digital,
conforme exigéncias, quantidades e demais especificagdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 18/12/2018 as 09h00, no site eletrdnico http://servicos.barueri.sp.gov.br/compras/. EDITAL:
Disponivel a partir do dia 06/12/2018 - Maiores esclarecimentos http://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-
Instrucoes.pdf

JORGE PAULO BILDZINKAS - PREGOEIRO

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 387/2018 - AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: Aquisicao, entrega e instalagdo de microscopio cirlrgico, conforme exigéncias, quantidades e demais especificacdes contidas
no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 18/12/2018 as 09h00, no site eletrdnico http://servicos.barueri.sp.gov.br/compras/. EDITAL:
Disponivel a partir do dia 06/12/2018 - Maiores esclarecimentos http://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-
Instrucoes.pdf

ANGELICA DE JESUS SILVA — PREGOEIRA

DESPACHO

CHAMADA PUBLICA SUPRI N° 0004/2018

HOMOLOGAGAO PARCIAL DE CREDENCIAMENTO

OBJETO: Credenciamento de profissionais especializados para habilitacdo a eventual e futura contratagdo de servigos técnico-
especializados, com fundamento no caput do artigo 25 da Lei Federal 8.666/93, na qualidade de assistente técnico, para elaboragao
de laudos ou pareceres técnicos em processos judiciais de interesse do Municipio de Barueri, nas areas de contabilidade, engenharia
de avaliacles e outras, incluidos atos preparatdrios e demais de assessoramento, nos termos em que estabelecido no presente edital.
Com base no parecer da Comissao de Avaliacdo da Secretéria dos Negdcios Juridicos, fica HOMOLOGADO PARCIALMENTE o presente
Credenciamento a favor do seguinte interessado:

Protocolo: 14483/2018 — RODRIGO ALVES DE CAMARGO - AREA ENGENHARIA CIVIL

Publique-se.

BARUERI, 04 DE DEZEMBRO DE 2018.
SONIA MARIA DI FIORI SOARES
SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

SO ¢ SECRETARIA DE OBRAS

CONCORRENCIA PUBLICA - SO N°. 051/18 -

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAIS E INSUMOS PARA CONSTRUGAO CIVIL.

DATA DE ENCERRAMENTO: Dia 08/01/2019 as 09:00 horas, para abertura em seguida na Secretaria de Obras, localizada na Av. 26 de
Marco, 1057 - Centro - Barueri/SP, Tel.: (11)4199-1900.

EDITAL: disponivel GRATUITO no site www.barueri.sp.gov.br ou poderd ser consultado e/ou retirado no endereco em epigrafe mediante
fornecimento de uma midia — CD ou CD-RW para que sejam gravados o Edital e seus anexos.

RENE AP. DA SILVA — PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES.

A Prefeitura Municipal de Barueri, por intermédio da Secretaria dos Negdcios
Juridicos, informa aos senhores proprietarios e compromissarios de imoveis
situados no municipio, que o IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO (IPTU) de 2018 lancado e ndo pago sera inscrito em
divida ativa, podendo ser pago a vista ou parcelado (dependendo dos valores).
A auséncia de pagamento ou parcelamento acarretara cobranga administrativa,
inclusive via protesto extrajudicial e ou ajuizamento de execucdo fiscal.
Outrossim, também informa aos contribuintes que o pagamento podera ser
feito no Ganha Tempo, Setor Azul, localizado na Avenida Henriqueta Mendes
Guerra, 550, Centro, Barueri ou pela internet, no portal de servigcos
(http://portal.barueri.sp.gov.br/empresa/pagamento-de-debitos).

QUANTO TEMPO A
LEVA PARA FICAR
BEM INFORMADO?

Diariamente, ao meio-dia, acompanhe o
MINUTO BARUERI e fique por dentro de
tudo que acontece em nossa cidade.
Curta, compartilhe e interaja.

Viva asuacidade!

/prefeituradebarueri

[ /prefeituradebarueri

. /prefbarueri .
comunicacko BRRU=RI

Edicdao 1.091 .
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SADM e SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS E CLASSIFICAGAO II

0 Prefeito do Municipio de Barueri/SP, usando de suas atribuicbes legais nos termos da Constituicao Federal, torna publico o resultado
dos recursos contra o resultado das provas praticas e classificacéo Il Concurso Publico N° 02/2018, conforme segue:

INSC. CANDIDATO CARGO RESPOSTA

3060 AILTON SILVA DE OLIVEIRA MOTORISTA INDEFERIDO
24988 GILBERTO GONGALVES DE OLIVEIRA JUNIOR MOTORISTA INDEFERIDO
12636 JOAO VITOR MORAIS SOUZA MOTORISTA INDEFERIDO
14751 JOSAFA ASSAN JORDAO MOTORISTA INDEFERIDO
24359 JOSE ELIVALDO DE SOUZA MOTORISTA INDEFERIDO
25611 MARCO ANTONIO CONCEIGAQ DA SILVA MOTORISTA INDEFERIDO
1445 MARCOS ANTONIO ALVES COTTA MOTORISTA INDEFERIDO
7994 RAMIRES UCHIDA MOTORISTA INDEFERIDO
26585 WASINGTON PROCGPIO BARTOLOMEU DE PONTES MOTORISTA INDEFERIDO
3740 WILSON SANTOS VALADAO; MOTORISTA INDEFERIDO
12396 YURI DIEGO SILVA DEVAY MOTORISTA INDEFERIDO

BARUERI, 4DE DEZEMBRODE 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARUERI
RUBENS FURLAN - PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARUERI
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CLASSIFICAGAO PARCIAL Il APOS RECURSOS

0 Prefeito do Municipio de Barueri, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuices legais nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988, apds a andlise dos recursos, torna pablico o Edital de Classificacdo Parcial
Il (somente para os cargos de Merendeira e Motorista) do Concurso Publico N° 02/2018, conforme segue:

1. Relagdo geral de candidatos aos cargos de Merendeira e Motorista, contendo a classificagdo do Concurso Publico n° 02/2018, na
seguinte ordem: Cargo; Classificagdo; Nome do Candidato; RG; Numero de Inscricdo; Nota Total; Nota da Prova Prética; Idoso; Nota CE;
Nota CB; Data de Nascimento e concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

MERENDEIRA ; 1; ANA PAULA ALVES DA SILVA; 452564992; 22470; 185,00; 90,00; Nao; 65,00; 30,00; 15/08/1983; Nao / 2; FLAVIA
GOULART DE LIMA; 427163134; 14060; 180,00; 90,00; N&o; 66,67; 23,33; 14/07/1984; N&o / 3; SONIA REGINA DE MORAES; 183277454;
4983; 175,00; 85,00; Néo; 60,00; 30,00; 08/11/1968; Né&o / 4; JOELMA ALVES FERREIRA DA SILVA; 203622295; 13614; 173,33; 85,00;
N&o; 63,33; 25,00; 24/07/1983; Néo / 5; LIDIA VIVIANE COELHO BARBOSA; 352301272; 28894; 173,33; 90,00; N&o; 61,67; 21,67,
17/02/1988; Néo / 6; CRISTIANE MACHADO SILVA; 408466820; 6930; 173,33; 85,00; Néo; 58,33; 30,00; 07/08/1984; Néo / 7; LETICIA
BOGO RENCZECZEN; 509608759; 16023; 171,67; 90,00; Né&o; 65,00; 16,67; 25/07/1986; Nao / 8; RENAN ALVES PEAGNO; 449299673,
6227; 171,67; 95,00; Nao; 65,00; 11,67; 27/03/1989; Nao / 9; SANDRA CRISTINA MARQUES; 169624407; 24750; 171,67; 90,00; Nao;
61,67; 20,00; 08/05/1965; Nao / 10; RITA GOMES DA SILVA NASCIMENTO; 542831892; 10332; 171,67; 90,00; N&o; 60,00; 21,67;
05/03/1968; N&o / 11; BETINHA LUIZ PAULA DA COSTA; 333745991; 25855; 171,67; 90,00; N&o; 60,00; 21,67; 29/10/1972; Nao / 12;
MARCIA DE LIMA; 326742554; 1250; 171,67; 95,00; N&o; 58,33; 18,33; 24/10/1982; N&o / 13; WALKIRIA 0ZORIO DE LIMA; 226899974;
20684; 168,33; 85,00; Néo; 60,00; 23,33; 21/08/1973; Néo / 14; ERLANI MARTINS; 543447406; 16534; 168,33; 90,00; Nao; 58,33;
20,00; 20/08/1959; N&o / 15; MARCIA MARIA SOLANGE DE SOUZA; 171236865; 11606; 168,33; 100,00; N&o; 51,67; 16,67; 25/01/1994;
N&o / 16; VANIA MARIA FARIAS SANTOS; 406015983; 9895; 166,67; 85,00; Nao; 65,00; 16,67; 17/08/1984; N&o / 17; JAUNA CRISTINA
MARTINS ALVES; 528065944; 21596; 166,67; 90,00; N&o; 58,33; 18,33; 06/05/1986; N&o / 18; ANDREA NASCIMENTO ALVES;
361642301; 22027; 166,67; 90,00; Nao; 56,67; 20,00; 27/01/1978; Nao / 19; BRUNO VENTURA GRACIANO; 52329198X; 3535; 166,67;
85,00; Néo; 56,67; 25,00; 13/04/1996; N&o / 20; REGINA CELIA SOUZA JOTA LEITAO; 194136449; 27140; 166,67; 100,00; Néo; 53,33;
13,33; 22/09/1965; Nao / 21; CISLENE LEITE CARVALHO; 346828387; 20836; 165,00; 85,00; Nao; 63,33; 16,67; 27/07/1960; Nao / 22;
GIRCELENE DAS DORES DE SOUZA; MG8127604; 20960; 165,00; 85,00; Nao; 61,67; 18,33; 10/04/1973; Nao / 23; HINGRIDD CAROLINE
BABETTO DE OLIVEIRA; 471014060; 27907; 165,00; 90,00; Néo; 56,67; 18,33; 20/02/1991; N&o / 24; LETICIA DE ANDRADE PEREIRA;
MG20406816; 21193; 163,33; 75,00; Nao; 63,33; 25,00; 29/06/1997; Nao / 25; REJANE ALVES BEZERRA DA SILVA; 538569414; 23138;
163,33; 95,00; N&o; 58,33; 10,00; 07/06/1963; Nao / 26; BENEDITA VIEIRA RODRIGUES SILVA; 649093860; 4525; 163,33; 85,00; Néo;
58,33; 20,00; 05/07/1976; N&o / 27; GINA APARECIDA MAGAROTTO; 108887108; 18183; 163,33; 85,00; N&o; 56,67; 21,67; 01/10/1960;
N&o / 28; FABIANA DOS SANTOS BARBOSA; 496851159; 22960; 163,33; 90,00; Néo; 56,67; 16,67; 21/08/1987; Nao / 29; IVANETE
ARAUJO NEVES; 476871025; 12726; 161,67; 85,00; Ndo; 65,00; 11,67; 12/08/1985; N&o / 30; MARLENE DE OLIVEIRA BELISARIO;
308034521; 28525; 161,67; 80,00; Nao; 60,00; 21,67; 01/09/1966; N&o / 31; GILDETE PROFETA DA ANUNCIAGAQ BATISTA; 285562502;
12659; 161,67; 85,00; Néo; 60,00; 16,67; 10/06/1976; N&o / 32; NOELENE QUEIROZ DE OLIVEIRA; 30749696X; 2729; 161,67; 85,00;
N&o; 60,00; 16,67; 15/04/1980; Né&o / 33; RENATA GRACIELE PEREIRA; MG13612709; 2819; 161,67; 85,00; Nao; 60,00; 16,67;
28/09/1985; Nao / 34; GLAUCE GITIRANA DE SOUZA; 220065342; 18465; 161,67; 85,00; N&o; 58,33; 18,33; 05/02/1968; Néo / 35;
DAIANE MARTINS GOMES DE AGUIAR; 357511657; 15538; 161,67; 85,00; Nao; 58,33; 18,33; 27/06/1982; N&o / 36; CLEIDINEIA VIEIRA
ALMEIDA; 58024782X; 17401; 161,67; 85,00; Néo; 58,33; 18,33; 28/02/1993; Nao / 37; MARIA ANTONIA FERREIRA LOPES; 234561798;
25372; 161,67; 95,00; Néo; 56,67; 10,00; 09/03/1967; N&o / 38; LUCICLEIA BISPO SOARES; 411677640; 15353; 161,67; 95,00; N&o;
50,00; 16,67; 05/12/1982; Nao / 39; VALERIA DE FATIMA ANASTACIO; 294344573; 16713; 160,00; 85,00; N&o; 60,00; 15,00;
06/09/1978; Néo / 40; NEILA PEREIRA DA SILVA; 46686761X; 11836; 160,00; 90,00; N&o; 60,00; 10,00; 04/11/1986; N&o / 41; CLAUDETE
DA GRAGA MENDONGA; 176596434; 24502; 160,00; 85,00; N&o; 58,33; 16,67; 29/05/1967; N&o / 42; REGIANE CAMARGO DOS SANTOS;
274057992; 21888; 160,00; 90,00; N&o; 58,33; 11,67; 13/06/1973; Nao / 43; JOCIARIA SOUSA SILVA; 470901275; 7155; 160,00; 90,00;
Nao; 58,33; 11,67; 16/04/1981; Nao / 44; MICHELE CANDIDO SILVA; 479918429; 16182; 160,00; 85,00; N&o; 58,33; 16,67; 12/12/1991;
NZo / 45; PATRICIA DE SOUZA BRAZAO; 232293922; 17867; 160,00; 90,00; Néo; 56,67; 13,33; 14/12/1971; Nao / 46; ROZILENE DE
SOUZA RODRIGUES; 427663714; 25703; 160,00; 90,00; Né&o; 56,67; 13,33; 29/03/1982; Nao / 47; ANGELICA VIEIRA RODRIGUES
CHAGAS; 386794170; 26703; 160,00; 90,00; Néo; 55,00; 15,00; 10/04/1989; N&o / 48; DEISE GONZALES DE LIMA PISTOIA; 59791093;
10275; 158,33; 85,00; Sim; 56,67; 16,67; 26/11/1953; Néo / 49; ELIANE SOARES DE MOURAALMEIDA; 216906167; 17054; 158,33;
75,00; Nao; 63,33; 20,00; 20/05/1972; N&o / 50; SONIA CASSIANE FAUSTINO LEAQ; 26571414X; 11161; 158,33; 85,00; Nao; 61,67;
11,67; 19/09/1977; Nao / 51; GLAUCIA FERNANDA DA SILVA SALGADO ROCHA; 349450626; 6587; 158,33; 75,00; N&o; 60,00; 23,33;
10/09/1982; Néo / 52; ANA MARIA FERREIRA ALVES; 341296612; 25234; 158,33; 75,00; N&o; 60,00; 23,33; 19/07/1983; N&o / 53;
PRISCILA JUCHIMIUK REIS; 482731904; 17514; 158,33; 90,00; N&o; 60,00; 8,33; 05/04/1992; Nao / 54; ROSELI DAS GRACAS DE
OLIVEIRA DE SOUZA; 361719036; 18448; 158,33; 85,00; Né&o; 58,33; 15,00; 02/12/1967; N&o / 55; BRUNA CRISTINA DA SILVA;
427629068; 15073; 158,33; 85,00; Nao; 56,67; 16,67; 22/10/1983; Nao / 56; CLARA MARIA SILVEIRA SILVA; 46926758; 12059; 158,33;
85,00; Néo; 55,00; 18,33; 30/07/1984; Nao / 57; HELENA APARECIDA DA SILVA PINA; 13952390X; 17067; 158,33; 90,00; Néo; 51,67;
16,67; 13/10/1960; N&o / 58; NEUSA APARECIDA FERREIRA; 129784448; 28391; 156,67; 80,00; N&o; 60,00; 16,67; 08/11/1961; N&o /
59; LUCINEIA NUNES DA SILVA SANTANA; 232105911; 9024; 156,67; 80,00; Néo; 60,00; 16,67; 01/09/1971; Néo / 60; SIMONE REGINA
PLACIDO; 235506370; 10744; 156,67; 85,00; N&o; 56,67; 15,00; 11/02/1973; N&o / 61; IVONETE NEVES SOUZA DE OLIVEIRA;
432283924; 11964; 156,67; 85,00; Nao; 55,00; 16,67; 16/05/1982; Nao / 62; CILENE DA SILVA VICENTE; 293970300; 6031; 155,00;
75,00; Nao; 63,33; 16,67; 29/06/1978; Néo / 63; MARLENE RAMOS RIBEIRO; 104958169; 22222; 155,00; 75,00; N&o; 60,00; 20,00;
20/10/1961; Nao / 64; VALDINEIA OLIVEIRA ALVES SILVA; 246440909; 21318; 155,00; 75,00; Néo; 60,00; 20,00; 17/04/1973; N&o / 65;
MARIA DO SOCORRO MARTINS; 244697024; 25860; 155,00; 85,00; N&o; 58,33; 11,67; 05/06/1965; N&o / 66; ERICA TEIXEIRA
FERNANDES PERRONI; 413364902; 10589; 155,00; 85,00; Nao; 58,33; 11,67; 24/10/1983; Né&o / 67; ELIEUDE ARAUJO ELOI; 476671346;
6086; 155,00; 85,00; Ndo; 56,67; 13,33; 13/01/1983; Ndo / 68; VALERIA DOS SANTOS MOREIRA; 643892059; 4388; 155,00; 85,00; Ndo;
55,00; 15,00; 17/07/1980; Nao / 69; SILVIA LOURENGO; 251055127; 1996; 155,00; 85,00; Néo; 53,33; 16,67; 11/05/1973; Néo / 70;
IVANI BATISTA DA SILVA; 329463494; 21141; 155,00; 85,00; N&o; 50,00; 20,00; 03/09/1979; Nao / 71; SHIRLEY SOARES DOS SANTOS;
283982974; 13689; 155,00; 85,00; Nao; 48,33; 21,67; 21/02/1976; Nao / 72; DALVA CAMILO MARQUES; 161963894; 19969; 153,33;
75,00; Nao; 63,33; 15,00; 08/06/1968; Nao / 73; CLEIDE GONGALVES EVANGELISTA; 346356118; 24078; 153,33; 65,00; N&o; 63,33;
25,00; 23/02/1978; Nao / 74; SILENE JACOB NASCIMENTO; 346266282; 13842; 153,33; 75,00; Nao; 63,33; 15,00; 03/10/1979; N&o /
75; ANDRESSA SOARES GOMES; 472263973; 19391; 153,33; 75,00; Né&o; 63,33; 15,00; 07/01/1991; N&o / 76; CELINE LEINE KOSTRUBA
VIEIRA; 406886805; 1708; 153,33; 75,00; No; 60,00; 18,33; 03/09/1981; Néo / 77; JELICA BATISTA TIROLA AGUIAR; 478363151;
16574; 153,33; 75,00; Nao; 60,00; 18,33; 19/05/1991; N&o / 78; NILSA MARGARIDA DE OLIVEIRA TORRES; 247367667; 22115; 153,33;
80,00; N&o; 56,67; 16,67; 10/03/1974; Nao / 79; PAULA CRISTINA MASSAROTTI; 353117407; 1631; 153,33; 85,00; N&o; 55,00; 13,33;
22/09/1981; Néo / 80; IANAE CRISTINA SILVA; 320006554; 2463; 153,33; 85,00; N&o; 53,33; 15,00; 25/11/1985; N&o / 81; JADIR NEVES
FERREIRA; 429564697; 18563; 151,67; 70,00; Ndo; 61,67; 20,00; 06/08/1987; Ndo / 82; MARIA JOSE DA CONCEICAO BARROS;
262946774; 9891; 151,67; 80,00; N&o; 60,00; 11,67; 30/05/1974; Nao / 83; GISELE NATALI MARTINS DA SILVEIRA; 373966192; 17810;
151,67; 75,00; N&o; 60,00; 16,67; 06/12/1993; N&o / 84; IONILCE DE ALMEIDA SOUZA; 503423749; 2158; 151,67; 85,00; N&o; 56,67;
10,00; 26/01/1971; Nao / 85; SANDRA REGINA DE OLIVEIRA MONTEIRO; 432290886; 6215; 151,67; 85,00; N&o; 56,67; 10,00;
24/09/1980; Nao / 86; SANDRA JAQUELINE DOS SANTOS; 427382221; 19132; 151,67; 80,00; Nao; 56,67; 15,00; 05/03/1984; Néo / 87;
JULIA ESTER QUAGLIA DE OLIVEIRA; 166798125; 15111; 151,67; 80,00; N&o; 55,00; 16,67; 27/02/1964; Néo / 88; ELIZANGELA
MEDEZANI; 284113888; 15523; 151,67; 85,00; Néo; 55,00; 11,67; 25/03/1972; Néo / 89; MICHELA FLAUZINO CEZAR; 333381907;
17984; 151,67; 80,00; Néo; 55,00; 16,67; 07/01/1980; Néo / 90; NADIA APARECIDA DA SILVA; 33804551X; 4859; 151,67; 80,00; No;
51,67; 20,00; 24/12/1978; Nao / 91; ELIZABETE VAZ PEDROSO AMANCIO; 347625496; 1319; 151,67; 85,00; Ndo; 51,67; 15,00;
23/04/1980; N&o / 92; DENISE DA SILVA TENORIO; 288352361; 7516; 150,00; 75,00; Ndo; 63,33; 11,67; 13/12/1974; Néo / 93; PAMELA
DE SOUZA GUEDES; 548207033; 10240; 150,00; 65,00; N&o; 63,33; 21,67; 02/02/2000; Nao / 94; ANA PAULA SILVA LIMA; 429027357;
23666; 150,00; 70,00; N&o; 61,67; 18,33; 13/09/1984; Néo / 95; PRISCILA DA SILVA FERREIRA; 418510787; 1293; 150,00; 75,00; N&o;
61,67; 13,33; 01/02/1987; N&o / 96; CREUSA DE MORAES RAMOS; 17431534X; 1779; 150,00; 75,00; Nao; 60,00; 15,00; 31/08/1964;
NZo / 97; FABIANA DA CONCEIGAO COSTA FREITAS; 557568328; 3141; 150,00; 75,00; N&o; 60,00; 15,00; 01/06/1987; Nao / 98;
LEONOR ALVES PEREIRA; 84803095; 19760; 150,00; 80,00; Nao; 58,33; 11,67; 25/05/1959; Néo / 99; FABIANA FERNANDES DA SILVA;
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293972424 9546; 150,00; 85,00; N&o; 58,33; 6,67; 12/06/1978; N&o / 100; ROSEMEIRE PERES DA SILVA; 301175111; 26570; 150,00;
75,00; Néo; 58,33; 16,67; 05/03/1979; N&o / 101; CARINA BARBOSA DE LIMA PONTES; 524962510; 16562; 150,00; 75,00; Nao; 58,33;
16,67; 09/12/1988; N&o / 102; ORLANDO SERGIO SANTOS FARIAS FILHO; 477301514; 20215; 150,00; 80,00; N&o; 58,33; 11,67;
06/08/1989; Néo / 103; APARECIDA PEIXOTO BARBOSA; 419796599; 5365; 150,00; 85,00; N&o; 56,67; 8,33; 22/06/1981; Nao / 104;
BIANCA DIAS GOMES; 421297219; 12073; 150,00; 75,00; Nao; 56,67; 18,33; 25/04/1996; Nao / 105; SUZANA DA SILVA SANTOS;
217627651; 10751; 150,00; 80,00; Néo; 55,00; 15,00; 17/07/1970; Nao / 106; PRISCILA ERIKA RIBEIRO DA SILVA; 3133400; 26237;
150,00; 75,00; N&o; 55,00; 20,00; 20/12/1991; Nao / 107; JOANY ALVELIN CARNEIRO DO NASCIMENTO BARROS; 425908616; 7265;
150,00; 75,00; N&o; 53,33; 21,67; 07/07/1988; Néo / 108; SHIRLEI APARECIDA DA COSTA RIBEIRO; 202246152; 27060; 150,00; 80,00;
N&o; 51,67; 18,33; 25/01/1968; Néo / 109; NATALI NERY ANDRADE; 423140486; 18258; 148,33; 80,00; N&o; 61,67; 6,67; 24/05/1988;
N&o / 110; FRANCISCA MARIA DOS SANTOS CUSTODIO; 278559633; 24209; 148,33; 75,00; N&o; 58,33; 15,00; 01/06/1965; Nao / 111;
GILDA APARECIDA DA SILVA ANDRADE; 144513535; 23491; 148,33; 75,00; Nao; 56,67; 16,67; 07/03/1964; Né&o / 112; MARILEIDE
BARBOSA; 52497609; 22968; 148,33; 75,00; N&o; 56,67; 16,67; 13/03/1974; N&o / 113; LEIDIANA PEREIRA LIMA; 386793803; 17269;
148,33; 70,00; N&o; 55,00; 23,33; 30/04/1982; Nao / 114; ROSENI RODRIGUES DOS SANTOS MACHADO; 20040636X; 2055; 148,33;
80,00; Néo; 53,33; 15,00; 15/11/1970; N&o / 115; MATILDE PEREIRA FEITOSA DE BRITO; 22128526; 8071; 148,33; 80,00; N&o; 53,33;
15,00; 29/07/1971; Nao / 116; JULIANA ALMEIDA DE SENE; 320220102; 13402; 148,33; 80,00; Néo; 48,33; 20,00; 31/08/1984; Né&o /
117; ANDREA DE MELO MORAES; 344180578; 2048; 146,67; 65,00; Néo; 65,00; 16,67; 06/05/1984; Néo / 118; DEUVANIR RIBEIRO DA
SILVA; 626518283; 15386; 146,67; 70,00; N&o; 60,00; 16,67; 02/03/1970; Nao / 119; VANESSA SQUISATO ALVES; 413092896; 10198;
146,67; 80,00; Néo; 60,00; 6,67; 26/11/1984; Né&o / 120; LUCIMAR DOS REIS TAVARES; 21592156; 12787; 146,67; 80,00; N&o; 56,67;
10,00; 20/03/1972; Nao / 121; CRISTIANE LIMA DOS SANTOS SILVA; 244088718; 18548; 146,67; 75,00; Nao; 56,67; 15,00; 04/08/1974;
N&o / 122; DENISE MARIA UNGARETI; 424364876; 14990; 146,67; 75,00; Nao; 55,00; 16,67; 14/07/1981; N&o / 123; MARCELA
BARBOSA; 33582691X; 9725; 146,67; 80,00; Né&o; 53,33; 13,33; 27/03/1981; Nao / 124; DANIELA MARIA FERNANDA SERRA DA SILVA;
488149113; 1186; 146,67; 75,00; Néo; 53,33; 18,33; 16/07/1992; Nao / 125; SARAH IRIS CALIXTO DA SILVA; 391416212; 27649;
146,67; 80,00; Nao; 53,33; 13,33; 15/08/1997; Néo / 126; ADRIANA DE FATIMA DIAS; 261482117; 24984; 145,00; 70,00; Nao; 63,33;
11,67; 27/05/1976; Ndo / 127; ANA LUCIA SOARES DE MOURA; 569948083; 12982; 145,00; 70,00; Nao; 61,67; 13,33; 26/09/1980; Nao
/ 128; ERIKA DIAS MIRANDA; 335422852; 15431; 145,00; 70,00; N&o; 60,00; 15,00; 28/12/1979; Néo / 129; GISELI FERNANDA DE
SOUZA LIMA; 304602589; 6406; 145,00; 75,00; N&o; 58,33; 11,67; 01/07/1981; Nao / 130; BIANCA GONCALVES FERREIRA; 358509361;
4240; 145,00; 70,00; N&o; 56,67; 18,33; 11/03/1992; N&o / 131; LIAMARA VALERO PAES; 125037363; 16736; 145,00; 70,00; N&o;
55,00; 20,00; 19/10/1959; N&o / 132; CRISTIANE PEREIRA DOS SANTOS SILVA; 21211008; 5655; 145,00; 75,00; N&o; 55,00; 15,00;
17/09/1973; Néo / 133; IRACEMA BUENO DE SOUZA; 247313749; 22861; 145,00; 70,00; Néo; 55,00; 20,00; 10/11/1974; Nao / 134;
TATIANE DO RIO SAILVA; 272440528; 22468; 145,00; 75,00; Nao; 55,00; 15,00; 10/01/1977; Né&o / 135; ADRIANA MARIA SOARES DA
SILVA; 271999408; 24491; 145,00; 75,00; Nao; 51,67; 18,33; 19/01/1979; N&o / 136; HELENA BENEDITA LEME DE OLIVEIRA; 166789240;
23998; 145,00; 70,00; Nao; 50,00; 25,00; 25/01/1964; N&o / 137; ALINE SANTOS RODRIGUES; 415270273; 4552; 143,33; 60,00; N&o;
61,67; 21,67; 19/09/1983; Néo / 138; ROSA MARIA DA CONCEICAO LIRA; 292406952; 5066; 143,33; 75,00; N&o; 60,00; 8,33;
11/02/1972; Nao / 139; CATIA APARECIDA DO CARMO SILVA; 258015470; 28229; 143,33; 70,00; Nao; 60,00; 13,33; 28/07/1974; Nao /
140; TATIANE DE JESUS PEREIRA; 58520939X; 19420; 143,33; 75,00; N&o; 60,00; 8,33; 30/05/1983; N&o / 141; CRISTIANE PEREIRA
PINTO; 329205249; 24575; 143,33; 75,00; N&o; 58,33; 10,00; 25/02/1977; Néo / 142; TALITA DE JEZUS MIRANDA; 425713556; 8530;
143,33; 70,00; Néo; 58,33; 15,00; 26/06/1984; Néo / 143; JAQUELINE LOPES FERREIRA DA SILVA; 341144344; 21189; 143,33; 75,00;
N&o; 56,67; 11,67; 20/02/1981; Nao / 144; HELENA CRISTINA DA SILVA CEZAR; 20290619X; 20133; 143,33; 75,00; Néo; 55,00; 13,33;
01/11/1970; Néo / 145; FABIANE RODRIGUES DE ANDRADE; 335048201; 9451; 143,33; 75,00; N&o; 55,00; 13,33; 07/01/1981; Néo /
146; KALINE RODRIGUES DA SILVA; 479001546; 27823; 143,33; 70,00; Néo; 55,00; 18,33; 27/02/1991; N&o / 147; ARIANA MARA
SALGUEIRO DE QUEIROZ; 349700655; 2222; 143,33; 75,00; Nao; 53,33; 15,00; 22/12/1987; Néo / 148; JESSICA CANDIDO DA SILVA;
550587147; 26828; 143,33; 75,00; Ndo; 53,33; 15,00; 28/05/1996; Ndo / 149; PAULO SERGIO INACIO; 279322021; 20917; 143,33;
75,00; Néo; 51,67; 16,67; 22/12/1966; N&o / 150; BETANIA MARIA DA SILVA; 246124660; 8756; 141,67; 65,00; Néo; 61,67; 15,00;
13/07/1975; Néo / 151; JUSCENEIDE MOURA DE ALMEIDA; 396668203; 12877; 141,67; 60,00; Néo; 60,00; 21,67; 22/01/1970; Néo /
152; EVANISE PINHEIRO DE FREITAS; 289999418; 4997; 141,67; 75,00; Néo; 60,00; 6,67; 15/06/1976; N&o / 153; MARIA HELENA
RODRIGUES DOS SANTOS; 144281272; 22627; 141,67; 60,00; Nao; 58,33; 23,33; 07/09/1960; N&o / 154; NAYARA LEMOS VIANA;
1283774020; 15333; 141,67; 70,00; Néo; 58,33; 13,33; 16/11/1989; N&o / 155; MARIA CRISTINA FERREIRA LOPES; 251218946; 20298;
141,67; 70,00; Néo; 56,67; 15,00; 05/07/1971; Nao / 156; MARIA DILZA NERIS DOS SANTOS; 384434411; 16093; 141,67; 75,00; N&o;
56,67; 10,00; 23/08/1976; N&o / 157; JANAINA SILVA SALES MEDEIROS; 450785865; 23661; 141,67; 70,00; Néo; 56,67; 15,00;
08/12/1986; Nao / 158; ANGELICA DO NASCIMENTO; 449039559; 3475; 141,67; 75,00; N&o; 56,67; 10,00; 18/05/1989; Néo / 159; IVANI
APARECIDA RIBEIRO BARRETO; 200412152; 19335; 141,67; 75,00; N&o; 55,00; 11,67; 19/08/1968; N&o / 160; ANA LUIZA COUTINHO
DOS SANTOS; 503776312; 17600; 141,67; 70,00; N&o; 55,00; 16,67; 08/09/1969; N&o / 161; ISABEL DE OLIVEIRA SANTOS; 155509342;
17019; 141,67; 75,00; N&o; 53,33; 13,33; 22/05/1963; Nao / 162; CLEONICE ALVES DA SILVA; 245394667; 5550; 141,67; 75,00; N&o;
53,33; 13,33; 09/09/1972; Nao / 163; FABIANA TEODORO ROCHA; 350918363; 14985; 141,67; 75,00; Néo; 51,67; 15,00; 30/10/1980;
N&o / 164; MARIA DA CONCEIGAO DE SOUZA; MG5261096; 22569; 141,67; 75,00; Néo; 50,00; 16,67; 06/07/1962; N&o / 165;
ROSANGELA ALVES BARBOSA; 37844007X; 24789; 140,00; 65,00; N&o; 63,33; 11,67; 21/08/1976; N&o / 166; CLEIDIANE DIAS DA CRUZ;
53766869X; 27780; 140,00; 70,00; N&o; 60,00; 10,00; 04/06/1988; N&o / 167; ANTONIA NEUSA DA SILVA PINHEIRO; 230643498;
26304; 140,00; 75,00; Néo; 58,33; 6,67; 23/09/1969; Nao / 168; MARIA APARECIDA MATOS; 192576616; 24442; 140,00; 70,00; N&o;
55,00; 15,00; 07/08/1964; Néo / 169; CATIA RODRIGUES DE SOUSA; 336116810; 9360; 140,00; 70,00; Nao; 55,00; 15,00; 02/06/1981;
N&o / 170; CRISTIANE MARIA DA PAZ OLIVEIRA; 49030428X; 4672; 140,00; 70,00; N&o; 55,00; 15,00; 30/12/1992; N&o / 171; ARIANA
QUELE DOS SANTOS CONCEICAO SILVA; 53333343X; 23815; 140,00; 70,00; Nao; 51,67; 18,33; 31/01/1985; N&o / 172; LILIA CRISTINA
ARAUJO MORAES SANTOS; 330542904; 20128; 138,33; 60,00; Néo; 58,33; 20,00; 29/06/1985; Nao / 173; ELSA JESUINA ALVES
CASSOLATO; 17735981X; 25186; 138,33; 60,00; Néo; 56,67; 21,67; 17/11/1964; Né&o / 174; MARCIA ALVES BORGES; 211174154;
18787; 138,33; 65,00; Néo; 56,67; 16,67; 14/05/1968; Nao / 175; ERIKA SERAFIM DOS ANJOS CARVALHO; 277860362; 23670; 138,33;
70,00; Nao; 56,67; 11,67; 02/05/1974; Nao / 176; CRISTIANE VIEIRA DA SILVA; 444671365; 2097; 138,33; 70,00; N&o; 56,67; 11,67;
01/03/1987; Nao / 177; ADRIANA MARTINS SOARES; 17372984; 18230; 138,33; 70,00; N&o; 55,00; 13,33; 21/02/1989; Néo / 178;
IZABEL CRISTINA SILVA DE DEUS; 328577248; 7831; 138,33; 70,00; Néo; 51,67; 16,67; 23/10/1965; Nao / 179; ELIANA DELPHINA DE
OLIVEIRA SILVA; 220813164; 13299; 136,67; 65,00; N&o; 61,67; 10,00; 24/07/1972; N&o / 180; ELISANGELA MACHADO CAMPOS VIEIRA;
284155676; 4778; 136,67; 70,00; N&o; 58,33; 8,33; 11/05/1973; N&o / 181; LUCIANA DE BARROS; 275216226; 5108; 136,67; 70,00;
N&o; 58,33; 8,33; 23/01/1977; N&o / 182; JESSICA WANESSA SILVA CRUZ; 461972785; 9911; 136,67; 70,00; Nao; 56,67; 10,00;
20/04/1990; N&o / 183; TELMA ALVES DE OLIVEIRA SANTOS; 213870241; 2702; 136,67; 65,00; Néo; 55,00; 16,67; 21/06/1971; Néo /
184; CICERA PINHEIRO DE ARAUJO SANTOS; 470264664; 12322; 136,67; 70,00; N&o; 55,00; 11,67; 06/02/1985; Nao / 185; CYNTIA
OLIVEIRA DOS SANTOS; 367830474; 19090; 136,67; 70,00; Nao; 55,00; 11,67; 27/07/1995; Nao / 186; LARISSA KAROLINE AMORIM;
354570511; 3246; 136,67; 65,00; N&o; 55,00; 16,67; 08/11/1995; N&o / 187; ANDREZA BERNADO DA SILVA; 41944399; 13129; 136,67;
70,00; Néo; 55,00; 11,67; 03/04/1998; Né&o / 188; JOSILENE RIBEIRO; 363956189; 21617; 136,67; 65,00; Néo; 53,33; 18,33;
26/06/1978; Nao / 189; IRANIR SOUZA POMIN; 526473307; 18373; 136,67; 70,00; Nao; 51,67; 15,00; 06/04/1984; N&o / 190; MARIZETH
SOUZA FRANCA; M8210238; 11081; 136,67; 70,00; Nao; 50,00; 16,67; 01/01/1975; Nao / 191; OZILENE LUCAS OLIVERIRA; 37139952X;
16551; 135,00; 65,00; N&o; 58,33; 11,67; 09/04/1981; Néo / 192; GESILEIA CRISTINA ARLINDO LISBOA; 234156399; 17282; 135,00;
65,00; Néo; 55,00; 15,00; 15/12/1965; Nao / 193; JHENIFER VITORIA GONGALVES DAMASCENO; 534225421; 11898; 135,00; 65,00;
N&o; 55,00; 15,00; 25/09/1999; N&o / 194; ADRIANA GOUVEIA CATENACCI; 242491340; 26577; 135,00; 65,00; Néo; 51,67; 18,33;
20/09/1973; Nao / 195; ROBERTA CATIANE MARTINS DA SILVA; 349285081; 2264; 133,33; 65,00; N&o; 58,33; 10,00; 05/11/1980; Néo
/ 196; ALESSANDRA RATAJCZYK CALDO; 294594383; 14091; 133,33; 65,00; Nao; 56,67; 11,67; 03/07/1977; Nao / 197; JOAELMA
SOUSA PORTO DE FIGUEIREDO; 208723584; 25043; 133,33; 65,00; Néo; 53,33; 15,00; 19/12/1969; Nao / 198; JOSINETE DA SILVA
RIBEIRO REGO; 1508469; 28922; 133,33; 65,00; Néo; 53,33; 15,00; 09/01/1973; N&o / 199; MICHELE ALEXANDRA DOS SANTOS REIS;
424680713; 19222; 131,67; 60,00; N&o; 56,67; 15,00; 27/05/1982; Nao / 200; REGIANE FROES PEREIRA LIMA; 195960920; 11796;
131,67; 65,00; Nao; 53,33; 13,33; 14/12/1963; N&o / 201; MARCIA OLIVEIRA RIBEIRO COSTA; 237575747; 5320; 131,67; 65,00; Néo;
53,33; 13,33; 24/05/1974; Néo / 202; JOYCE MICHELE FREITAS OLIVEIRA; 633482110; 3094; 131,67; 60,00; Néo; 53,33; 18,33;
10/11/1991; N&o / 203; LILIAN KAREN CARVALHO DA SILVA; 485324258; 24340; 131,67; 65,00; Nao; 48,33; 18,33; 13/06/1992; N&o /
204; ROSA ALBINA DIAS; 179686070; 12075; 131,67; 65,00; Néo; 46,67; 20,00; 23/10/1964; Nao / 205; VANDA RODRIGUES DE SOUSA;
167070885; 6945; 130,00; 55,00; N&o; 60,00; 15,00; 13/11/1963; N&o / 206; ANA PAULA BAPTISTA DOS SANTOS; 285888845; 17050;
130,00; 60,00; N&o; 60,00; 10,00; 31/07/1980; Nao / 207; VANUSA DA SILVA LADEIA ARBOLEIA; 203427622; 22905; 130,00; 50,00;
N&o; 58,33; 21,67; 10/07/1967; Nao / 208; MARIA CRISTINA TOSCANO PEREIRA; 200715574; 8108; 130,00; 55,00; Néo; 55,00; 20,00;
03/02/1969; Nao / 209; RITA DE CASSIA BATISTA ARAUJO; 207609809; 8722; 130,00; 60,00; N&o; 51,67; 18,33; 23/05/1971; Nao / 210;
ANA CRISTINA DA MOTA; 226942661; 4436; 130,00; 60,00; N&o; 48,33; 21,67; 10/12/1969; N&o / 211; MARIA MADALENA DA SILVA
PAIVA; 125635771; 12438; 128,33; 50,00; Néo; 61,67; 16,67; 17/06/1961; Nao / 212; VALQUIRIA DE OLIVEIRA SILVA; 345404853;
22320; 128,33; 55,00; Nao; 55,00; 18,33; 29/07/1980; Néo / 213; BEATRIZ LEITE MARQUES MODOLO; 342135995; 10588; 128,33;
60,00; N&o; 55,00; 13,33; 29/12/1981; Nao / 214; YASMIN DE OLIVEIRA RAMOS; 366023858; 25005; 128,33; 50,00; Nao; 50,00; 28,33;
01/10/1995; Nao / 215; ADRIANA NUNES MENDES; 503435375; 23543; 126,67; 50,00; N&o; 61,67; 15,00; 16/04/1972; Nao / 216; ROSA
NEIDE ARAUJO MOREIRA; 324671684; 15362; 126,67; 50,00; Nao; 60,00; 16,67; 24/04/1978; N&o / 217; ANA LUCIA DE SA BEZERRA;
229357684; 14520; 126,67; 60,00; Nao; 58,33; 8,33; 09/01/1973; Nao / 218; MARIA CASSIA DA SILVA RI0 CAMARGO; 297190660;
15325; 126,67; 50,00; Néo; 58,33; 18,33; 14/09/1976; Nao / 219; ANDREA MENDES DOMINGUES CALHEIROS; 236631731; 12290;
126,67; 50,00; Né&o; 56,67; 20,00; 07/02/1973; Nao / 220; ROSANA FURTADO ROMANO; 328146110; 21161; 126,67; 55,00; N&o; 56,67;
15,00; 23/07/1975; Ndo / 221; CLEIDE JOSE MARIA DA SILVA; 557223647; 18510; 126,67; 60,00; Néo; 50,00; 16,67; 06/09/1969; Nao
/ 222; JOVANIA DE JESUS OLIVEIRA SANTOS SANTANA; 586017318; 23769; 126,67; 60,00; Néo; 46,67; 20,00; 06/11/1986; Nao / 223;
MEIRA LUCE ALVES DE AMORIM; 224001383; 27612; 125,00; 55,00; N&o; 56,67; 13,33; 11/12/1966; Nao / 224; SILVANA DA SILVA;
170843397; 22657; 123,33; 55,00; N&o; 55,00; 13,33; 06/02/1968; N&o / 225; RIZOLENE MARIA DOS SANTOS RODRIGUES; 368261414;
4581; 123,33; 55,00; Nao; 55,00; 13,33; 30/11/1975; Nao / 226; RENATA DA SILVA SANTOS; 342120955; 27930; 121,67; 50,00; N&o;
61,67; 10,00; 02/04/1980; N&o / 227; ALINE CRISTINA MOREIRA DE CAMPOS; 289777847; 22112; 121,67; 55,00; N&o; 58,33; 8,33;
30/10/1979; N&o / 228; VIVIANE MARIA DE BRITO; 308184452; 11418; 121,67; 55,00; N&o; 51,67; 15,00; 25/01/1979; N&o / 229; RITA
MARIANA CUSTODIO; 209179983; 20852; 118,33; 50,00; Néo; 53,33; 15,00; 01/02/1965; Nao / 230; CLAUDETE DE OLIVEIRA VIEIRA;
252665004; 11333; 118,33; 50,00; Néo; 53,33; 15,00; 11/01/1971; N&o / 231; ANA RITA PEREIRA DA SILVA; 501090447; 10769;
116,67; 50,00; Nao; 56,67; 10,00; 09/08/1988; Néo / 232; LUCINEIA RIBEIRO PASSOS; 287775331; 8757; 116,67; 50,00; Né&o; 55,00;
11,67; 29/04/1975; Néo / 233; ANA DOS SANTOS ARAGAO; 116534965; 8681; 116,67; 50,00; Néo; 51,67; 15,00; 04/10/1960; Nao /

MOTORISTA ; 1; JOAO DOS SANTOS DE JESUS BARBOSA; 542380031; 3104; 188,33; 100,00; Néo; 63,33; 25,00; 01/11/1974; Néo / 2;
PAULO CARRA LIMA FILHO; 124174656; 25841; 186,67; 100,00; Nao; 58,33; 28,33; 24/03/1963; Nao / 3; ALEXSANDRO DA SILVA
COUTINHO; 298662383; 15875; 180,00; 100,00; N&o; 58,33; 21,67; 03/08/1978; Néo / 4; ELI DE SOUZA NEVES; 409780467; 20114;
178,33; 100,00; Néo; 61,67; 16,67; 25/03/1984; Né&o / 5; EDVALDO RAMOS DE OLIVEIRA; 34635709; 12990; 178,33; 100,00; N&o;
58,33; 20,00; 26/12/1982; N&o / 6; NEEMIAS GOMES MAIA JUNIOR; 492784826; 17031; 176,67; 100,00; N&o; 60,00; 16,67; 07/06/1993;
N&o / 7; ROBSON DE OLIVEIRA; 234565822; 12870; 176,67; 100,00; Nao; 56,67; 20,00; 13/02/1970; Nao / 8; SEVERINO HERCULANO DA
SILVA FILHO; 218577047; 24419; 175,00; 100,00; N&o; 55,00; 20,00; 01/02/1974; Né&o / 9; ADRIEL GARCIA MARINHO; 447416613;
1775; 173,33; 100,00; Néo; 55,00; 18,33; 03/06/1989; N&o / 10; ANDRE ALVES DO NASCIMENTO; 279534206; 3071; 171,67; 100,00;
N&o; 60,00; 11,67; 20/04/1983; Nao / 11; ANTONIO AUGUSTO DE ARAUJO FRANCO; 11733410; 23921; 171,67; 90,00; Nao; 60,00;
21,67; 21/06/1989; N&o / 12; LEONARDO DAVI ALVES DOS SANTOS; 405286818; 17178; 171,67; 100,00; N&o; 55,00; 16,67; 14/06/1983;
N&o / 13; HUGO DE AGUIAR; 111094896; 6097; 170,00; 90,00; N&o; 55,00; 25,00; 01/04/1965; Nao / 14; EDUARDO NUNES DE MELLO;
34969378X; 1581; 170,00; 100,00; N&o; 53,33; 16,67; 22/01/1984; Nao / 15; JUAREZ DE SOUZA MATOS; 308032706; 14933; 170,00;
100,00; Néo; 51,67; 18,33; 04/11/1984; Nao / 16; AILTON PEREIRA DOS SANTOS; 202728328; 28183; 168,33; 100,00; N&o; 50,00;
18,33; 18/06/1971; Néo / 17; VAGNER BARBOSA DE ARAUJO; 258567041; 7025; 168,33; 100,00; N&o; 50,00; 18,33; 09/03/1977; Néo
/ 18; MARCELO ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR; 22264493X; 20820; 168,33; 100,00; Nao; 48,33; 20,00; 29/01/1979; Néo / 19; ADRIANO
RICARDO RUFINO DE REZENDI; 327483647; 19365; 166,67; 100,00; Nao; 56,67; 10,00; 16/12/1979; N&o / 20; MARCELO BOMFIM DOS
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SANTOS; 448479928; 2206; 166,67; 100,00; Néo; 55,00; 11,67; 13/07/1988; Néo / 21; CAIO PERCIO DE FREITAS BASTOS; 21233718X;
12692; 166,67; 100,00; Nao; 53,33; 13,33; 26/09/1973; N&o / 22; ADRIANO FERREIRA CASTRO; 34113076X; 25352; 166,67; 100,00;
Nao; 53,33; 13,33; 13/03/1982; Nao / 23; RAFAEL MORAES VIANNA; 32033149; 1059; 166,67; 100,00; Nao; 50,00; 16,67; 02/06/1982;
N&o / 24; MARCIO HERNANDES DE OLIVEIRA; 201975713; 23578; 165,00; 100,00; N&o; 51,67; 13,33; 08/01/1973; N&o / 25; ABNER
APARECIDO OLIVEIRA ALBUQUERQUE; 27637499X; 14519; 165,00; 100,00; Néo; 51,67; 13,33; 10/02/1980; Nao / 26; ARGEMIRO ELIAS
BATISTA; 128830104; 12589; 165,00; 100,00; N&o; 50,00; 15,00; 25/03/1960; N&o / 27; ANDERSON MARTOS DE ALMEIDA; 208582253;
15543; 164,00; 84,00; N&o; 56,67; 23,33; 28/01/1974; N&o / 28; FABIO DEMETRIO PEREIRA; 425916121; 22706; 163,33; 100,00; N&o;
53,33; 10,00; 12/07/1984; Néo / 29; ANTONIO MARCIO VIEIRA DA SILVA; 192495379; 18838; 163,33; 100,00; Néo; 51,67; 11,67;
19/12/1970; Nao / 30; MARCO ANTONIO SIQUEIRA; 336005428; 2116; 163,33; 100,00; Né&o; 50,00; 13,33; 09/07/1979; Néo / 31;
WINDERSON RICARDO SERRANO; 236646060; 5043; 163,33; 100,00; N&o; 48,33; 15,00; 18/10/1977; Néo / 32; SILVIO DE SOUZA
BARBOSA; 614577; 2279; 163,33; 100,00; Néo; 46,67; 16,67; 29/11/1970; Nao / 33; MURILO COSTA RAMOS; 322474358; 4714;
161,67; 100,00; Nao; 56,67; 5,00; 18/07/1978; Nao / 34; HELIO OLIMPIO DOS REIS; 205676418; 24985; 161,67; 100,00; Nao; 53,33;
8,33; 16/04/1971; N&o / 35; EDILSON FERREIRA DOS SANTOS; 345335569; 23577; 161,67; 100,00; Nao; 53,33; 8,33; 16/01/1983; Néo
/36; MARCOS DE OLIVEIRA GUIMARAES; 343659050; 6733; 161,67; 100,00; Nao; 53,33; 8,33; 26/03/1984; Néo / 37; CARLOS ROBERTO
DE LIMA; 286202256; 25908; 161,67; 100,00; Néo; 51,67; 10,00; 10/02/1980; Né&o / 38; DARIO RODRIGUES DA SILVA; 352423250;
15943; 161,67; 100,00; N&o; 50,00; 11,67; 01/04/1986; Nao / 39; IVAN STOCKLER DE LIMA; 463383527; 18994; 161,67; 100,00; Nao;
50,00; 11,67; 07/07/1989; Néo / 40; ERIC JOHNSON CUESTA GODOY; 483076338; 23808; 161,67; 100,00; Né&o; 50,00; 11,67
16/09/1992; N&o / 41; LUIZ ANTONIO SOUZA DE AGUIAR; 215765849; 3099; 161,67; 100,00; N&o; 46,67; 15,00; 30/10/1972; Nao / 42;
JONATAS DE OLIVEIRA DA SILVA; 440559005; 9458; 161,67; 100,00; N&o; 46,67; 15,00; 05/03/1988; Nao / 43; ARTHUR ZEURGO
FERNANDES; 354574516; 23805; 161,67; 100,00; Ndo; 43,33; 18,33; 23/12/1989; Néo / 44; JOSE ANTONIO MEDEIROS DOS SANTOS;
36787510; 3136; 161,67; 90,00; Néo; 58,33; 13,33; 04/03/1965; Néo / 45; JOSE HUNALDO DE SOUZA JUNIOR; 461503761; 7462;
161,67; 90,00; Néo; 53,33; 18,33; 01/08/1989; N&o / 46; LUCIANO DE OLIVEIRA SOUSA; 307023527; 7381; 160,00; 100,00; N&o; 53,33;
6,67; 19/08/1980; Nao / 47; ANSELMO MACEDO DE OLIVEIRA; 566779079; 9226; 160,00; 80,00; Néo; 53,33; 26,67; 09/08/1988; Néo /
48; ELTON DOS SANTOS BATISTA; 425535113; 11021; 160,00; 100,00; Nao; 51,67; 8,33; 24/01/1987; Nao / 49; WELITON NUNES DOS
SANTOS; 1394271123; 9479; 160,00; 100,00; Néo; 51,67; 8,33; 24/07/1987; Néo / 50; MARCOS ANTONIO ALVES COTTA; 185043355;
1445; 160,00; 100,00; N&o; 50,00; 10,00; 20/11/1966; N&o / 51; CICERO RAMALHO DA SILVA; 394996331; 13648; 160,00; 100,00; Né&o;
50,00; 10,00; 08/03/1983; Nao / 52; MARCOS BARBOSA SILVA; 298265588; 11349; 160,00; 100,00; Néo; 48,33; 11,67; 27/07/1976;
N&o / 53; ALESSANDRO DE SOUZA MATOS; 270072408; 28344; 160,00; 100,00; N&o; 48,33; 11,67; 21/09/1976; Né&o / 54; FERNANDO
COSTA DA SILVA; 47692618X; 21898; 160,00; 100,00; N&o; 48,33; 11,67; 17/04/1989; N&o / 55; GLAUCIO PEREIRA DELIMA; 241465825;
28369; 160,00; 100,00; N&o; 45,00; 15,00; 11/07/1974; Nao / 56; RANDAL EDUARDO FERNANDES; 272671599; 8744; 158,33; 90,00;
Nao; 51,67; 16,67; 16/03/1979; Nao / 57; LUIZ ALVES DA ROCHA; 301160363; 11821; 158,33; 90,00; Nao; 50,00; 18,33; 09/10/1979;
N&o / 58; DJALMAR MELO DOS SANTOS; 284114601; 1800; 158,33; 100,00; Nao; 51,67; 6,67; 28/03/1978; Néo / 59; JULIO CESAR
GONGALVES PAULA; 465339724; 25347; 158,33; 100,00; N&o; 50,00; 8,33; 10/06/1989; Néo / 60; CLAUDIO SOBRAL; 216658561; 5614;
158,33; 100,00; N&o; 48,33; 10,00; 20/12/1970; Nao / 61; AILTON SILVA DE OLIVEIRA; 309570591; 3060; 158,33; 100,00; Néo; 48,33;
10,00; 09/08/1981; N&o / 62; JURANDIR SEBASTIAO DE MOURA; 525721770; 18334; 158,33; 100,00; N&o; 45,00; 13,33; 26/06/1976;
N&o / 63; LUCIANO ALVES PORFIRO; 32111646X; 1134; 158,33; 100,00; N&o; 45,00; 13,33; 10/04/1980; Nao / 64; GENILSON PAULO DE
OLIVEIRA; 35881736; 26808; 156,67; 100,00; N&o; 53,33; 3,33; 20/05/1981; Nao / 65; ANDERSON ALMEIDA DE SOUSA; 338509550;
14134;156,67; 100,00; Nao; 53,33; 3,33; 17/09/1982; Ndo / 66; EDUARDO SOARES FRANCO; 242890258; 27613; 156,67; 100,00; N&o;
50,00; 6,67; 04/03/1980; N&o / 67; CARLOS ROBERTO RUIZ; 413117704; 26233; 156,67; 90,00; Nao; 51,67; 15,00; 21/05/1983; Néo /
68; ROMUALDO JOSE CARDOSO PINTO; 566132552; 21572; 153,33; 90,00; Néo; 53,33; 10,00; 16/06/1990; Nao / 69; JOSE CARLOS
MOREIRA DE SOUZA; 19432123X; 20682; 153,33; 90,00; N&o; 46,67; 16,67; 10/03/1970; Nao / 70; RENATO SANTOS PEREIRA;
28900472X; 8553; 153,33; 90,00; Néo; 46,67; 16,67; 17/05/1980; Nao / 71; ANTONIO CARLOS SANTOS; 291502404; 8814; 151,67;
90,00; Néo; 50,00; 11,67; 13/06/1979; N&o / 72; ERNANDE DE SOUSA MOURA; 475526053; 18007; 151,67; 90,00; N&o; 48,33; 13,33;
26/11/1990; Nao / 73; ANTONIO MARCOS DO NASCIMENTO; 20837509; 3321; 151,67; 90,00; Nao; 45,00; 16,67; 20/09/1969; Né&o / 74;
EDUARDO LUIZ DA SILVA RAPOZ0; 85722155; 22949; 150,00; 90,00; Nao; 50,00; 10,00; 07/12/1971; Nao / 75; ELIZEU PEREIRA DA
SILVA; 256929737; 25490; 150,00; 90,00; Néo; 48,33; 11,67; 21/05/1975; Nao / 76; MARIO ALEXANDRE DE ARAUJO; 293736200;
11550; 150,00; 90,00; N&o; 45,00; 15,00; 12/07/1977; Nao / 77; NILSON BONDEZAN; 4195672227; 6617; 150,00; 90,00; N&o; 45,00;
15,00; 27/08/1982; Nao / 78; CARLOS SAMPAIO DE CASTRO; 372271601; 23009; 148,33; 90,00; Néo; 46,67; 11,67; 06/10/1979; Néo /
79; ADENILSON ANTONIO MARQUEZ; 5158404; 1808; 148,33; 90,00; N&o; 45,00; 13,33; 18/09/1986; Nao / 80; ISAIAS HENRIQUE;
281582130; 22924; 146,67; 70,00; N&o; 61,67; 15,00; 16/03/1976; Nao / 81; MARIO ALUOISO; 236675874; 16340; 144,67; 88,00; Nao;
50,00; 6,67; 08/07/1972; N&o / 82; THIAGO BARBOSA DE OLIVEIRA; 460865444; 16973; 144,67; 83,00; N&o; 46,67; 15,00; 28/09/1995;
N&o / 83; ALBERTO DOS SANTOS CUNHA; 328837222; 10770; 143,33; 70,00; N&o; 58,33; 15,00; 09/10/1978; Néo / 84; KENNEDY
OLIMPO CLEMENTE DO NASCIMENTO; 352495467; 16272; 140,33; 82,00; Néo; 50,00; 8,33; 08/02/1985; Néo / 85; JOAO CARLOS DE
CARVALHO DUCA; 343632706; 15907; 140,00; 80,00; Nao; 48,33; 11,67; 12/05/1984; N&o / 86; MARCO ANTONIO TERUEL AUGUSTO;
207069475; 1137; 138,33; 70,00; Néo; 56,67; 11,67; 03/01/1974; Nao / 87; LEANDRO RODRIGO MANCHADO MARTINS; 409412399;
1972; 138,33; 70,00; Nao; 55,00; 13,33; 14/10/1984; Néo / 88; ADRIANO DI PIETRO BARBOSA; 33338221; 17542; 138,33; 70,00; N&o;
51,67; 16,67; 08/11/1980; N&o / 89; AIRTON CESAR SEIKITSI TAKARA; 13889310X; 20176; 136,67; 70,00; Néo; 48,33; 18,33;
17/11/1962; Néo / 90; RODOLFO AZEVEDO DA SILVA; 27447704X; 14995; 136,67; 70,00; Néo; 48,33; 18,33; 01/05/1976; Néo / 91;
EDMILSON GABRIEL DOS SANTOS; 245998925; 5689; 130,00; 70,00; N&o; 51,67; 8,33; 18/01/1979; Né&o / 92; RODRIGO DUARTE SILVA;
426235678; 10512; 129,67; 53,00; Néo; 53,33; 23,33; 23/04/1985; Nao / 93; MOISES EVAGENLISTA DE JESUS; 137303270; 7492;
129,00; 64,00; N&o; 50,00; 15,00; 02/06/1964; Né&o / 94; PAULO FAZOLIN DA SILVA; 91306024; 13406; 128,00; 63,00; N&o; 50,00;
15,00; 30/10/1959; Nao / 95; GILBERTO CORREA LEMES; 221349054; 28769; 126,67; 65,00; N&o; 48,33; 13,33; 19/09/1971; N&o / 96;
HELENA APARECIDA DA SILVA PINA; 13952390X; 17076; 123,33; 60,00; N&o; 45,00; 18,33; 13/10/1960; Nao / 97; LUCIANO VOLPATO;
215769272; 25510; 120,00; 60,00; Néo; 50,00; 10,00; 13/09/1972; Néo / 98; JOSE MACIEL DOS SANTOS NASCIMENTO; 370295122,
1814; 118,00; 58,00; Nao; 46,67; 13,33; 13/03/1979; Ndo / 99; CELGO MENDES SOARES; 194288808; 7790; 115,00; 50,00; N&o; 46,67;
18,33; 12/11/1965; Nao / 100; ADIMIS DAVID DOS SANTOS FERREIRA; 49047990X; 18350; 114,67; 53,00; N&o; 51,67; 10,00;
16/09/1993; Nao / 101; ADILSON NEVES DOS SANTOS; 156028918; 2920; 114,67; 53,00; N&o; 46,67; 15,00; 07/11/1963; Nao / 102;
ROBERTO DE OLIVEIRA; 25788905X; 16817; 108,33; 50,00; N&o; 50,00; 8,33; 23/01/1978; Nao /

2. Nao houve candidatos classificados como pessoa com deficiéncia nos cargos de Merendeira e Motorista.

BARUERI, 4 DE DEZEMBRO DE 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARUERI
RUBENS FURLAN - PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARUERI
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE HOMOLOGAGAO PARCIAL Il DO CONCURSO PUBLICO PMB 02/2018

0 Prefeito do Municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes definidas em lei, torna piiblica a HOMOLOGAGAO
PARCIAL Il do Concurso Pablico PMB 02/2018 para os cargos publicos de Merendeira e Motorista, com publicagao da classificacéo final
nesta data, no Jornal Oficial de Barueri, tendo em vista a concluséo dos trabalhos relativos ao certame em tela, apés cumprimento de
todas as etapas previstas, prazos recursais e demais exigéncias constantes do Edital de Abertura.

0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado
por igual periodo segundo interesse da Administragdo.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, ¢ expedido o presente Edital.

BARUERI, 4 DE DEZEMBRO DE 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARUERI
RUBENS FURLAN - PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARUERI
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ

CONVOCAGAO

CONVOCAMOS 0S CANDIDATOS, ABAIXO RELACIONADOS, A COMPARECEREM NA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SITUADA A RUA
DO PAGO, N°. 08 - CENTRO — BARUERI — SP, NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS CONTADOS DA PUBLICAGAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 12
PARAGRAFO 1° DA LEI COMPLEMENTAR N°. 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011. (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BARUERI). 0 NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA EM SUA DESCLASSIFICAGAO.

NOME CARGO PUBLICO EFETIVO EDITAL CLASSIFICACAO
THATIANE COGHI LADEIRA ASSISTENTE SOCIAL 003/2015 40

ERICK MARQUES VIANNA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 004/2015 125

CILAINE BORGES ARAUJO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 004/2015 126

HENRY SASAKI FERRACIOLLI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 004/2015 127

RICARDO FARIAS ROSSAKA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 004/2015 128

KATIA EMI MATSUMOTO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 004/2015 129

MARILIA ALVES ANSALONI MEDICO PEDIATRA 001/2018 24

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO



Distribuicdo Gratuita « Ano X -«

SSMU e SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

TRANSPORTADOR DE ESCOLARES.

1° SEMESTRE DE 2019.

Conforme C.T.B. (Cddigo de Transito Brasileiro), Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, Artigos 136 aos 139:

Artigo 138, inciso Il, inspegdo semestral para verificagdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranca;

Artigo 138, inciso IV, ndo ter cometido nenhuma infrago grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias durante os doze
Ultimos meses, e/ou reincidente em infragéo classificada como grave prevista na Lei (municipal) n° 2.350, de 06 de Junho de 2014, Art.
7°, § linico;

Importante: Os pontos nunca séo excluidos ou apagados do sistema. No entanto, depois de 12 (doze) meses da autuagéo (multa), os
pontos perdem a eficacia para fins de suspensdo. A excecéo ocorre com algumas multas gravissimas que séo suspensivas e s6 sairdo
do prontudrio apds o cumprimento das penalidades impostas pela Lei (exemplo: dirigir sob a influéncia de élcool, que é uma multa
auto suspensiva). Apés 15 (quinze) meses da data da autuagdo, as informagdes sdo automaticamente retiradas da pesquisa no portal e
aplicativo do DETRAN/SP. (Fonte: DETRAN/SP)

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito, Denatran — Departamento Nacional de Trénsito, resolugdo n° 14 / 1998 e acrescido - www.
denatran.gov.br/index.php/resolucoes;

DETRAN/SP, portaria n°® 1.310, de 01 de Agosto de 2014;

Lei (municipal) n°® 2.350, de 06 de Junho de 2014, Decreto n° 7.943, de 30 de Julho de 2014 e Normativo;

E atribuida a0 DEMUTRAN/NUTE (Departamento Municipal de Transito/Nicleo de Transporte Escolar) competéncia para fiscalizar o
cumprimento das disposigdes, conforme lei:

Cadigo de Transito Brasileiro — C.T.B., Art. 139, o disposto neste Capitulo ndo exclui a competéncia municipal de aplicar as exigéncias
previstas em seus regulamentos, para o transporte de escolares;

DETRAN/SP — Departamento Estadual de Transito do Estado de Séo Paulo, portaria n® 1.310, de 01 de Agosto de 2014, Art. 12;

E Decreto (municipal) n° 7.943, de 30 de Julho de 2014, Art. 15.

Os detentores de Autorizagdo/Cadastro deverdo entregar a documentagéo respeitando o cronograma com finais de placas e datas,
conforme Decreto (municipal) n° 7.943, de 30 de Julho de 2014, Art. 7°:

PLACA - FINAL DATA

1e2 07 a11/01/2019
3e4d 14218/01/2019
5e6 21a25/01/2019
7e8 28/01 401/02/2019
9e0 04 4 08/02/2019

Esta tabela refere-se a todos os transportadores escolares, ou seja, JTP, particulares com placas de Barueri (Autorizagdo) e transportadores
de outros municipios (Cadastro).

Os detentores de Autorizagéo/Cadastro deveréo entregar os documentos na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana, situado na
Rua da Prata, n° 725, Jardim dos Camargos, Barueri/SP, das 08h00 as 16h30.

Apos este prazo, os proprietarios ficam passiveis das sances administrativas.

E expressamente vedado os veiculos iniciarem as atividades de transporte escolar sem as credenciais de Autorizagéo/Cadastro
disponibilizado na vistoria. 0 ndo cumprimento desta determinagéo constitui em infragéo e implicara em multa, conforme Lei (municipal)
n° 2.350, de 06 de Junho de 2014.

As vistorias semestrais nas datas especificas serdo realizadas na Alameda Wagih Salles Nemer, 124 - Centro, Barueri - SP, 06401-134,
defronte ao SENAI, 08h30 as 12h00 e 13h30 as 16h30, exceto imprevistos.

A vistoria veicular realizada nos transportes escolares tem o objetivo de garantir a seguranca de todos no transito. Na inspecéo, sdo
verificadas as condigdes gerais dos veiculos como higienizagdo, cintos, pneus, extintores e outros itens.

Segue as datas especificas para vistoria dos veiculos.

PLACA - FINAL DATA - VISTORIA
1e2 11/02/2019
3e4 12/02/2019
5e6 13/02/2019
7e8 14/02/2019
9e0 15/02/2019

Observacao: Nao serdo receptados os documentos em auséncia de pontualidade nos dias e local especifico de vistoria veicular.

DOCUMENTAGAO

Para melhor celeridade no processo da entrega de documentos e vistoria escolar é indispensavel (imprescindivel e/ou obrigatério) o
detentor de Autorizagdo/Cadastro entregar as copias legiveis (nitidez) da documentagao e originais (comprobatério), conforme lista a
seguir e normas:

Edicdao 1.091 .

RELAGAO DE DOC. P/ VIST. SEMESTRAIS - COPIAS LEGIVEIS | OK

Outro Municipio (Ultima vistoria mun. origem) — (verificar EMTU
4341-1090 (6rgao de competéncia intermunicipal))

Tx de vist sem — transp escolar (GARE, 403-0, RENAVAM)

Taxa do seguro obrigatorio (DPVAT, ano vigente)

VEICULO DETENTOR AUTORIZAGAO CADASTRO Copia do CRLV (proprietario) do veiculo licenciado (ano vigente)

Copia do Inmetro (laudo de insp seg veic vigente)

Copia do Certificado de verificago cronotacdgrafo (vigente)

Copia do Alvara Fiscal do Municipio (vigente / proprietario)

Copia da CNH (D e/ou E)

Copia (CPF/RG, maior de 21 anos)

PROPRIETARIO (A) Copia do comp de residéncia (30 dias ant, nominal / atual)

Antecedente Criminal (30 dias anterior / atual)

CDC - Agdes Crim (atual; se constar, exibir cert de obj e pé)

Copia da CNH (D)

Cépia (CPF/RG, maior de 21 anos)

Copia do comp de residéncia (30 dias ant, nominal / atual)

Copia do Certificado de Concluséo do Curso de Condutor Escolar
(vigente, frente e verso)

Certiddo de Pontos (pesqﬂuisa de pontos, 30 dias anterior;
certiddo de prontuario NAO sera considerada), valido a certiddo
de pontos com Cadigo de Autenticidade / DETRAN

CONDUTOR (A)

Atestado de sanidade fisica e mental (30 dias anterior, val 90
dias)

Antecedente Criminal (30 dias anterior)

CDC - Agdes Crim (atual; se constar, exibir cert de obj e pé)

Copia (CPF/RG, maior de 16 anos)

Copia do comp de residéncia (30 dias ant, nominal / atual)

MONITOR (A)
Antecedente Criminal (30 dias anterior; maior de 18 anos)

CDC - Agdes Crim (atual; se constar, exibir cert de obj e pé)

Contrato Social

Certiddo Negativa de Débitos Munic (30 dias anterior) e/ou
Certiddo de Regularidade Fiscal da Fazenda Publica Federal,

EMPRESA Estadual e Municipal (30 dias anterior)

Declaragéo que possui instalacéo c/ area apropriada p/
estacionamento do (s) veiculo (s)
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ITENS DE VISTORIA VEICULAR

1- Dianteira

1.1 - Fardis alto e baixo;

1.2 - Lanternas e setas;

1.3 - Limpadores de para-brisa (com &gua);

1.4 - Buzina;

1.5 - Espelhos retrovisores (externo e interno);

1.6 - Pneus (CONTRAN, resolucéo n° 416, de 09 de Agosto de 2012, Art. 4°, fica proibida a utilizacdo de pneus reformados, quer seja
pelo processo de recapagem, recauchutagem ou remodelagem, no eixo dianteiro, bem como rodas que apresentem quebras, trincas,
deformagdes ou consertos, em qualquer dos eixos dos veiculos novos ou em circulagao);

1.7 - Lanternas de luz branca ou &mbar, dispostas nas extremidades da parte superior dianteira;

1.8 - Para-choques (original dianteira e traseira).

2 - Traseira

2.1 - Lanternas e Setas;

2.2 - Lanternas de luz vermelha nas extremidades da parte superior traseira;

2.3 - Luzes de Freio;

2.4 - Luz Elevada de Freio;

2.5 - Luzes de Marcha Ré;

2.6 - Sinais sonoro de marcha ré (som perceptivel);

2.7 - lluminag@es de placa;

2.8 - Equipamentos obrigatérios (CONTRAN, resolugdo n° 504, de 29 de Outubro de 2014, dispde sobre a utilizagdo obrigatéria de
espelhos retrovisores, equipamento do tipo cdmera-monitor ou outro dispositivo equivalente, a ser instalado nos veiculos destinados ao
transporte coletivo de escolares);

2.9 - Pneus;

2.10 - Estepe.

3 - Visbes Gerais

3.1 - Pintura geral;

3.2 - Faixas de inscri¢ao laterais, traseira e frontal;

3.3 - Prefixo (nimero de ordem) na dianteira, traseira, lateral direita e lateral esquerda, com altura minima de 15 cm para Kombi, Van,
Onibus e Micro-6nibus em cores contrastantes com a carrogaria do veiculo;

3.4 - Higienizagbes (externo e interno).

4 - Interior

4.1 - Tacografo (CONTRAN, resolugdo n° 92, de 04 de Maio de 1999 e n° 406, de 12 de Junho de 2012);

4.2 - Extintor 4 kg ABC (fixado na parte dianteira), Resolugdo CONTRAN n° 556, 17/09/2015, Art. 3°, § 2°, Decreto n° 7.943, 30/07/2014,
Art. 6°, inciso V; a verificagdo do indicador de press&o ndo pode estar na faixa vermelha, a integridade do lacre, a presenca da marca de
conformidade do INMETRO, os prazos da durabilidade e da validade do teste hidrostatico do extintor de incéndio o qual ndo devem estar
vencidos, aparéncia geral externa em boas condicdes (sem ferrugem, amassados ou outros danos), e também o local da instalagéo do
extintor de incéndio;

4.3 - Equipamentos (tridngulo, macaco e chave de roda); 44 -
(lotago);

4.5 - Cintos de seguranca (nimero igual verificada no CRLV, CONTRAN, resolucdo n° 48/98 (Estabelece requisitos de instalagéo e
procedimentos para ensaios de cintos de seguranga de acordo com o inciso | do art. 105 do Cédigo de Trénsito Brasileiro) e n° 278/08
(proibe a utilizagdo de dispositivos que travem, afrouxem ou modifiquem o funcionamento dos cintos de seguranga));

4.6 - Bancos (Decreto Municipal n° 7.943, de 30 de Julho de 2014, Art. 6°, inciso IX, encosto de cabeca para os veiculos com capacidade
até 20 (vinte) lugares) e estofamentos (sem avarias);

4.7 - Luzes de vigia no teto;

4.8 - Vidros e limitadores (abertura dos vidros corredicos, de no maximo 10 cm);

4.9 - Dispositivos para remocao de vidros (Os veiculos cadastrados, tipo VAN, devem ser submetido aos requisitos da norma CONTRAN
n°. 416, de 09 de Agosto de 2012, Apéndice, anexo | e os veiculos tipo Micro-dnibus e Onibus, deveréo ser submetidos aos requisitos da
norma CONTRAN n° 445, de 25 de Junho de 2013);

410 - Fecho interno de seguranca nas portas;

4.11 - Saida de emergéncia — Janelas (6nibus).

Capacidades

PADRONIZAGAO DE VEICULOS

Padronizag&o Externa

0 veiculo deve exibir nas laterais direita, esquerda e na traseira a pintura de faixa horizontal na cor amarela, com 40 cm de largura, a
meia altura, em toda a extens&o das partes laterais e traseira da carrogaria. O distico “ESCOLAR” em fonte Helvética Bold, na cor preta,
com altura entre 20 a 30 cm, centralizados verticalmente na faixa amarela;

Sdo exigidos, ainda, prefixo (nimero de ordem) na dianteira, traseira, lateral direita e lateral esquerda, com altura minima de 10 cm para
Kombi, Van, Onibus e Micro-nibus em cores contrastantes com a carrogaria do veiculo;

0 prefixo e o distico “ESCOLAR” podem ser pintados ou adesivos permanentes;

N&o sdo aceitas ldminas imantadas;

Permitido identificagéio do prestador de servio no tamanho de 15 cm de altura x 70 cm de comprimento, fonte HELVETICA BOLD, cor
preta, locais permitidos para afixar nas portas dianteiras, exceto na faixa amarela em toda a extensao do veiculo, teto, vidro de seguranga
traseiro (vigia) fora das areas indispensaveis a dirigibilidade do veiculo (parte superior).

Padronizago externa para Van e perua (VW Kombi)

IDENTIFICACAD EXTERNA (ITENS OBRIGATORIOS)

Lol

L0vtM

¥

I

Padronizagéo externa para onibus e micro-onibus

INENTIFICAGAD EXTERMA (ITENS DBRIGATORIOS)

y

o ESCOLAR === [

| b

EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS

Equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade de tempo (Cronotacégrafo), devidamente verificado pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, conforme Resolugdo CONTRAN n° 92, de 04 de maio de 1999 e a Resolugéo n° 406,
de 12 de junho de 2012;

Site para consulta e impresséo do certificado expedido pelo Inmetro do seu veiculo:

cronotacografo.rbmlg.gov.br/certificados/consultar

cronotacografo.rbmlg.gov.br/grus/consultar

Lanternas de luz branca ou &mbar, dispostas nas extremidades da parte superior dianteira, e de luz vermelha nas extremidades da parte
superior traseira;

Cintos de seguranca em niimero igual a lotagéo verificada no CRLV;

Extintor de incéndio tipo ABC, com capacidade condizente com o tipo de veiculo fixada na parte dianteira do compartimento destinado
a passageiros;

Limitadores de abertura dos vidros corredicos, de no méaximo 10 cm;

Saidas de emergéncia devidamente identificadas em quantidade condizente com o tipo de veiculo:
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VAN

Total de 05 (cinco), sendo 02 (duas) de cada lado do veiculo, podendo ser do tipo martelinho ou alavanca e 01 (uma) saida de emergéncia
no teto, que podera ser do tipo basculante, ou dispor de vidro temperado destrutivel com martelo de seguranca. Caso néo disponha de
saida no teto, podera ser substituido por um vidro traseiro (vigia) com dimensdes minimas de 45 cm por 75 ¢m ou, ainda, possuir, no
minimo, dois vidros de 45 cm por 50 cm que podem ser acionados por sistema ejetavel ou dispor de vidro temperado, destrutivel com
martelo de seguranca. Nenhuma saida de emergéncia pode ter obstaculos que impegam o seu facil e imediato acesso.

MICROONIBUS

Total de 06 (seis), sendo 02 (duas) de cada lado do veiculo, podendo ser do tipo martelinho ou alavanca e 02 (duas) saidas de emergéncia
no teto, que poderdo ser do tipo basculante, ou dispor de vidro temperado destrutivel com martelo de seguranca ou dispositivo
equivalente, exceto aqueles que estiverem equipados com ar condicionado e/ou possuirem comprimento inferior ou igual a 11,5 metros,
sera permitida uma abertura no teto para saida de emergéncia.

ONIBUS

Total de 08(oito), sendo 03 (trés) de cada lado do veiculo, podendo ser do tipo martelinho ou alavanca e 02 (duas) saidas de emergéncia
no teto, que poderdo ser do tipo basculante, ou dispor de vidro temperado destrutivel com martelo de seguranca ou dispositivo
equivalente, exceto aqueles que estiverem equipados com ar condicionado e/ou possuirem comprimento inferior ou igual a 11,5 metros,
sera permitida uma abertura no teto para saida de emergéncia;

Os veiculos cadastrados, tipo VAN, devem ser submetido aos requisitos da norma CONTRAN n°. 416, de 09 de Agosto de 2012, Apéndice,
anexo | e os veiculos tipo Micro-dnibus e Onibus, deverdo ser submetidos aos requisitos da norma CONTRAN n° 445, de 25 de Junho
de 2013.

0 veiculo da marca Volkswagen, modelo Kombi, devera estar equipado com grade tubular afixada em seu interior, de forma a separar o
compartimento traseiro sobre o motor do espago destinado aos bancos;

Os veiculos devem possuir espagamento minimo entre bancos de 25 cm.

Modelo de adesivo de indicagdo de saida de emergéncia

110 mm

=
€
3
SAIDA DE
EMERGENCIA |

Modelo de adesivo de instrugéo de uso do martelinho

JANELA DE EMERGENCIA

=y

120

PUXE A PROTEGAO

RETIRE O MARTELO QUEBRE O VIDRO

170

Modelo de adesivo de instrugéo de uso do martelinho

245

EM CASO DE EMERGENCIA
F'LIEE AM?ANCE

N — o

100
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Modelo de espelhos retrovisores (dianteiros / externo) e/ou dispositivo equivalente.

Obs.: E obrigatorio a vistoria veicular para adquirir as credenciais e selo.

INFORMAGOES ADICIONAIS.

Conforme o DETRAN/SP, portaria n° 1.310, de 01 de Agosto de 2014, Art. 8°, o condutor de veiculo destinado ao transporte de escolares devera
portar o registro atualizado de cada escolar transportado, contendo nome, data de nascimento e telefone.

Aos detentores de Autorizago/Cadastro, verificar o tipo de situagéo (ativo) dos Organismos de Inspecdo Acreditados — OIA e escopo de
acreditacéo (produtos, servicos e concessao), Associagéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (NBR), acessando o sitio e especificamente com
o tipo de organismo de inspegéo — seguranca veicular, conforme Decreto Municipal n° 7.943, 30/07/2014, Artigo 3°, inciso |, alinea c, laudo de
inspecéo de seguranca veicular (INMETRO).

www.inmetro.gov.br/organismos/consulta.asp

0 comprovante de residéncia, em nome do (a) requerente, podera ser de luz, agua, telefone ou gas, envelopes de correspondéncia em que
conste o endereco. Nos casos em que o requerente resida com os pais, poderd ser apresentado comprovante em nome destes e no matriménio
(cbnjuge), certidao de casamento e/ou RG que conste o CPF e os dados da certiddo (de ambos e iguais), e demais filiagdes, apresentar documento
comprobatorio e/ou relativo.

A taxa de vistoria semestral — transporte escolar (GARE - Guia de Arrecadacéo de Receitas Estaduais, cédigo 403-0) é preferivel o pagamento
pelo RENAVAM do veiculo cadastrado e, havendo a troca de veiculo no semestre vigente, é indispensavel o pagamento da taxa de vistoria
semestral — transporte escolar.

As Certiddes de Distribuicao Criminal (Justica Estadual e Justiga Especial Criminal) da Comarca na qual ¢ residente ou domiciliado se positiva em
relagéo a processos criminais, instruir (apresentar-se) com Certiddo de Objeto e Pé das acdes nelas registradas.

Consulta de Atestado de Antecedentes, Certiddo de Distribuicdo Criminal (Certiddo Estadual de Distribuicdo - Criminal — Cadastro de Pedido de
Certidéo — Certiddo de Distribuicéo de Acbes Criminais On-line) e Processos, respectivamente, acessar o site.

Ao consultar o Atestado de Antecedentes, preferivelmente, acessar o site com o browser do Internet Explorer e utilizando as configuragdes para
impressao, clicar simultaneamente Ctrl + P e imprimir, e/ou navegador compativel.

WWW.SSp.Sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

www.tjsp.jus.br/Primeiralnstancia/SecretariaPrimeiralnstancia/Certidoes_Default

www.tjsp.jus.br/Processos

Observacéo: Néo serdo admitidas outras certidoes e ao acessar o sitio clicar em Certidao Estadual de Distribui¢ao, Criminal, Cadastro de Pedido
de Certiddo, Certidao de Distribui¢do de Agdes Criminais On-line (serdo expedidas como agdes criminais).

Nos casos de homdnimo (que ou aquele que tem 0 mesmo nome (de outro)), se positiva em relagdo a processos criminais, instruir de documentos
comprobatorios (declaragdo firmada) eximindo das agdes vinculadas, conforme Lei (Estadual) n° 4.127, 04/07/1984, e Decreto (Federal) n°
85.708, 10/02/1981 e/ou Decreto n° 9.094, 17/07/2017.

Observagdo: Esta dispensada a apresentacéo da declaragéo de homonimia firmada, exceto, quando houver objecdes, sera solicitado.

Modelo de declaracéo de homonimia, acessar o site.

www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia

Referente a pesquisa de pontos, clicar no icone Consulta de Pontos da CNH, e para fazer a consulta e emitir a certidao de pontos da CNH,
responda algumas perguntas, acessando com o nimero do CPF e senha ou cadastre-se, em seguida preencha os dados solicitados, no lado
direito/inferior, clique em pesquisa, Certidao de Pontos, e utilizando o navegador (browser) do Firefox, preferivelmente, imprimir a Certiddo de
Pontos (pesquisa de pontos).

Consulta de Pesquisa de Pontos / Certiddo de Pontos, acessar o site.

www.detran.sp.gov.br

Observagédo: N&o serd admitido a Certiddo de Prontuario e/ou sem o cddigo de autenticidade do DETRAN com 20 (vinte) digitos ou apresentar a
Certiddo de Pontos com chancela / datado do DETRAN e/ou CIRETRAN.

Conforme o artigo 105 do Cddigo de Trénsito Brasileiro — CTB s&o equipamentos obrigatdrios dos veiculos, entre outros a serem estabelecidos
pelo CONTRAN:

| - cinto de seguranga, conforme regulamentacao especifica do CONTRAN, com excegdo dos veiculos destinados ao transporte de passageiros
em percursos em que seja permitido viajar em pé;

Observagéo: Combinado com o artigo 2, IV da Resolug&o do CONTRAN n° 14, de 06/02/1998.

PROCEDIMENTO

0 proprietério que desistir de suas atividades de transportador escolar devera comparecer no departamento municipal de trénsito de Barueri
para solicitar o cancelamento da matricula (particular e/ou outro municipio), alvara (particular) na Secretaria de Financas de Barueri e 0
descredenciamento do veiculo no DETRAN expedido pelo Demutran para veiculos cadastrados neste municipio e veiculo descaracterizado,
conforme:

DETRAN/SP, portaria n° 1.310, de 01 de Agosto de 2014, Art. 8°, o condutor de veiculo destinado ao transporte de escolares que deixar de operar
nesse segmento devera requerer a alteragdo da categoria do veiculo para particular, providenciando sua total descaracterizagao, importando na
devolugdo da autorizagdo a que se refere o § 4° do artigo 5°, desta portaria.

Havendo a venda de o veiculo apresentar ATPV (Autorizag&o para Transferéncia de Propriedade de Veiculo) declaragéo firmada (com copia simples
legivel) para ser emitido o oficio de descredenciamento e os detentores apresentarem no drgéo estadual de transito e o processo inverso para
credenciamento (adesao) de veiculos de transporte escolar de Barueri (particular), respectivamente, descaracterizado e caracterizado conforme:
CTB (Codigo de Transito Brasileiro), Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, Art. 136, inciso Ill, pintura de faixa horizontal na cor amarela, com
quarenta centimetros de largura, @ meia altura, em toda a extensao das partes laterais e traseira da carrogaria, com o distico ESCOLAR, em preto,
sendo que, em caso de veiculo de carrocaria pintada na cor amarela, as cores aqui indicadas devem ser invertidas;

DETRAN/SP, portaria n° 1.310, de 01 de Agosto de 2014, Art. 3°, inciso I, e/ou § 1°, para atendimento ao disposto no inciso Il deste artigo, sera
admitida a utilizacao de faixa adesiva em substituicéo a pintura, desde que atendidas todas as demais especificacdes, vedada a utilizagéo de faixa
imantada, magnética ou qualquer outro dispositivo que possa retira-la, de forma tempordria ou definitiva;

Decreto Municipal n° 7.943, de 30 de Julho de 2014, Art. 6°, inciso I.

E expressamente proibido exercer as atividades de transportador de escolares sem Autorizagdo/Cadastro (credenciais do veiculo, condutor (a) e
monitor (a) — se forem os casos, e selo) disponibilizado ap6s o processo de documentacéo e vistoria semestral, 0 ndo cumprimento acarretara
em sangdes administrativas como o bloqueio do CRLV no DETRAN/SP, blogueio do alvara (municipal), Auto de Infragao de Trénsito - AIT, Auto de
Infracdo de Trénsito de Transporte de Escolares - AITTE e/ou Auto de Apreensdo de Veiculo referidos no art. 18, da Lei n° 2.350, de 06 de Junho
de 2014, observarao os modelos do ANEXO | e Il do Decreto n° 7.943, de 30 de Julho de 2014.

Conforme Decreto (municipal) n° 7.943, de 30 de Julho de 2014, Art. 6°, § 4°, inciso Ill, é expressamente proibido, 0 uso de pelicula ou tela
escurecedora, refletiva ou ndo, fora dos padres estabelecidos pelo CONTRAN, bem como a utilizagéo de cortinas ou qualquer outro material que
impeca ou reduza a TRANSPARENCIA das éreas envidragadas do veiculo.

Aos requerentes de Autorizagdo/Cadastro de Transportadores de Escolares é imprescindivel (obrigatério) a entrega completa dos documentos
no ato de formalizar o requerimento e protocolar na recepgéo lotado na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana - SSMU, exceto a taxa do
Seguro Obrigatdrio (DPVAT) e Alvara (Barueri) que, respectivamente, resultara na expedicao de oficios essenciais por este departamento e exibir
aos 6rgdos impetrantes, DETRAN/SP/Barueri que expedira o CRLV — Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos do exercicio vigente, e
alvara expedido pela Secretaria de Finangas de Barueri (Ganha Tempo), ambos nominal do detentor de Autorizagao/Cadastro e restituir posteriori
(breve) para regularizagéo, todavia, haveré o deferimento do processo caso o (a) requerente ateste os requisitos.

PRAZO

E facultativa ao Nicleo de Transporte Escolar — NUTE, a previsdo (concesséo) de vistoria dos veiculos e suspensdo quando na agdo intempérie
(mau tempo).

Ao expirar os prazos para a entrega de documentos e vistoria veicular semestral, sera solicitado ao DETRAN/SP/Barueri o bloqueio do CRLV -
Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo e Alvara de Liberagéo Fiscal na Secretaria de Financas de Barueri (Autorizagdo (matriculas
particulares)) referente aos Transportadores Escolares irregulares.

0 detentor da Autorizagdo (matriculas particulares de Barueri) que requererem a isengéo de IPVA na Secretaria da Fazenda (Posto Fiscal) devera
solicitar no Demutran / NUTE, o formulario de vistoria (preenchido os documentos, assinado e carimbado) que serd concedido apés a vistoria
veicular semestral e, respectivamente, solicitar a vistoria no DETRAN (apresentar a Autorizagéo do Transporte Escolar assinado e carimbado
(espelho do veiculo)) e requerer no Posto Fiscal.

0 desbloqueio se dara por meio da regularizagéo da Autorizagéo e/ou Cadastro ao exibir os encargos e/ou documentos pendentes sanados, € 0
detentor que deixar de exercer as atividades expor com o veiculo descaracterizado e/ou ATPV (Autorizagdo para Transferéncia de Propriedade
de Veiculo) declaracao firmada (com copia simples legivel) para a expedigéo do oficio e requerer ao 6rgao referido.

Apds 02 (dois) semestres inativo, a Autorizag&o e/ou Cadastro sera cancelado e os documentos em arquivo permanecerdo por periodo igual néo
havendo prorrogacéo e, portanto, descarte (incineracéo), e/ou despacho para arquivo morto apds 01 (um) semestre.

Séo de competéncia aos 6rgdos admissiveis a fiscalizagdo dos veiculos de Transportadores de Escolares que trafegarem intermunicipais e a
obrigatoriedade da regularizagéo, conforme lei.

Obs.: Conforme Portaria DETRAN/SP (Empresa Credenciada de Vistoria — ECV), de 24 de Margo de 2017, Art.1° Esta Portaria regulamenta o
credenciamento de empresas para realizacéo de vistorias de identificagéo veicular no Estado de S&o Paulo por ocasiéo de emisséo de Certificado
de Registro de Veiculo - CRV, ou relacracao, Art.2° O credenciamento podera ser solicitado por empresa interessada que preencha as condicoes
previstas nesta Portaria para realizar vistoria de identificacéo veicular em veiculo registrado em, ou a ser transferido para, um dos municipios do
Estado de S&o Paulo e emitir o respectivo laudo, valido perante as Circunscri¢des Regionais de Transito — CIRETRAN’s subordinadas ao DETRAN/
SP, Art.4° 0 credenciamento de que trata esta Portaria terd vigéncia de 24 meses, sujeito a renovacdo anual e recredenciamento bianual.
Paragrafo Unico. Durante o periodo de credenciamento, sem prévio aviso, sempre que julgar necessario, o DETRAN/SP fiscalizara as empresas
credenciadas para andlise de documentos, procedimentos e apuragdo de irregularidades ou dendncias. Ou seja, ndo serdo considerados como
laudo de inspecéo de seguranca veicular (Inmetro).

Cadigo Penal — Decreto Lei n° 2.848, de 07 de Dezembro de 1940, Art. 304 — Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que
se referem os art. 297 a 302. Pena — a cominada a falsificagdo ou a alteragao.

Detran.SP

CURSO PREVENTIVO DE RECICLAGEM

0 Requerimento de Curso de Reciclagem devera ser atendido em mesa de atendimento, e serd registrada nos sistemas de gestao de atendimento
(Poupafila/Siga) como Curso Preventivo de Reciclagem, a senha utilizada devera ser de Pontuago.

Para as unidades que ainda utilizam o sistema Sintonia sera necessario registrar como “Demais Servigos de CNH”.

Conforme consta na lei federal 13.281/2016 que altera o artigo 261 do CTB — Cddigo de Trénsito Brasileiro e a Resolugdo CONTRAN 723/2018 o
cidadéo que exerce atividade em veiculo, habilitado na categoria C, D e E poderd realizar o requerimento para o curso preventivo de reciclagem,
assim os pré-requisitos para realizar o curso sdo:

Pré-requisitos

Ter a observacéo de Exerce Atividade Remunerada na CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo;

Ser habilitacéo nas categorias C, D ou E;

A CNH estar registrada no Estado de Séo Paulo e dentro da validade;

N&o possuir blogueio na CNH, nem suspenso nem cassado;

Possuir entre 14 e 19 pontos em sua habilitagao;

Nao ter realizado outro curso preventivo de reciclagem nos tltimos 12 meses, contados a partir da data do certificado do dltimo curso;

E elegivel para solicitagdo de Curso Preventivo de Reciclagem a pontuagdo que ja conste na base de dados, assim caso o cidadéo tenha uma
notificagéo de autuagdo, que ainda ndo se tornou pontuagéo no momento do requerimento, ndo serd apresentada como pontuacao considerada
para o curso.

Unidades dentro de Poupatempo

0 servigo nao sera agendamento, assim as unidades deverdo realizar o atendimento por demanda espontanea.

FONTE: DETRAN.SP N
DEMUTRAN - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
NUTE - NUCLEO DE TRANSPORTE ESCOLAR



SS e SECRETARIA DE SAUDE

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Em atendimento ao disposto no artigo 41 incisos | e Il da Portaria
CVS 01 de 02/01/2018 e artigos 9° e 142 da Lei Estadual
10.083/98 (Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo), torna
pablico

CANCELAMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO - DEFERIDA
Processo: 561/2008 - J.J.T DE CARVALHO CONVENIENCIAS - ME
Processo: 456/2008 - RIBERALVES COMERCIO IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO LTDA

Processo: 351/2008 - LUCIANA ALVES NOGUEIRA ARTIGOS DE
ARMARINHOS - ME (CAFE & ARTE)

SOLICITAGAO DE LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO — DEFERIDA
Processo: 388/2018 - Adriana Ceresani Ribeiro Achoa

Processo: 364/2018 - Mundi Pueri Escola de Educagao Infantil
Ltda

SOLICITAGAO DE  RENOVAGAO DA
FUNCIONAMENTO - DEFERIDA

Processo: 473/2010 (APF 573/2018) - COSMOLOG LOGISTICA
LTDA.

Processo: 812/2014 (APA 708/2018) - GIGA BR DISTRIBUIDOR E
ATACADISTA LTDA

Processo: 752/2016 (APF 852/2018) - PRIME STORAGE ARMAZEM
GERALE LOGISTICA LTDA EPP

LICENGA DE

SOLICITAGAO DE REQUISIGAO DE NOTIFICAGAO DE RECEITA
“A” - DEFERIDA

Processo: Clinica de Neurologia e Psquiatria Ltda - ME

Fornecida numeragéo de 731.981 a 732.060 - série G

Distribuicdo Gratuita -

Ano X .

Processo: Clinicare Atendimento Médico Ltda

Fornecida numeragdo de 732.241 a 732.280 - série G
SOLICITAGAO DE REQUISIGAO DE NOTIFICAGAO DE RECEITA
“B” - DEFERIDA

Processo: Clinicare Atendimento Médico Ltda

Fornecida numeragéo de 10.055.301 a 10.055.550 - série D

PROCESSO ADMINISTRATIVO - Proc. 008/2018 - Drogaria
Onofre Ltda

Em 19/06/2018

LAVRADO TRM n.° 2033/2018 de Inutilizagdo do Produto

Notificamos o estabelecimento Natural e Nutrigéo - Comércio de
Produtos Alimenticios Ltda (Processo n.° 308/2018), na pessoa
do seu Responsavel Técnico e/ou Legal, que a solicitagdo de
prorrogagao de prazo de 15 (quinze) dias foi deferida por esta
Coordenadoria para providéncias referente ao protoloco do
Laudo Técnico de Avaligdo, a partir de 05 (cinco) dias apds esta
publicagéo.

RETIFICAGAO DO COMUNICADO PUBLICADO EM 28/11/2018
SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO DO
ESTABELECIMENTO E EQUIPAMENTO - DEFERIDA

Processo: 654/2012 - MEIRE PORTO

ONDE 0 TEXTO CORRETO E:

SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA DE

FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO - DEFERIDA
Processo: 654/2012 (APO 132/2018) - MEIRE PORTO

PORTARIA N° 011, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

DR. JORGE MARCIO DOS SANTOS SALOMAO, Secretério de Satde, no uso de suas atribuicdes legais, consoante Portaria n° 281, de 20

margo de 2018,

RESOLVE:

Constituir a Comisséo de Prevencéo e Controle de Infeccé@o Hospitalar da Maternidade Nair Fonseca Leitdo Arantes;

Nomear os seguintes servidores para compor a referida comiss&o:

Carlos Alberto Ledo — representando a Diretoria de Area Técnica em Qualidade e Seguranca do Paciente;

Vanessa Carla Giatti Duran, representando a Diretoria de Area Técnica em Analises Clinicas;

Brunno Franga Fiorita, representando a Maternidade Nair Fonseca Leitdo Arantes;

Mislany Rodrigues de Castro, representando a Diviséo de Servigos Terceirizados;

Marcia Zugaiar Buchala, representando a Maternidade Nair Fonseca Leitdo Arantes,

Enfermeira Maria das Gracas Oliveira Moreira, representando a Maternidade Nair Fonseca Leitdo Arantes;

Cristiane Lima Santos, representando a Diviséo Especializada de Higienizacao e Rouparia;

Enfermeira Maria Lirineide dos Santos Conceicao — representando a Central de Materiais e Esterilizacéo;.

Elisangela Santana da Silva — enfermeira, representando o Servico de Controle e Infeccao Hospitalar da Maternidade Nair Fonseca Leitao

Arantes;

Esta comissdo sera presidida pelo servidor Carlos Alberto Ledo;
Revogam-se disposicdes em contrério;

V - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

BARUERI, 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
DR. JORGE MARCIO DOS SANTOS SALOMAO
SECRETARIO DE SAUDE

Edicdao 1.091 .
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SEURB e SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

Despachos da Secretaria de Planejamento e Urbanismo.
COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

SOLICITAGAO DE COPIAS AUTENTICADAS DE DOCUMENTOS -
COMUNICADO

Protqcolo: 108.605/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.606/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.611/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.615/2018 - Interessado: Congregagao Crista no
g:stsr;Lolo: 108.620/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.621/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.625/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.627/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.631/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.632/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.636/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.637/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.639/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.641/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.645/2018 - Interessado: Congregagao Crista no
g:stsr;Lolo: 108.649/2018 - Interessado: Congregagao Crista no
g:stsr;Lolo: 108.653/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.658/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.661/2018 - Interessado: Congregagao Crista no
g:stsr;Lolo: 108.666/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsr;Lolo: 108.669/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
g:stsrllcolo: 108.670/2018 - Interessado: Congregagao Cristd no
Brasil

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA TOPOGRAFICA DE
DESDOBRO DE LOTES — DEFERIDA

Protocolo: 097.032/2018 - Interessado: Dario Ferreira Dil e Maria
do Carmo dos Santos

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA TOPOGRAFICA DE
DESDOBRO DE LOTES — COMUNICADO

Protocolo: 072.299/2018 - Interessado: Maria Candida da Costa
Protocolo: 080.069/2018 - Interessado: Maria Raimundo de
Almeida de Lima

Protocolo: 106.338/2018 - Interessado: Alexandre dos Reis
Matheus

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA TOPOGRAFICA DE
UNIFICAGAO DE LOTES — COMUNICADO

Protocolo: 073.283/2018 - Interessado: Associagdo das Igrejas
da Familia

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA DE REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA — DEFERIDA

Protocolo: 077.262/2017 - Interessado: José Carvalho de Sousa e
Aparecida Aratjo Rodrigues

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA DE REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA — COMUNICADO

Protocolo: 077.126/2017 - Interessado: Congregagéo Cristd no
Brasil

Protocolo: 121.979/2017 - Interessado: Lenilto Marques de
Aralijo Junior

Protocolo: 130.357/2017 - Interessado: Congregagéo Cristd no
Brasil

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO — DEFERIDA
Protocolo: 087.955/2018 - Interessado: Michele Bandeira Macedo

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO — COMUNICADO
Protocolo: 049.645/2018 - Interessado: Valdir da Silva Rezende
Protocolo: 058.805/2018 - Interessado: AL Administradora de
Imoveis Eireli

Protocolo: 059.816/2018 - Interessado: Jonatan Morais Costa
Protocolo: 079.747/2018 - Interessado: Carlos Inécio de Lima
Protocolo: 080.795/2018 - Interessado: Sérgio Chaves de Oliveira
Protocolo: 092.988/2018 - Interessado: Robson José de Oliveira
Protocolo: 104.326/2018 - Interessado: Maria Claudia Goes
Soares Ferreira

Protocolo: 104.613/2018 - Interessado: L&F Empreendimentos
Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE REFORMA E
AMPLIAGAO - DEFERIDA

Protocolo: 073.860/2018 - Interessado: ASM Administragdo de
Bens Proprios Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE REFORMA E
AMPLIAGAO — COMUNICADO

Protocolo: 126.560/2017 - Interessado: Jodo Rodrigues da Silva
Neto

Protocolo: 069.474/2018 - Interessado: Vicente Manzione Neto

SOLICITAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL — DEFERIDO
Protocolo: 105.429/2018 — Interessado: Cosme Pereira da Cruz
Protocolo: 111.408/2018 — Interessado: Elvis Luiz Santos
Protocolo: 111.670/2018 — Interessado: André Luiz Zancheta

SOLICITAGAO DE REVALIDAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
— DEFERIDO

Protocolo: 111.167/2018 — Interessado: Jilio Franco da Costa
Filho

SOLICITAGAO DE REVALIDAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
— COMUNICADO
Protocolo: 110.666/2018 — Interessado: José Gregdrio Espindola

SOLICITAGAO DE HABITE-SE — DEFERIDA
Protocolo: 088.541/2018 - Interessado: Guilherme Zilis Van Roeij
de Azevedo

SOLICITAGAO DE HABITE-SE — COMUNICADO
Protocolo: 051.845/2018 - Interessado: Masa Vinte e Quatro
Empreendimentos Imobilidrios Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO SUBSTITUTIVO OU
MODIFICATIVO — COMUNICADO
Protocolo: 121.699/2015 - Interessado: Ronaldo Tadeu Coppini

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE INSTALAGAO
DE ELEVADORES E CORRELATOS — DEFERIDA
Protocolo: 081.986/2018 - Interessado: Walter de Luna Cabral

SOLICITAGAO DE ANALISE E/OU VISTORIA PARA VERIFICAGAO
DE ATENDIMENTO DE NOTIFICAGAO — INDEFERIDA
Protocolo: 105.321/2018 — Interessado: Nicolau Jorge Salum

EDITAL DE CONVOCAGAO
(NOTIFICAGOES E AUTO DE INFRAGAO/MULTA)

Convocamos 0s proprietarios e/ou os responsaveis pelo uso
dos imdveis abaixo especificados a comparecerem ao 6rgdo
competente desta municipalidade (Secretaria de Planejamento e
Urbanismo), situado a Rua Taruma n° 51 — Bethaville |, Barueri
- SP, para apresentarem defesa, devidamente instruida pelas
provas de suas alegagdes, ou requererem a impugnagao, por meio
de expediente administrativo proprio, dos Atos Administrativos
praticados pelos Agentes Fiscalizadores.

o Notificagdo de Adverténcia N° 153 de 30 de novembro de
2018(1)

Mitra Arquidiocesana de Sdo Paulo

Av. Brigadeiro Manoel Rodrigues Jorddo, 761/781 — Jardim
Silveira

Prazo: 05 (cinco) dias, contados a partir da 12. Publicagéo

o Notificagdo de Adverténcia N° 154 de 30 de novembro de
2018(1)

Elisangela Almeida da Silva

Rua Campos Sales, 1054 — Boa Vista

Prazo: imediato, contados a partir da 12. Publicagao

 Auto de Interdigdo N° 155/2018 de 03 de Dezembro de 2018(1)
Luciene dos Santos Queiroz — Diego Eliziario de Souza

Rua Rio Doce, 91 — Jardim Califérnia — Barueri - SP

Prazo: Imediato, contados a partir da 12. Publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 156 de 03 de dezembro de 2018(1)
Ednalva de Jesus Brito

Rua Borords, 385 — Vila Sdo Silvestre

Prazo: imediato, contados a partir da 12. Publicagao

 Auto de Infragéo / Multa N° 107 de 28 de novembro de 2018(2)
Tecnotron Automagéo e Controles Industriais Ltda.

Rua Vera Cruz, 305 — Jardim Belval

Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 12. Publicagao

 Auto de Infragéo / Multa N° 108 de 03 de dezembro de 2018(1)
José Carvalho de Sousa

Rua Sao Paulo Apéstolo, 535 — Boa Vista

Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 12. Publicagao

o Notificagdo de Adverténcia N° 151 de 30 de novembro de
2018(2)

Valdir Camara Mota

Rua Jorge Amado, 32 — Jardim Tupan

Prazo: 15 (quinze) dias, contados a partir da 12. Publicagao

o Notificagdo de Adverténcia N° 152 de 30 de novembro de
2018(2)

Joaquim de Jesus Santos

Rua Victor Wanderley Zambrano, 39 — Parque Imperial

Prazo: 15 (quinze) dias, contados a partir da 12. Publicagao

 Auto de Infragéo / Multa N° 106 de 23 de novembro de 2018(3)
Tramontina Sudeste S.A

Avenida Aruand, 684 — Centro Comercial e Empresarial Jubran
Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 12. Publicagao,

* Notificagdo de adverténcia N° 149/2018 de 23 de novembro
de 2018(3)

Valtenor Cavalcante Dias

Via dos Bororés, 219 — Jardim Santa Mdnica

Prazo: Imediato, contado a partir da 12. Publicagao

* Notificagdo de adverténcia N° 150/2018 de 26 de novembro
de 2018(3)

Araceles Aimanca Montes

Rua Eucalipto, 162 — Parque Viana

Prazo: 15(quinze) dias, contado a partir da 1. Publicagdo
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ATOS OFICIAIS - ADMINISTRACAO INDIRETA

IPRESB e INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

0 Presidente e o Gestor de Beneficios Previdenciarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri,

usando das atribuigdes que Ihes séo conferidas por lei, resolvem conceder os beneficios abaixo relacionados: SALARIO MATERNIDADE
PROCESSO | NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° | INiCIO PERIODO EM DIAS
AUXILIO DOENGA BI-1403/2018 | ALINE CRISTINA DOS SANTOS RAMOS 46.160.730-X | 1285 20/11/2018 | 120
PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIAN® | INicio BI-1381/2018 | CAMILA DIAS DE OLIVEIRA 300582985 | 1273 20/11/2018 | 14
BI-1357/2018 ALINE CRISTINA DOS SANTOS RAMOS 46.160.730-X | 1263 11/11/2018 B1-1406/2018 | CAROLINA SOUZA RISSETTI 41.276.075-7 | 1291 23/11/2018 | 120
BI-1310/2018 ANA PAULA EWBANK BATISTA CRUZ 14.043.217-6 | 1232 01/11/2018 BI-1334/2018 | DANIELA CAVALCANTI DOS SANTOS 41.931.282-1 | 1251 08/11/2018 | 120
BI-1394/2018 AUDRE| RAVENA BORGES 34.485.052-3 | 1288 2211172018 BI-1317/2018 | DEBORA DECARLI MIRANDA LIMA 44.793.078-3 | 1233 29/10/2018 | 120
BI-1291/2018 AVANETE OLIVEIRA COIMBRA 27.286.269-1 | 1224 2710/2018 BI-1421/2018 | DULCINEIA CRISTINA GOMES DO CARMO | 32.585.746-5 | 1294 22/11/2018 | 120
BI-1361/2018 CARLOS ALBERTO PEIXOTO 12.589.854-X | 1264 1311172018 BI-1407/2018 | ELIZANGELA FAUSTINO DE SOUZA 40.842.409-6 | 1292 20/11/2018 | 120
Bl-1388/2018 CLAYTON DOS SANTOS 33.721.017-2 ] 1279 16/11/2018 BI-1396/2018 | ELIZANGELA LIMA BATISTA 32.908.975-4 | 1280 21/11/2018 | 14
BI-1289/2018 ELIZANGELA FAUSTINO DE SOUZA 40.842.409-6 | 1223 2710/2018 BI-1414/2018 | ELOISA APARECIDA INACIO 32.124.756-5 | 1293 21/11/2018 | 120
BI-1351/2018 ESTEFANO DONIZETE FERREIRA 29.041.521-4 | 1259 10/11/2018 BI-1343/2018 | HELEN DE CASSIA FERNANDES DE 33.741.698-9 | 1255 09/11/2018 | 120
BI-1265/2018 EVA MARIA GOMES DA SILVA 533358012 | 1222 21/10/2018 ARAUJO
B1-1299/2016 CERNANDO DE SOUZA MONTEIRO 265973818 | 1226 24/10/2018 BI-1402/2018 | JANNIGLEICY VIEIRA SANCHES 43.339.466-3 | 1284 23/11/2018 | 120
BI-1300/2018 CERNANDO DE SOUZA MONTEIRO 26597 3818 | 1227 2/10/2018 BI-1328/2018 | LEIDE RODRIGUES DE MORAIS 27.940.532-7 | 1234 05/11/2018 | 14
BI-1390/2018 GENIR SILVANA DE ARRUDA 259608689 | 1287 6/11/2018 BI-1384/2018 | MARIA ANGELA ARAUJO MATTAR 26.450.961-4 | 1275 20/11/2018 | 14
BI-1313/2018 GISELY CRISTINA DOS SANTOS ROCHA 40.562.2685 | 1228 05/11/2018 BI-1392/2018 | MARIA ROSANGELA ROCHA RODRIGUES | 306211506 | 1282 14/11/2018 | 14
BI-1397/2018 IRAMIR MEIRE DE MEIRELES FONSECA 10.495.390-1 | 1283 19/11/2018 BI-1309/2018 | MARILSA RODRIGUES DA SILVA 30.169.002-9 | 1231 05/11/2018 | 120
BI-1319/2018 VANILDA DE SOUZA 15879181 | 1226 06112018 BI-1424/2018 | RAFAELA VIEIRA PASSOS ANGELO 35.191.239-3 | 1295 26/11/2018 | 120
BI-1387/2018 JANETE CAETANO MACHADO 28.017.238.9 | 1278 712018 BI-1353/2018 | SIMONE MORAES NOGUEIRA 417144374 | 1260 10/11/2018 | 14
BI-1311/2018 JOCIMAR AZEVEDO SANTOS 320874552 | 1243 112018 BI-1329/2018 | VILMARA ARAUJO DE JESUS 468367743 | 1235 05/11/2018 | 120
BI-1411/2018 JUPIARA CONCEICAO SIDRAQUE 017638991 | 1299 27/11/2018 BI-1386/2018 | YARA CALHEIROS SOARES 27.785.864-1 | 1277 1171172018 | 120
BI-1412/2018 LARISSA CAROLINE DA SILVA MEDEIROS | 34.441.486-3 | 1300 26/11/2018 TATUO OKAMOTO MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
PRESIDENTE GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENGIARIOS
BI-1363/2018 LINDOLFO JOSE PALACIO 178931639 | 1265 13/11/2018
BI-1383/2018 LUCIANA APARECIDA CAMARGO LUNETTA 22.448.661-5 | 1274 20/11/2018 0 Presidente €o Ge§tor de Benefl’c_ios Previ_denciérios‘do IPRESB - Instituto de Previfjéncia Spcial do§ Servidores Municipais de Barueri,
usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, resolvem conceder os beneficios abaixo relacionados:
BI-1385/2018 LUCIANA DE SOUZA 45.641.045-4 | 1276 13/11/2018
BI-1344/2018 LUCIMERE CANDIDA DE SOUZA 32.566.482-1 | 1256 09/11/2018 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE ART. 35 LC 434/2018
BI-1355/2018 MARCOS EDUARDO FERREIRA COSTAROSA | 320580322 | 1261 11/11/2018 PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INiCIO
BI-1377/2018 MARIA APARECIDA DA SILVA 28.171.495-2 | 1272 21/11/2018 BI-1197/2018 | ELIANA FERREIRA OHANNERCIAN 10.754.988-8 1219 07/11/2018
BI-1338/2018 MARINA DA SILVA BARBOSA 30.957.296-4 | 1253 28/10/2018 BI-1152/2018 | JOAO DE JESUS LIMA 8.830.617-3 1211 05/11/2018
BI-1422/2018 MILTON RIGONATTI ROCHA 17.638.328-1 | 1302 27/111/2018 BI-1243/2018 | LINDALVA DOS SANTOS CAMBUIM 16.975.952-0 1240 12/11/2018
BI-1348/2018 NILZA ADAMI LOPES 18.973.001-8 | 1257 10/11/2018
BI-1372/2018 NOEMI VALCEQUI SANTOS 18.190.784-7 | 1269 14/11/2018 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE ART. 227 LC 434/2018
BI-1395/2018 PAULA DE SOUZA BARROS SILVA 254737134 | 1289 15/11/2018 PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INicI0
BI-1330/2018 PAULO CESAR DE REZENDE 37009623X | 1249 31/10/2018 BI-1070/2018 | ALBERTO DA COSTA CASEIRO FILHO 5.514.306-4 1237 12/11/2018
BI-1315/2018 ROBERTA ANDRADE DE VASCONCELOS 29.151.635-X | 1229 02/11/2018 BI-1028/2018 | ANGELA MARIA COSTA SOUSA 17.638.982-9 1210 05/11/2018
BI-1335/2018 ROBERTO BRAZ MONTEIRO 5.488.612-0 | 1252 08/11/2018 BI-1168/2018 | MERINALVA CELINA DA CONCEICAO PEREIRA | 18.631.868-6 1213 05/11/2018
BI-1306/2018 ROSANA DE ALMEIDA IVON 413386417 | 1242 31/10/2018
BI-1378/2018 ROSEMEIRE NUNES DA SILVA 26.884.542-6 | 1281 16/11/2018 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE ART. 225 LC 434/2018
BI-1292/2018 SILMARA ELAINE SANTOS DOMINGUES DE | 23.268.404-2 | 1225 29/10/2018 PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INiCIO
OLIVEIRA

BI-1155/2018 | NELSO TEIXEIRA LOPES 5.479.592-8 1217 07/11/2018
BI-1374/2018 TATIANA CRISTINA DE SOUZA SILVA 32.011.467-3 | 1270 16/11/2018
BI-1364/2018 VALERIA FRANCISCA DOS SANTOS 13.437.032-6 | 1266 08/11/2018 - - -

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE MAGISTERIO ART. 225, §1° LC 434/2018

BI-1375/2018 VIVIANE SIQUEIRA DA SILVA 34.234.526-6 | 1271 15/11/2018 -

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INicIo
BI-1418/2018 ZENILDA DE OLIVEIRA 15.477.535-6 | 1301 2711/2018

BI-956/2018 | RENILDA DE JESUS SANTOS MESSIAS 22.134.706-9 1209 05/11/2018

AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO
. APOSENTADORIA POR IDADE ART. 37 LC 434/2018

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° | INiCIO -

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INicIO
BI-1356/2018 ALLAN FRANKLIN BARBOSA DA SILVA 36.296.585-7 | 1262 10/11/2018

BI-1199/2018 | ANA CLARA BUENO DE CAMARGO 13.012.070-4 1220 07/11/2018
BI-1425/2018 HELI EDUARDO MOREIRA 21.679.726-3 | 1303 28/11/2018

BI-1189/2018 | GILBERTO FERNANDES 9.286.179-9 1218 07/11/2018
BI-1342/2018 JAQUELINE DA SILVA BEZERRA SANTOS 48.280.051-3 | 1254 09/11/2018

BI-1013/2018 | ISABEL DE SOUZA BEZERRA 17.319.047-9 1238 12/11/2018
BI-1401/2018 LEONICE MARTINS DA SILVA 306644502 | 1290 23/11/2018

BI-1160/2018 | MARISA PIRES DE ALMEIDA CALDANA 17.705.447-5 1212 05/11/2018
BI-1323/2018 LILIANE MARIA DOS SANTOS 584748930 | 1248 06/11/2018

BI-1113/2018 | SORAIA HIDALGO DOS SANTOS 6.090.651-0 1236 09/11/2018
BI-1320/2018 TALITA OLIVEIRA RAMOS RUFINO 461580081 | 1247 06/11/2018

BI-1229/2018 | ZILDA MARIA RIBEIRO 7.429.492-1 1239 12/11/2018

TATUO OKAMOTO
PRESIDENTE

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
GESTOR DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

0 Presidente e o Gestor de Beneficios Previdenciarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri,
usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, resolvem deferir as reconsideracdes dos beneficios abaixo relacionados:

AUXILIO DOENGA RECONSIDERAGAO

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIAN® | INiCIO

BI-1365/2018 AVANETE OLIVEIRA COIMBRA 27.286.269-1 | 1267 13/11/2018
BI-1207/2018 GILDO JERONIMO DE ALMEIDA 18.954.141 1221 06/10/2018
BI-1331/2018 LOURDES DUBINO FERRAZ 20.173.400-X | 1250 06/11/2018
BI-1389/2018 OSMARINA DE JESUS FRANCISCO 11.652.433-9 | 1286 16/11/2018
BI-1318/2018 ROSANE ROSA RIBEIRO 12.528.906-1 | 1245 05/11/2018
BI-1316/2018 VIRGINIA CELIS LEME TORINO 78801710 1244 01/11/2018

TATUO OKAMOTO
PRESIDENTE

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

0 Presidente e o Gestor de Beneficios Previdencidrios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri,
usando das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por lei, resolvem conceder os beneficios abaixo relacionados:

TATUO OKAMOTO
PRESIDENTE

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

0 Presidente e o Gestor de Beneficios Previdenciarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri,
usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, resolvem conceder os beneficios abaixo relacionados:

PENSAO POR MORTE
PROCESSO | SEGURADO INiCI0 PORTARIAN° | DEPENDENTE TERMINO
BI-1272/2018 | CLARICE ALVES SILVA SAVIOLI 19/10/2018 | 1216 Roberto Savioli VITALICIO
BI-1262/2018 | MARIA OLIMPIA MAITAN DA SILVA | 19/10/2018 | 1215 Getulio Pereira Da Silva VITALICIO

TATUO OKAMOTO
PRESIDENTE

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
GESTOR DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

0 Presidente e o Gestor de Beneficios Previdenciarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri,
usando das atribuicbes que Ihes sdo conferidas por lei, resolvem deferi as averbagdes abaixo relacionadas:
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AVERBAGAO DE CTC FIEB » FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
PROCESSO SEGURADO PORTARIA | ORGAO EXPEDITOR N° CTC
PORTARIA N° 203/2018
BI-1260/2018 ADELITO PEREIRA DE ALMEIDA 1214 INSS 21028040.1.00079/18-5
Prefeitura d 386/2018 LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundagao Instituto de Educagdo de Barueri, usando das atribuicbes que lhe séo
retel L."a a, . . conferidas por lei, considerando a portaria n°® 1022 de 26 de janeiro de 2017.
Estancia Turistica de Sao
Rogue RESOLVE:
Instituto 16
BI-985/2018 APARECIDA CASTORIO DE CARVALHO 1296 Municipal de Seguridade Art.1° - Exonerar o (a) Sr. (2) LEONARDO RIBEIRO PFISZTER, inscrito () na matricula sob o n° 000836, do cargo efetivo de PEB IIl -
Social de Aragariguama Administracao, Secretariado e Logistica, Unidade ITB Prof°. Munir José, FIEB - Fundagao Instituto de Educacao de Barueri.
Instituto Municipal de 17 Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeito retroativo na data de 26/11/2018.
Seguridade Social
de Aracariguama Art.3°- Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.
BI-1281/2018 CARLOS ROBERTO PASTORELO 1304 INSS 21028010.1.00077/17-4
BARUERI, 04 DE DEZEMBRO DE 2018.
INSS 21004090.1.00188/18-1 LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE
BI-1302/2018 MARIA HELENA BATISTA DAMACENA 1305 Governo do Estado 009303/2018
de S&o Paulo
TATUO OKAMOTO MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA PORTARIA N° 204/2018
PRESIDENTE GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

PORTARIA N° 3, de 3 de dezembro de 2018.

SATIKO MIYAI, Presidente da Comissdo EIeitora] nomeada pela Portaria n° 1.066, de 26 de setembro de 2018, do Presidente do IPRESB,
considerando o disposto no item 14 do Anexo Unico da Resolucdo n° 31, de 30 de agosto de 2018,

RESOLVE:

| — Ficam convocados os servidores abaixo nomeados para integrarem as Juntas Eleitorais dos locais de votagéo seguintes:
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Jardim Belval):

- CELSO MINORU HIGA KODAMA, RG n° 43.985.786-7;

b) CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Parque Imperial):

- SUELI SANTOS AMORIM, RG n° 28.680.168-1.

Il - Publique-se e cumpra-se.

SATIKO MIYAI
PRESIDENTE

PORTARIA N° 4, de 3 de dezembro de 2018.

SATIKO MIYAI, Presidente da Comisséo Eleitoral nomeada pela Portaria n° 1.066, de 26 de setembro de 2018, do Presidente do IPRESB,
usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por sua fungao e

CONSIDERANDO que nos dias 5 e 6 de dezembro serdo realizadas as eleicdes dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal deste Instituto;

CONSIDERANDO que poderdo votar todos os servidores municipais titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, enquadrados no regime
estatutario e vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri,

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de se estabelecer a data limite de integracdo dos servidores acima referidos nos quadros
dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, bem como da Camara Municipal, para votagéo nas elei¢cdes em aprego,

RESOLVE:

| — Poderdo votar nas eleicoes dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do IPRESB a serem realizadas nos
proximos dias 5 e 6 de dezembro, os servidores municipais titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, enquadrados no regime
estatutério e vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri, que estejam integrados no quadro de pessoal
dos entes acima referidos até a data limite de 27 de novembro de 2018.

Il - Para votagdo os servidores deverdo apresentar documento de identidade com foto, preferencialmente, o crachd de identificagéo
funcional.

lll - Publique-se e cumpra-se.

SATIKO MIYAI
PRESIDENTE

PORTARIA N° 1.317, de 3 de dezembro de 2018.

TATUO OKAMOTO, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, usando da atribuigéo que
Ihe é conferida pelo §2° do art. 164, da Lei Complementar n° 434, de 14 de agosto de 2018, e
CONSIDERANDO que o0 mandato dos atuais membros do Comité de Investimentos encerrar-se-a no préximo dia 7 de dezembro;

CONSIDERANDO que a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao e o Conselho Fiscal ja promoveram a escolha dos membros que
compordo o Comité de Investimentos para o proximo triénio,

RESOLVE:

| — Nomear os servidores a seguir indicados para composigao do Comité de Investimentos do IPRESB:

FRANCISCO ANTONIO DA A. GONGALVES JR., RG n° 18.929.314-7, Gestor de Finangas e Investimentos, membro nato;

WEBER SERAGINI, RG n° 5.049.455-7, médico, indicado pela Diretoria Executiva do IPRESB;

ROBSON EDUARDO DE OLIVEIRA SALLES, RG n° 24.265.821-0, Analista de TI, indicado pelo Conselho de Administragéo;
SANDRA APARECIDA CARRARA DE OLIVEIRA, RG n° 10.777.401-0, Agente de Vetores, indicada pelo Conselho de Administragéo;
ELIEZER ANTONIO DA SILVA, RG n° 34.657.235-4, Professor de Educagéo Bésica lll, indicado pelo Conselho Fiscal.

Il - 0 mandato dos membros ora nomeados sera de 3 (trés) anos, a contar de 7 de dezembro de 2018.
lll - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

TATUO OKAMOTO
PRESIDENTE

ELEIGOES CONSELHEIROS 2018

A votagéo dos candidatos aos Conselhos de Administragdo e Fiscal sera nos dias 05 e 06 de dezembro de 2018 em locais publicados no
site & nos cartazes espalhados pelos prédios publicos.

Faca suas escolhas entre os concorrentes.

Mais detalhes, acesse o site ipresb.barueri.sp.gov.br pelo banner rotativo em “eleices para conselheiros 2018- informagdes”, “eleicdes
para conselheiros 2018-candidatos conselho de administragdo” e “eleigoes para conselheiros 2018- candidatos conselho fiscal”.

RECADASTRAMENTO APOSENTADOS E PENSIONISTAS ANIVERSARIANTES EM DEZEMBR0/2018

0 IPRESB, convoca os aposentados e pensionistas, aniversariantes do més de dezembro/2018, para efetuar o recadastramento obrigatdrio,
nos termos da Lei Complementar n° 434/2018. Os beneficiarios deverdo comparecer a nossa sede, situada na Rua Benedita Guerra
Zendron, n° 261, Centro, de 01/12/2018 a 21/12/2018, de segunda a sexta das 08h as 17h. Informamos que, caso o recadastramento
nao seja realizado dentro do prazo, o beneficiario tera o pagamento do seu beneficio suspenso, a partir do més subsequente, conforme
§4° do art. 102 da referida lei.

Os dependentes que recebem parte da pensao, deverdo comparecer com o responsavel.

Documentos Necessarios:

a) Documento de Identidade com foto (RG, Passaporte, CNH ou Registro de Conselho Profissional);
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢) Comprovante de residéncia;

Para maiores informagdes:
Email: beneficio@ipresb.com.br
Telefones: 4198-4232/4198-6357

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacao de Barueri, usando das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, considerando a portaria n® 1022 de 26 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art.1° - Exonerar o (a) Sr. (a) EDMILTON DA SILVA, inscrito (a) na matricula sob o n° 213170, do cargo comissionado de Auxiliar de Diviséo,
Unidade ITB Prof°. Anténio Arantes Filho, FIEB - Fundacéo Instituto de Educacgéo de Barueri.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeito retroativo na data de 23/11/2018.
Art.3°- Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.
BARUERI, 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

PORTARIA N° 205/2018

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundag&o Instituto de Educagao de Barueri, usando das atribuigdes que Ihe sio
conferidas por lei, considerando a Portaria 1022 de 26 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. ALEXANDRE HENRIQUE CUSTODIO, portador do RG n° 44.792.750-4, para ocupar cargo em comissdo de Técnico
de departamento, de que trata o Anexo | da Lei Complementar n° 416 de 11 de dezembro de 2017, com efeito retroativo na data de
07/11/2018.

Art.2° - Nomear a Sra. DANUBIA TAVARES VILELA, portadora do RG n° 35.004.339-5, para ocupar cargo em comissdo de assessor
técnico, de que trata o Anexo | da Lei Complementar n° 416 de 11 de dezembro de 2017, com efeito retroativo na data de 12/11/2018.

Art.3° - Nomear o Sr. ANDERSON DOS SANTOS MIRANDA, portador do RG n° 46.711.697-0, para ocupar cargo em comissdo de auxiliar
de segdo, de que trata o Anexo | da Lei Complementar n° 416 de 11 de dezembro de 2017, com efeito retroativo na data de 21/11/2018.

Art.4° - Nomear o Sr. FERNANDO LOPES DOS SANTOS, portador do RG n° 36.035.810-X, para ocupar cargo em comissao de auxiliar de
segao, de que trata o Anexo | da Lei Complementar n° 416 de 11 de dezembro de 2017, com efeito retroativo na data de 21/11/2018.

Art.5° - Nomear o Sr. NICOLLAS TRONI MILARE GARCIA, portador do RG n° 36.977.114-X, para ocupar cargo em comisséo de auxiliar
de segdo, de que trata 0 Anexo | da Lei Complementar n° 416 de 11 de dezembro de 2017, com efeito retroativo na data de 03/12/2018

Art.6° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data.
Art.7° - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.
BARUERI, 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

PORTARIA N° 206/2018

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacao de Barueri, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei, considerando a portaria n° 1022 de 26 de janeiro de 2017.

RESOLVE,

Art. 1° - Fica instituida a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, no &mbito da FIEB

Art. 2° - Constitui objetivo da CIPA a prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, mediante todas as agdes necessarias
e ligadas a matéria, com assessoria do Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho — DTMST da Secretaria de
Administrac@o da Prefeitura Municipal de Barueri.

§1° - 0 funcionamento e a atuacdo da CIPA serdo objeto de regulamento interno, aprovado por Resolucdo da prdpria comisséo,
respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta Portaria.

§2° - A CIPA podera ser subdivida por grupos de trabalho que possuam riscos ocupacionais semelhantes, os quais deverdo ser
interligados a Comisséo Central.

Art. 3° - A CIPA sera composta por 8 (oito) titulares, sendo 4 (quatro) eleitos entre os servidores efetivos e 4 (quatro) representantes
designados pelo Superintendente desta Fundacéo, sendo divididos por setores:

| - Setor A — Unidades Fieb, EEFMT Prof. Maria Theodora Pedreira de Freitas e [TB Prof.2 Maria Sylvia Chaluppe Mello — Eleito 1 (um)
representante efetivo e nomeado 1 (um) representante designado;

Il - Setor B — Unidades ITB Prof. Moacyr Domingos Sévio Veronezi e ITB Prof. Hércules Alves de Oliveira — Eleito 1 (um) representante
efetivo e nomeado 1(um) representante designado;

Il - Setor C - Unidades ITB Prof. Brasilio Flores de Azevedo e EEFMT — Prof.? Dagmar Ribas Trindade — Eleito 1 (um) representante efetivo
e nomeado 1 (um) representante designado;

IV - Setor D — Unidades ITB Prof. Antonio Arantes Filho e ITB Munir José — Eleito 1 (um) representante efetivo e nomeado 1 (um)
representante designado.

Paréagrafo Unico - Integrardo também a CIPA 8(oito) suplentes, sendo 4 (quatro) suplentes efetivos e 4 (quatro) designados pelo
Superintendente desta Fundagao.

Art. 4° - Os representantes dos servidores efetivos, titulares e suplentes, serdo eleitos por voto secreto e s poderdo se candidatar os
servidores lotados no setor de sua unidade.

Parégrafo Unico - Fica vedada a candidatura de servidores efetivos que apresentarem faltas injustificadas e estiverem sendo apurados
por sindicancia e/ou respondendo processo administrativo.

Art. 5° - A publicacéo e a divulgacéo do edital de eleicao deverdo ser realizadas em locais de facil acesso e visualizag&o, no prazo minimo
de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Gnico: A realizagéo da eleicéo devera ocorrer no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver;

Art. 6° - Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, 1 (um) secretario e seu substituto, entre os componentes ou néo da
comissdo, sendo neste caso, necessaria a aprovacéo do Superintendente da Fundagao.

Art. 7° - A inscricdo do candidato a eleicéo é individual, no periodo minimo de 15 dias, sendo livre para todos os servidores efetivos da
unidade, independentemente de departamento, com fornecimento de comprovante.

Art. 8° - Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados por 2 (dois) anos e sera permitida apenas uma reeleicéo.

Art. 9° - O Superintendente designara, entre seus representantes, o Presidente da CIPA e os representantes dos servidores escolherao,
entre os titulares, o Vice-Presidente.

Paréagrafo Unico — Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados pelo Superintendente no 1° (primeiro) dia Gtil do
mandato anterior.

Art. 10 - A Eleic&o ocorrera em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horério que possibilite a participagao da
maioria dos servidores efetivos.

Parégrafo tnico: O colégio eleitoral sera composto pelos servidores de cada uma das unidades escolares de modo que os servidores
devem votar apenas nos candidatos de sua respectiva unidade de lotagéo.

Art. 11 - Em caso de anulacéo, a FIEB convocara nova eleigéo no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da ciéncia, garantidas as
inscricdes anteriores, salvo em situacdes de fraude ou situacdes citadas no paragrafo Unico do art. 5° supra.

Art. 12 - Quando a anulacéo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard assegurada a prorrogacéo do mandato anterior, quando
houver, até a complementacéo do processo eleitoral.

Art. 13 - Assumirdo a condic&o de membros titulares e suplentes efetivos, os candidatos mais votados.

§ 1° - Apuracao dos votos serd realizada em horério normal de trabalho, com acompanhamento de representante da Administracao desta
Fundacéo e dos servidores em nimero a ser definido pela comissao eleitora

§ 2° — Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no efetivo exercicio publico.
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Art. 14 — Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados na ata da eleicdo e apuragdo, em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeacéo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Art. 15 — A documentag@o referente ao processo eleitoral, incluindo as atas de eleicéo e de posse e o calenddrio anual das reunides
ordinarias, devera ficar arquivado em local acessivel, & disposicéo de eventuais atos fiscalizatdrios.

Paragrafo Unico - As dentincias sobre processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na FIEB.

Art. 16 — Sao atribuigdes da CIPA:

| — Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participacao do maior nimero de servidores;

Il — Elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva na solugéo de problemas de seguranca e satde no trabalho;

Il — Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencéo necessarias, bem como da avaliagdo das
prioridades de acéo nos locais de trabalho;

IV - Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condicdes de trabalho, visando a identificagéo de situagdes que venham a
trazer riscos para seguranca a sadde dos servidores;

V — Realizar a cada reunido avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de riscos que
foram identificadas;

VI - Divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranca e sadde no trabalho;

VIl - Participar das discussdes promovidas pela FIEB, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho
relacionados a seguranca e satde dos servidores;

VIl - Requerer & Superintendéncia da FIEB, a paralisacéo acAes onde considere haver riscos grave e eminente a seguranca e sadde dos
servidores;

IX — Colaborar no desenvolvimento e implementagéo de outros programas relacionados & seguranca e sadde no trabalho;

X — Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e sadde no trabalho;

Xl - Participar da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugao dos problemas identificados;
XIl — Requisitar informagdes da administracéo da FIEB e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e salide dos servidores;

XIIl - Requisitar ao Departamento de Recursos Humanos da FIEB as cdpias das Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT) emitidas;
XIV — Promover, no minimo uma vez por mandato a Semana Interna de Prevencéo de acidentes de trabalho — SIPAT.

Art. 17 - Cabera a FIEB proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, bem como
garantir tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do plano de trabalho, mediantes os meios necessarios para alcancar
0s objetivos tragados.

Art. 18 - Caberd aos servidores:

| — Participar da eleicéo de seus representantes;

Il — Colaborar com a gestao da CIPA;

Il - Indicar & CIPA e a Superintendéncia situagdes de riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condicdes de trabalho;

IV — Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagcdes quanto a prevencgéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho;
Art. 19 - Caberd ao Presidente da CIPA:

| — Convocar os membros para as reunioes da CIPA;

Il — Coordenar as reunites da CIPA, encaminhando a Superintendéncia, as decisdes da comissao;

Il — Manter a Superintendéncia informada sobre os trabalhos da CIPA;

IV - Coordenar e supervisionar as atividades da secretaria;

V — Delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

Art. 20 - Caberd ao Vice-Presidente:

| — Executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;

Il - Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 21 - O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:
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| - Cuidar para que a CIPA disponha de condigbes necessarias para o desenvolvimento dos seus trabalhos;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcangados;

Ill - Delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

IV - Divulgar as decises da CIPA a todos os servidores desta Fundagéo;

V — Encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisoes da CIPA;

VI — Constituir a comissao eleitora.

Art. 22 — 0 Secretario da CIPA tera por atribuigéo:

| — Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas, apresentando-as para aprovagéo e assinatura dos membros presentes;

Il - Preparar as correspondéncias;

Il - Executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Art. 23 - A CIPA reunir-se-a mensalmente, de acordo com o calendario preestabelecido, durante o expediente normal, em local apropriado
e com a expedicao das devidas atas.

Parégrafo Unico - As reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

| - Houver denuncia de situagao de risco grave e eminente que determine aplicacao de medidas corretivas de emergéncia;

Il - Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

Il - Houver solicitagéo expressa de uma das representacées.

Art. 24 - 0 membro da CIPA perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de 4 (quatro) reunides ordinarias
sem justificativa.

§ 1° - Avacéncia definitiva de cargo ocorrida durante o mandato sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagéo decrescente
que consta na ata da eleigao, devendo os motivos ser registrados em ata em reunio;

§ 2° - No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Superintendente indicara o substituto, em 2 (dois) dias uteis, preferencialmente
entre os membros da CIPA;

§ 3° - No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares da representacao dos servidores, escolherdo o
substituto, entre seus efetivos, em 2 (dois) dias teis.

Art. 25 - Sera promovido treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, eleitos e nomeados.

Parégrafo dnico - 0 treinamento dos integrantes da CIPA sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias contado a partir da data da posse,
devendo compreender os seguintes itens:

| - Estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

Il - Metodologia de investigacéo e andlise de acidentes e doencas de trabalho;

Il - Nocbes sobre acidentes e doencas no trabalho, decorrentes de exposicao aos riscos existentes na empresa;

IV — Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e medidas de prevencéo;

V — Nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdencidria, relativas a seguranga e satde no trabalho;

Art. 26 - Serdo garantidas aos membros eleitos da CIPA condigbes que ndo descaracterizem suas atividades normais na Administragéo
Pdblica, sendo vedada a transferéncia para outro setor sem a sua anuéncia.

Paragrafo Unico — O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de membro da CIPA podera ausentar-se de sua repartigéo
a qualquer hora de seu expediente para participar de reunides ordindrias ou extraordindrias, mediante comunicagéo ao seu superior
hierarquico.

Art. 27 - Casos omissos ou ndo previstos por esta Portaria erdo apreciados pela FIEB, que podera utilizar-se das Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho para interpretagdes analogas.

Art. 28 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 29 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

BARUERI, 04 DE DEZEMBRO DE 2018.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

O valor de uma amizade comeca aqui. Adote!

O CEPAD - Centro de Protecdo ao Animal Doméstico tem profissionais preparados
que vao te ajudar a escolher o animalzinho de estimacdo que toda a familia vai curtir!

Sdo diversos cdes e gatos para adocdo, todos castrados, vacinados,
vermifugados e microchipados. Seu futuro companheiro espera por vocé.

CEPAD RuaVeraCruz, 340

Bairro dos Altos

Tel.: 4198-0819

SECRETARIA DE

RECURSOS NATURAIS
E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA DE

BARUZRI

CIDADE INTELIGENTE
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Ceriménia de apresentag¢do aconteceu na sexta-feira no CAP

Barueri € a primeira cidade do pais a usar
tecnologia da Google na rede de ensino

Suseli Hondrio
secom.suseli@barueri.sp.gov.br

Barueri aposta na era di-
gital e a Secretaria de Edu-
cacao implanta um projeto
visiondrio que prioriza o uso
da tecnologia como ferra-
menta de aprendizagem. A
cidade firmou parceria com
a maior empresa de tecnolo-
gia do mundo e inicia - em
toda a rede de ensino — o
uso da plataforma Google
For Education.

Ricardo Nascimento, res-

ponsavel pelo Departamen-
to de Informatica da Secreta-
ria de Educacao, que iniciou
as negociacdes com a Goo-
gle no ano passado, anun-
ciou as medidas que serdo
implementadas ja a partir do
proximo ano letivo. “Uma
grande conquista a ser co-
memorada é a implantacéo
de rede Wi-Fi com seguran-
¢a em todas as escolas do
municipio”, comemorou.
Entre uma série de bene-
ficios, Nascimento anunciou
ainda que 46.222 mil alunos
e 2.300 professores terdo

acesso aos novos chrome-
books, além da aquisicao
de 11.900 o6culos de realida-
de virtual, 361 carrinhos para
transportar os novos com-
putadores, telas e projeto-
res para todas as salas de
aula e 110 terminais para
videoconferéncia.

A coordenadora de Ensi-
no Fundamental, Flavia Mo-
reno, destacou que sempre
€ necessario estar atendo
as mudangas que a escola
precisa. “Que a tecnologia
esteja a servico da educa-
¢do e ndo ao contrdrio.”

De acordo com o diretor
da Google For Education,
Alexandre Campos, as fer-
ramentas digitais podem
ajudar os professores a for-
mar cidaddos digitais res-
ponsaveis, exploradores
globais e criadores ambicio-
sos. Ele também reforgou
que é fundamental que os
professores mudem a dinéa-
mica dentro da sala de aula.
“Hoje, os alunos ndo con-
seguem ficar prestando
atencéGo da mesma forma
que ficdvamos: sentados,
quietos”, pontuou.

Treinamento

Todos os professores da
rede de Barueri passardo
por treinamento com equi-
pe especializada da Google
For Education. Desde se-
gunda-feira (dia 3), o Centro
de Aperfeicoamento dos
Professores abriga as pri-
meiras turmas que integram
0S cursos sobre a platafor-
ma. A ideia do projeto ndo é
substituir o professor na
sala de aula pela tecnologia,
0 objetivo é levar professor
e tecnologia ao alcance das
criangas e jovens.

Projeto Musica ao Ar Livre completa dois anos de funcionamento

Na quinta-feira (dia 29 de
novembro), cerca de 270
alunos da rede de ensino
que integram o projeto Mu-
sica ao Ar Livre participaram
de bonitas audicdes, em ce-
rimonia de encerramento
de mais uma etapa do cur-
S0, que leva diariamente es-
tudantes aos jardins do
Centro de Aperfeicoamento
de Professores para apren-
derem violdo, flauta, clarine-
te, teclado, saxofone, violi-
no e trompete.

As audicOes foram aber-
tas para os pais, professo-
res, gestores e diretores
das escolas da rede, opor-

Audi¢cGo emocionou pais, professores e alunos

tunidade em que os jovens
musicos deram um verda-
deiro show, desfilando va-

riado repertério musical,
com apresentacdes de to-
dos os instrumentos apren-

" Lourivaldo Fio / Secom

didos ao longo do ano.

“Este € um dos melhores
projetos da Educacéo. Con-
viver com os alunos tocando
por todo o jardim do CAP é
uma grande alegria e motivo
de orgulho para todos nos”,
elogiou a coordenadora de
Educacdo Infantil, Janete do
Valle.

Flavia Moreno, coordena-
dora de Ensino Fundamen-
tal, reforcou a importancia da
musica para a aprendizagem
assim como também para
melhorar o ser humano. “Es-
tou emocionada com a bele-
za da apresentacdo.”

O Mdsica ao Ar Livre foi

idealizado pelo secretario
de Educacdo Celso Furlan
e conta com a participacdo
ativa dos seguintes profes-
sores de musica: Priscila
Moraes (Flauta), Valquiria
Ceciliano (Teclado), lvanete
de Sousa (Teclado), Andrea
Freire (Flauta), Marcus Vini-
cius Lima (Violdo), Marcos
Moisés (Violino), Ricardo
Silva (Teclado), Marcio Ca-
valcante (Teclado), Nei Sil-
va (Violdo), Edson Alexan-
dre Cons Andrades
(Flauta), Ester Miriam (Te-
clado), Cristiene Ramos
(Clarinete) e Debora Bal-
mant (Saxofone); (SH)
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Atletas, amigos e familiares prestigiaram o evento de encerramento do ano

Cerimonial de artes marciais lota as
dependeéncias do Ginasio José Corréa

Jorge Ferreira
secom.jorge@barueri.sp.gov.br

A emocdo tomou conta
de amigos e familiares dos
atletas das mais variadas
artes marciais oferecidas
pelo programa Barueri Es-
porte Forte, na manhd do
domingo (dia 2), no Gindsio
Poliesportivo José Corréa.
O evento serve para a gra-
duacdo de faixas e integra-
cao dos atletas, seja das ar-
tes marciais federadas
(judd, jiu-jitsu, karaté e kung

fu) e também da capoeira e
do taekwondo.

O orador do evento e di-
retor de modalidades, pro-
fessor Ruy Koike, agrade-
ceu a presenca do
secretdrio de esportes,
Tom Moisés, do vereador
Alan Miranda, da diretora
do Centro Comunitario Ja-
ragua-Mirim, Susana Si-
queira e de Gilberto Cabral,
Fabio lvanov, Roberto Ca-
margo, Elaine Camargo e
Rubens Souza, diretores do
Barueri Esporte Forte.

Todas as simulacles de
combate apresentadas su-
geriram golpes muito efica-
zes e que poderiam definir
rapidamente um vencedor,
principalmente os de capo-
eira e de jiu-jitsu. Os pesos-
-pesados Ewerton Ribeiro
Pereira e Douglas Montel
se esmeraram na demons-
tracdo de exercicios muito
bem elaborados e que
despertaram muita admi-

racdo e aplausos dos
espectadores.
Foram condecorados

atletas que enalteceram o
nome do Barueri Esporte
Forte em competicdes re-
gionais, nacionais e inter-
nacionais ao longo do ano:
Ewerton Ribeiro Pereira,
campedo mundial de judd
veterano e campedo pau-
lista de jiu-jitsu; Silvio Cé-
sar Peixoto Junior, vice-
-campedo paulista e 3°
lugar no Campeonato Sul-
-Americano de Jiu-Jitsu;
Peterson Lozinski, vice-
-campedo pan-americano
de karaté e Andréa Teodo-

ra Cruz Pedroso de Jesuz,
campead paulista e brasilei-
ra e vice-campea pan-ame-
ricana de kung fu.

O destaque do evento
foi o atleta Luiz Ricardo
Andrade, de apenas 7
anos e que pratica o kung
fu trés vezes por semana
no Barueri Esporte Forte
desde o inicio deste ano.
Ele chamou a atencdo nao
sé pela precocidade na
iniciacdo, como pela serie-
dade e precisdo demons-
trada nos exercicios.

Barueri Esporte Forte é vice-campeao paulista de bocha

A disputa entre os bo-
chistas de Barueri e os do
Vila Olimpia, pelo titulo da
divisdo C (bronze) do Cam-
peonato Metropolitano da
Cidade de Sao Paulo, pro-
movido e administrado
pela FPBB (Federacdo
Paulista de Bocha e Boldo),
estava equilibradissima
até no placar (cada equipe
venceu por 3 a 2 dentro de
casa).

Todo esse rigor obrigou
FPBB a marcar um jogo ex-
tra em cancha neutra (do
Vasco da Gama) no domin-
go (dia 17 de novembro). O
placar se repetiu e quem fi-
cou com o titulo foi o time
da capital. Vale lembrar

s
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Atletas baruerienses conquistaram o segundo lugar
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que os atletas baruerien-
ses sdo todos movidos
pela paixdo ao esporte.

A ceriménia de premia-
cdo aconteceu no domin-
go (dia 2) no Parque Sdo
Jorge. Estiveram presen-
tes também os integrantes
do Parque Vitéria (3° lu-
gar) e do Osasco/Jardim
Patente (4°), além de to-
dos os outros integrantes
das divisdes A (ouro) e B
(prata).

Os atletas da bocha do
Barueri Esporte Forte sao
Ademir Fonseca, Antbénio
Carlos Espozito, Carlos
Henrique da Rocha, Car-
los Luciano de Souza,
Francisco de Assis Geral-

do, Hélio Cardoso dos
Santos, lIrani Soares de
Araujo, Jamil Tadeu Mo-
retto, José Carlos Teixei-
ra, José Rodrigues, Luiz
Barbosa do Amaral, Luiz
Carlos de Camargo, Luiz
Tolentino de Souza, Mar-
celo Celestino Chanes,
Marcos Antonio da Silva,
Mauro José de Oliveira,
Oswaldo Volpato, Reinal-
do de Oliveira, Sebastido
Aniceto da Costa e Sérgio
Floriano de Moraes.
Francisco da Silva é o
técnico; Francisco de
Assis Geraldo é o assis-
tente. A coordenadora é
Carol Silva e o diretor,
Alexandre Reis. (JF)
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A drvore de Natal ja estd sendo erguida no bulevar

Natal Encantado de Barueri tem decoracao
inédita e programacao especial

Por Valquiria Sirot
Da SECULT

Chegou o més mais
festivo e esperado do ano
e a Prefeitura de Barueri,
por intermédio da Secre-
taria de Cultura e Turismo,
organizou uma programa-
cdo especial com espeta-
culos para toda a familia
no Natal Encantado.

O bulevar central esta

sendo preparado em to-
dos os detalhes com mui-
tas luzes, cores, um tunel
iluminado, presépio, além
de uma arvore de 27 me-
tros de altura por seis de

largura para receber os
visitantes.
Na programacdo de

shows, a cada noite entre
os dias 9 e 21, a partir das
17h, haverd sempre um es-
petdculo a altura da oca-
sido. O maestro Jodo Car-

Ano X .

Edicdo 1.091 .

los Martins e a Orquestra
Bachiana abrem o Natal En-
cantado, no domingo (dia
9), as 20h. No repertério,
além dos cldssicos da musi-
ca erudita como Bach e
Beethoven, haverd também
instrumentais com cancdes
dos Beatles e do Queen.

O Natal Encantado tera
ainda apresentacdes do
grupo de samba Deménios
da Garoa, do cantor e com-
positor Renato Teixeira, do

Quarta-feira, 5 de dezembro de 2018

cantor revelagcdo Bruno
Gadiol e do grupo Familia
Lima. Tem ainda recital de
piano, coral e apresenta-
coes de balé (em homena-
gem aos 60 anos da Bossa
Nova), dos Nucleos de Mu-
sica e de Dancga da Secre-
taria de Cultura e Turismo,
bem como o balé da Esco-
la de Danca do Theatro
Municipal de S&o Paulo,
com o classico “O
Quebra-Nozes”.
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No espaco da decora-
cdo do bulevar ndo vao
faltar tendas com brinca-
deiras infantis, atividades
geeks da Gibiteka Max
Zendron, artesanato e
uma 4&rea gastrondmica
com doces, bebidas e sal-
gados para complemen-
tar as atracdes do Natal
Encantado. No dia 24, um
espetdculo com fogos de
artificio fecha a progra-
macao, as 22h.

Fanfarra e instrumentos de corda dao o tom nos 60 anos de Bossa Nova

Os alunos e professo-
res da Secretaria de Cultu-
ra e Turismo apresentam
hoje no Centro de Even-
tos, a partir das 19h, o “Fan-
farra in Concert” e “60
anos de Bossa Nova”
como parte da programa-
cdo especial dos Espeté-
culos de Fim de Ano.

As mdlsicas dos espeta-
culos sdo composicoes dos
grandes autores da Bossa
Nova, como Vinicius de
Moraes, Tom Jobim, Jodo
Donato, Roberto Menescal,
entre outros.

Espetdculo “Isso é Bossa” apresentado pelo Nicleo de Musica na segunda-feira

> i
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Na sexta-feira (dia 7), a
programacado continua com
a peca “Romeu e Julieta”,
cldssico de Shakespeare
adaptado para o Brasil. A
histéria se passa em Sao
Paulo, nos anos 1960, ten-
do como cendrios um bar
que toca jazz e Bossa Nova
de um lado da rua, e do ou-
tro, uma discoteca.

Os Espetaculos de Fim
de Ano seguem até o dia
16. O Centro de Eventos
fica na avenida Pastor Se-
bastido Davino dos Reis,
672, Vila Porto.
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