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“As muitas complexidades associadas as atividades relacionadas as normas da
OIT permitem-me chegar as sequintes conclusdes [...]: que 0 nosso sistema de
definicdo de normas e supervisao é indispensavel para o trabalho da OIT e que
nao podemos imaginar a OIT sem eles; que eles possuem um historico com-
provado de conquistas em diversos contextos |...]; que eles se adaptaram e
continuarao se adaptando as circunstancias conforme elas evoluem, pois nao
sao imutaveis; que, apesar do ambiente geralmente indspito para a reqgulacao
do mercado de trabalho nas Ultimas décadas, os membros globais da OIT tém,
no contexto da controvérsia atual sobre o direito de greve, demonstrado forte-
mente seu apoio ao sistema de normas da OIT e sua determinacao politica de
manter a autoridade deste sistema."” - Guy Ryder, Diretor Geral da OIT, 2014

As normas internacionais do trabalho sdo sustentadas por um sis-
tema de supervisdo Unico a nivel internacional, que contribui para
garantir que os paises implementem as convenc@es que ratificaram.
A OIT examina regularmente a aplicacdo das normas pelos Estados
membros e assinala as areas onde as normas poderiam ser melhores
aplicadas. Se houver algum problema relativo a aplicagao das nor-
mas, a OIT tem a funcéo de apoiar os paises envolvidos por meio do
didlogo social e da assisténcia técnica.
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Quando um pais ratifica uma convengédo da OIT, compromete-se a
apresentar periodicamente um relatdrio sobre as medidas tomadas
para que esta entre em vigor. A cada trés anos, 0s governos devem
apresentar relatérios detalhando as medidas que tomaram, com rela-
cdo a legislacdo e na pratica, para aplicar quaisquer das oito con-
vencdes fundamentais e das quatro convencdes de governanca que
tenham ratificado; para todas as outras convencdes, exceto aquelas
gue tenham sido arquivadas (ou seja, cuja aplicacdo ja ndo é super-
visionada de forma regular), os governos devem apresentar um rela-
torio a cada cinco anos. Relatorios sobre a aplicagdo das convengdes
podem ser solicitados em intervalos mais curtos. Os governos devem
enviar um exemplar de seus relatorios as organizacOes de emprega-
dores e de trabalhadores que possam ter algum comentario a respeito
da questdo; estas organiza¢Ges podem também enviar diretamente
para a OIT os seus comentarios sobre a aplicacdo das convencdes.

A Comissdo de Peritos para a Aplicacao das Convencdes e das
Recomendacoes

A Comissdo de Peritos foi criada em 1926, a fim de examinar o
ndmero crescente de relatérios dos governos sobre as convengées
ratificadas. Hoje a comissdo é composta por 20 juristas eminentes,
nomeados pelo Conselho de Administracdo para mandatos de trés
anos. Os peritos vém de regides geograficas, sistemas juridicos e cul-
turas diferentes. O papel da Comissao de Peritos é fornecer uma ava-
liacAo imparcial e técnica sobre a aplicacdo das normas internacionais
do trabalho nos Estados membros da OIT.

Ao examinar a aplicagdo das normas, a comissdo faz dois tipos de
comentarios: observacdes e pedidos diretos. As observagdes contém
comentarios sobre questfes fundamentais relacionadas a aplicacéo
de uma determinada convencao por parte de um Estado. Estas obser-
vacdes sdo publicadas no relatério anual da comissdo. Os pedidos
diretos sdo relacionados as questBes mais técnicas ou a pedidos
de esclarecimento. Eles nao sao publicados no relatério, mas sao
comunicados diretamente aos governos envolvidos.

O relatério anual publicado pela Comissao de Peritos é formado por
trés partes. A parte | € composta pelo relatorio geral, que inclui os
comentarios sobre a forma como os Estados membros cumpriram
suas obrigag8es constitucionais. A Parte 1l contém as observagdes
sobre a aplica¢do das normas internacionais do trabalho e a Parte 11
€ um Estudo geral (ver caixa a seguir).
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A Comissdo de Aplicacdo das Normas da conferéncia

O relatério anual da Comissdo de Peritos, adotado habitualmen-
te em Dezembro, € apresentado na sessdo seguinte da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em junho, onde é examinado pela
Comisséo de Aplicagdo das Normas da Conferéncia. Esta comis-
sdo, que é uma comissao permanente da Conferéncia, é composta
por delegados dos governos, dos empregadores e dos trabalhadores.
Ela é responsavel por examinar o relatério em reunides tripartites e
selecionar um determinado nimero de pontos que serdo objeto de
debate. Os governos em questdo sdo convidados a responder perante
a Comissdo da Conferéncia e a fornecer informacdes sobre a situa-
¢do em questdo. Com frequéncia, a Comissdo da Conferéncia for-
mula conclusdes, recomendando que os governos tomem medidas
especificas para solucionar um problema ou pecam por missdes ou
assisténcia técnica da OIT. Os debates e as conclusdes sobre 0s casos
examinados pela Comissdo da Conferéncia sdo publicados no seu
relatorio. Os casos particularmente preocupantes sao destacados em
paragrafos especiais no Relatdrio Geral.
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O impacto do sistema regular de supervisao

Desde 1964, a Comissdo de Peritos observa o nimero de casos de
progresso, onde se notaram alteracBes na legislacdo e na préatica
gue melhoraram a aplica¢do de uma convencao ratificada. Até hoje,
foram observados mais de 3.000 casos de progresso.

Nos ultimos anos, em seguimento aos comentarios que realizou, a
comisséo verificou, entre outras, as seguintes alteracdes:

e Samoa adotou a Lei de Relacdes Trabalhistas e de Emprego em
2013. Na secdo 51 (2) da lei, criancas menores de 18 anos de idade
sdo proibidas de serem empregadas em maquinas perigosas ou em
qualquer ocupacéo ou lugar sob condicdes de trabalho que possam
prejudicar a satde fisica ou moral dessa crianga.

e A Ucrénia aprovou uma Lei sobre a Garantia de Igualdade de
Direitos e Oportunidades para Mulheres e Homens, que entrou em
vigor em 1° de janeiro de 2006. A lei visa assegurar a igualdade entre
mulheres e homens em todas as esferas da sociedade, incluindo no
emprego, por meio da aplicacdo de direitos iguais, da eliminagdo da
discriminacao de género e de a¢bes positivas para enfrentar as desi-
gualdades existentes entre homens e mulheres. Nos termos da se¢do
17, direitos e oportunidades iguais serdo concedidos a mulheres e
homens no campo do emprego, promogéo do emprego, desenvolvi-
mento de competéncias e formacao.

e O Libano adotou o Decreto No. 8987 de 2012 sobre a proibi¢do do
emprego para menores de 18 anos em trabalhos que possam preju-
dicar sua saude, seguranca ou moral. De acordo com este decreto,
pessoas menores de 18 anos ndo devem ser empregados em tipos
proibidos de trabalho e atividades que, por sua natureza, preju-
diguem a saude, a seguranca ou a moral da crianca, limitem sua
educacdo e constituam uma das piores formas de trabalho infantil,
incluidas no Anexo n.° 1 do Decreto. Além disso, os menores de 16
anos nao devem ser empregados nos tipos de trabalhos perigosos
enumerados no Anexo n.° 2 do Decreto e que incluam trabalho
em atividades agricolas; trabalho em fabricas que produzem telhas,
pedras e afins; trabalho na construcéo, demoli¢do, escavacéo, cons-
trucéo e escalada de grandes alturas; e trabalho em empreendimen-
tos comerciais e industriais.




e A Republica Unida da Tanzania revogou a Lei sobre tribunais de
trabalho (n° 41, de 1967), que incluia disposi¢es que proibiam as
greves contrarias ao procedimento previsto pela lei, cuja violacao
era sujeita a penas de prisdo (o que implicava numa obrigacdo de
trabalhar).

O impacto do sistema regular de supervisdo ndo se limita apenas
aos casos de progresso. Anualmente, a Comissédo de Peritos verifica
se 0os Estados membros cumpriram sua obrigacdo de submeter os
instrumentos adotados aos seus 6rgaos legislativos para considera-
¢do. Mesmo que um Estado decida néo ratificar uma convengao, ele
pode decidir reformular suas leis de acordo com os principios dessa
mesma convencdo. Os Estados membros analisam regularmente os
comentarios que a Comissao de Peritos formula sobre a aplicacdo
de uma convencdo em outros paises e podem, consequentemente,
modificar a sua propria legislacao e a sua pratica para evitar proble-
mas semelhantes ou disseminar as boas praticas. No que diz respeito
as convencoes ratificadas, a comissao frequentemente faz pedidos
diretos aos governos indicando problemas aparentes na aplicacédo de
uma norma e dando ao pais, em questdo, 0 tempo necessario para
responder e resolver os problemas, antes de publicar comentarios
em seu relatério. O modo de funcionamento da Comisséo de Peritos
incentiva o dialogo social, solicitando aos governos que revisem a
aplicacao de uma norma e que compartilhem essas informagfes com
0s parceiros sociais, que poderdo igualmente fornecer informacoes.
O diélogo social resultante desse processo pode ajudar na resolugéo
e na prevencao de problemas.

Os relatdrios da Comissdo de Peritos e da Comissdo da Conferéncia
estdo disponiveis na Internet, podendo ser consultados por milhdes
de pessoas. Os governos e 0s parceiros sociais tém, portanto, um
incentivo ainda maior para resolver os problemas na aplicacdao das
normas, afim de evitar comentarios criticos destes dois 6rgdos. A
pedido dos Estados membros, o Escritorio Internacional do Trabalho
oferece uma assisténcia técnica importante na elaboragao e revisao
das legislagcOes nacionais, para garantir que elas fiquem em confor-
midade com as normas internacionais do trabalho. Assim, os 6rgdos
de supervisao desempenham um papel importante para prevenir pro-
blemas na aplicacdo das normas.
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RECLAMACOES

O procedimento de reclamacéo é definido pelos artigos 24 e 25
da Constituicdo da OIT. Ele confere o direito as organizagdes pro-
fissionais de empregadores e de trabalhadores de apresentarem ao
Conselho de Administra¢do da OIT uma reclamacdo contra qual-
quer Estado membro que, na sua opinido, “ndo tenha assegurado de
forma satisfatdria a execucdo, dentro de sua jurisdi¢do, de uma con-
vencao a qual tenha aderido”. Podera ser criada uma comissao tri-
partite, composta por trés membros do Conselho de Administracéo,
para examinar a reclamacéo e a resposta do governo. O relatério
que esta comissao envia ao Conselho de Administragdo especifica
0s aspectos juridicos e praticos do caso, avalia as informagdes apre-
sentadas e realiza recomendacdes. Se a resposta do governo nao for
satisfatoria, o Conselho de Administracdo tem o direito de tornar
publica a reclamacao recebida e a resposta dada. Quando se trata
de uma reclamacao relativa a aplicacdo das convencGes n.° 87 e n.°
98, geralmente é a Comissédo de Liberdade Sindical que se ocupa
do caso.

Quem pode apresentar uma reclamacéao?
As organizagoes de empregadores e de trabalhadores, nacionais ou
internacionais, podem apresentar reclamacdes no ambito do artigo 24 da
Constituicdo da OIT. As pessoas individuais ndo podem apresentar recla-
macoes diretamente a OIT, mas podem passar as informacGes pertinentes

a sua organizacao de trabalhadores ou de empregadores.




A RECLAMACAO
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O procedimento de reclamacao
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ADMINISTRACAO
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As reclamacdes na pratica

A Grécia ratificou em 1955 a convencao n.° 81 sobre a inspecdo do
trabalho, de 1947. Em 1994, o pais adotou uma lei que descentra-
lizava a inspecéo do trabalho e a colocava sob a responsabilidade
das administragbes municipais autébnomas. Consequentemente, a
Federacdo das Associa¢es de Funcionarios Publicos do Ministério
do Trabalho da Grécia (FAMIT) apresentou uma reclamacéo a OIT,
afirmando que esta lei violava o principio da convencéao n.° 81 segun-
do o qual a inspec¢éo do trabalho deve estar sob a supervisdo e con-
trole de uma autoridade central. A comissdo tripartite criada para
examinar a reclamacéo concordou e solicitou ao governo grego que
emendasse a sua legislagdo para torna-la compativel com a conven-
¢do. Em 1998, o governo grego adotou novas leis que colocavam a
inspe¢do do trabalho novamente sob uma autoridade central. No
mesmo ano, a Comissao de Peritos felicitou o governo grego pela
sua diligéncia e pela atencéo particular dada as recomendac®es feitas
pela comisséo tripartite.
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QUEIXAS

O procedimento de queixa é definido pelos artigos 26 a 34 da
Constituicdo da OIT. Eles dispdem que uma queixa pode ser apresen-
tada contra um Estado membro que néo tenha aplicado uma conven-
cdo ratificada, desde que tal queixa seja efetuada por outro Estado
membro que também tenha ratificado a convengdo em questéo, por
um delegado da Conferéncia Internacional do Trabalho ou pelo
Conselho de Administracdo em sua prépria competéncia. Ao rece-
ber uma queixa, o Conselho de Administracdo tem a possibilidade
de nomear uma comissé@o de inquérito, composta por trés membros
independentes, que sdo responsaveis por realizar uma investigacao
completa da queixa para estabelecer todos os fatos e formular reco-
mendacOes sobre medidas a serem tomadas para resolver os pro-
blemas levantados. A comissdo de inquérito constitui o nivel mais
alto de investigacdo da OIT e geralmente é estabelecida quando um
Estado membro é acusado de violagbes graves e repetidas e tiver
recusado, por varias vezes, encontrar uma solucdo para o problema.
Até hoje foram constituidas 12 comissdes de inquérito, sendo que a
ultima foi resultado de uma queixa apresentada contra o governo do
Zimbébue em novembro de 2008.

Quando um pais se recusa a cumprir as recomendagdes de uma comis-
sdo de inquérito, o Conselho de Administragdo pode tomar medidas
conforme previsto no artigo 33 da Constituigdo da OIT. Este artigo
prevé que, “se qualquer membro nédo se conformar, no prazo pres-
crito, com as recomendacdes eventualmente contidas no relatério da
Comissao de Inquérito ou na decisdo do Tribunal Internacional de
Justica, segundo sejam os casos, 0 Conselho de Administragédo podera
recomendar a Conferéncia uma medida que Ihe pare¢a oportuna para
assegurar a execucdo dessas recomendacgfes”. O artigo 33 foi utiliza-
do pela primeira vez na historia da OIT em 2000, quando o Conselho
de Administracdo pediu a Conferéncia Internacional do Trabalho
que tomasse medidas para fazer com que Myanmar acabasse com a
utilizacdo de trabalho for¢cado. Uma queixa havia sido apresentada
em 1996 contra o pais por violagdes da convencao n.° 29 sobre tra-
balho forgado, de 1930, e a comissao de inquérito resultante havia
constatado ’uma utilizacdo generalizada e sistematica™ do trabalho
forcado nesse pais.




O procedimento de queixa
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As gueixas na pratica

A Poldnia ratificou em 1957 a convenc¢do n.° 87 sobre liberdade
sindical e protecéo ao direito de sindicalizacdo, de 1948, bem como
a convencao n.° 98 sobre o direito de organizacdo e de negociacdo
coletiva, de 1949. Quando foi declarada a lei marcial na Poldnia em
1981, o governo suspendeu as atividades do sindicato Solidarnosc
e deteve ou despediu muitos dos seus dirigentes e membros. Apds
a Comissdo de Liberdade Sindical examinar o caso, delegados da
Conferéncia Internacional do Trabalho de 1982 apresentaram uma
queixa contra a Polbnia, no ambito do artigo 26. A comissédo de
inquérito nomeada constatou graves violacdes das duas conven-
¢des. Com base nas conclusBes desta comissdo, a OIT e diversos
paises e organizag¢Bes pressionaram a Poldnia para encontrar uma
solucgdo e, em 1989, o governo polaco atribuiu um estatuto juridico
ao Solidarnosc. Para Lech Walesa, lider do Solidarnosc na época e,
mais tarde, Presidente da Pol6nia, ’a comissao de inquérito nomeada
pela OIT ap6s a imposicao da lei marcial no [seu] pais contribuiu de
forma significativa para as transformacdes que levaram a democracia
a Pol6nia™.
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LIBERDADE SINDICAL

0O Comité de Liberdade Sindical

A liberdade sindical e a negociacdo coletiva fazem parte dos princi-
pios fundadores da OIT. Imediatamente apds a adogéo da convengdo
n.° 87 sobre a liberdade sindical e a prote¢do do direito sindical e
da convencéo n.° 98 sobre o direito de organizacéo e de negociacdo
coletiva, a OIT chegou a concluséo de que estes principios deveriam
ser submetidos a outro procedimento de supervisdo para garantir que
fossem respeitados nos paises que ndo tivessem ratificado as conven-
¢Oes respectivas. Foi por esse motivo que, em 1951, foi instituido o
Comité de Liberdade Sindical, com o objetivo de examinar as queixas
relativas a violagdes dos principios de liberdade sindical, mesmo que
o Estado em questao ndo tivesse ratificado as convencdes pertinentes.
As queixas podem ser apresentadas por organizacdes de trabalha-
dores ou de empregadores contra um Estado membro. O Comité
de Liberdade Sindical € um comité do Conselho de Administracéo,
composto por um presidente independente, trés representantes de
governos, trés de empregadores e trés de trabalhadores. Se 0 Comité
considerar a queixa aceitavel, ele deve estabelecer os fatos em didlogo
com o pais envolvido. Se concluir que houve violagédo das normas ou
dos principios relativos a liberdade sindical, o0 Comité submete um
relatério ao Conselho de Administracdo e formula as suas recomen-
dacBes sobre a melhor forma de remediar a situagdo. Em seguida, o
governo envolvido é convidado a prestar contas sobre a implementa-
¢do destas recomendaces. Se o pais tiver ratificado os instrumentos
pertinentes, aspectos legislativos do caso podem ser encaminhados a
Comissao de Peritos. O Comité de Liberdade Sindical também pode
optar por propor uma missao de contatos diretos ao governo envol-
vido, com o objetivo de lidar diretamente com o problema junto com
oficiais do governo e parceiros através do processo de dialogo social.
Em mais de 60 anos de trabalho, o Comité de Liberdade Sindical ja
examinou mais de 3.000 casos. Mais de 60 paises em cinco conti-
nentes ja tomaram medidas para seguir recomendagdes feitas pelo
Comité e relataram avangos positivos com relacdo a liberdade sin-
dical nos ultimos 35 anos.




O procedimento em matéria de liberdade sindical

A QUEIXA E
SUBMETIDA
AO COMITE
DE LIBERDADE
SINDICAL POR

ORGANIZACOES DE
EMPREGADORES
OU DE
TRABALHADORES

PODE SER 0 CONSELHO DE
LANCADA ADMINISTRACAO
UMA MISSAO APROVA AS
DE CONTATOS RECOMENDACOES
DIRETOS DO COMITE

APOS EXAMINAR A QUEIXA, O COMITE
DETERMINA QUE NAO SEJA DADO

ACOMPANHAMENTO
>» PELO COMITE DE
LIBERDADE SINDICAL

SE O GOVERNO
TIVER RATIFICADO
AS CONVENCOES
PERTINENTES,

0 CASO PODE
TAMBEM SER
ENCAMINHADO
A COMISSAO DE
PERITOS

SEGUIMENTO OU FAZ RECOMENDACOES
E PEDE AO GOVERNO QUE O
MANTENHA INFORMADO

O Comité de Liberdade Sindical na pratica

Em 1996, a Confederacdo Internacional dos Sindicatos Livres
(ICFTU) apresentou uma queixa contra o governo indonésio por
violagdo dos direitos sindicais, incluindo a negacéo dos direitos dos
trabalhadores de estabelecerem organizacdes de sua escolha, a inter-
feréncia persistente de autoridades governamentais, de militares e de
empregadores nas atividades sindicais e as restricbes impostas a nego-
ciacao coletiva e as greves, assim como as graves alegacOes referentes
a detencao e perseguicdo de dirigentes sindicais e o desaparecimento
e assassinato de trabalhadores e sindicalistas. Entre os diversos lide-
res sindicalistas detidos durante este periodo, encontravam-se Dita
Indah Sari, militante do Partido Popular Democratico e Presidente
do Centro para a Luta dos Trabalhadores Indonésios, e Muchtar
Pakpahan, Presidente do Sindicato Indonésio do Progresso (SBSI),
entre outros. Por intermédio do Comité de Liberdade Sindical, a
comunidade internacional pressionou a Indonésia para que os lide-
res sindicais que haviam sido detidos por causa de suas atividades
sindicais fossem libertados. Muchtar Pakpahan foi libertado em
1998, seguido por e Dita Sari um ano mais tarde, quando ela foi
eleita Presidente da Frente Nacional para a Luta dos Trabalhadores
Indonésios (FNPBI) por unanimidade. O engajamento da Indonésia
com a OIT foi um momento decisivo para os direitos dos trabalha-
dores e trabalhadoras no pais. Desde entdo, a Indonésia tem tomado
medidas significativas para melhorar a protecao dos direitos sindicais
e ratificou as oito convenc@es fundamentais da OIT. O caso de Dita
Sari ndo é unico. Sé nas Ultimas décadas, centenas de sindicalis-
tas foram libertados no mundo todo apés o Comité de Liberdade
Sindical examinar seus casos e fazer recomendac¢des aos governos
envolvidos.
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APLICACAO DE CONVENCOES NAO RATIFICADAS

Estudo Geral (artigo 19)

As normas internacionais do trabalho sdo instrumentos universais
adotados pela comunidade internacional, que refletem valores e prin-
cipios comuns relativos ao trabalho. Apesar dos Estados membros
serem livres para ratificarem ou nao as convencges, a OIT considerou
que era importante acompanhar a evolu¢do da situacdo em todos
os paises, independentemente deles terem ou néo ratificado seus
instrumentos. De acordo com o artigo 19 da Constitui¢do da OIT,
os Estados membros devem fornecer relatorios regulares, conforme
pedidos do Conselho de Administracdo, sobre as medidas tomadas
para dar seguimento as disposi¢8es de determinadas convengdes ou
recomendacdes, e indicar qualquer obstaculo que tenha impedido ou
retardado a ratificagdo de uma dada convengéo.

Com base no artigo 19, a Comissao de Peritos publica todo ano um
Estudo Geral da legislacao e pratica nacionais dos Estados membros,
abordando um tema selecionado pelo Conselho de Administracéo.
Estes Estudos Gerais sdo elaborados principalmente com base
em relatorios enviados pelos Estados membros e em informagdes
transmitidas pelas organizacGes de empregadores e de trabalhadores.
Eles permitem a Comissao de Peritos estudar o impacto das conven-
¢Oes e das recomendagdes, analisar as dificuldades enfrentadas pelos
governos na sua aplicacéo e identificar os meios de ultrapassar estes
obstaculos.




Os Estudos Gerais mais recentes incluem:

e Trabalho noturno das mulheres na industria (2001)
e Trabalho portuério (2002)

* Protecdo dos salarios (2003)

e Promocédo do emprego (2004)

e Duracédo do trabalho (2005)

* Inspec¢do do trabalho (2006)

» Erradicacéo do trabalho for¢ado (2007)

e Clausulas trabalhistas em contratos publicos (2008)

e Seguranca e salide ocupacional (2009)

Instrumentos de emprego (2010)

Instrumentos de seguridade social (2011)

» Convengdes fundamentais (2012)

Relac8es de trabalho (servigo publico) e negociacédo coletiva (2013)

Instrumentos de definicdo de salario minimo (2014)

Instrumentos de liberdade sindical e organizagdes de trabalhadores
rurais (2015)
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ASSISTENCIA TECNICA E CAPACITACAO

A OIT néo se responsabiliza apenas pela supervisdo da aplicacéo
das convengdes ratificadas. Ela também presta assisténcia técnica sob
diversas formas, nas quais os oficiais da OIT ou outros especialistas
ajudam os paises a resolver os problemas encontrados no dominio
legislativo ou na pratica para assegurar a conformidade com os ins-
trumentos ratificados. A assisténcia técnica inclui missdes de consulta
e de contato direto, que permitem que os oficiais da OIT se reinam
com os oficiais dos governos para discutir problemas de aplicacéo das
normas e encontrar solugdes. A assisténcia também pode se dar na
forma de atividades promocionais, incluindo seminérios e workshops
nacionais, cujo objetivo é o de aumentar a conscientizagédo sobre as
normas, desenvolver as capacidades dos atores nacionais para que
utilizem estes instrumentos e fornecer assessoria técnica sobre como
aplicar as normas em beneficio de todos. Além disso, a OIT oferece
assisténcia na elaboracéo de legislacdes nacionais em conformidade
com as hormas internacionais do trabalho.

Uma rede global de especialistas em normas internacionais do trabalho

Muitas dessas atividades de assisténcia técnica sdo realizadas pelos
especialistas da OIT em normas internacionais do trabalho, basea-
dos nos escritérios da OIT em todo 0 mundo. Estes especialistas se
relinem com oficiais dos governos, organizagdes de empregadores e
de trabalhadores para oferecer assisténcia com as novas ratificaces
de convencdes e obrigacdes de relatoria, discutir solu¢bes para pro-
blemas levantados pelos 6rgédos de supervisdo, e apoiar a revisdo de
projetos de lei para garantir que estejam em conformidade com as
normas internacionais do trabalho. Especialistas em normas interna-
cionais do trabalho estdo baseados nas seguintes regioes:

Africa: Pretoria, Cairo, Dakar, Yaoundé
Américas: Lima, San José, Santiago
Caribe: Port of Spain

Estados Arabes: Beirute

Leste Asiatico: Bangkok

Sul da Asia: Nova Deli

Leste Europeu e Asia Central: Moscou




Centro Internacional de Formacao da OIT

A Organizacdo Internacional do Trabalho e o governo italiano esta-
beleceram o Centro Internacional de Formagdo em 1964, em Turim,
na Italia, como um instituto de formag&o profissional avancada.

O Centro Internacional de Formacdo da OIT oferece capacitacdes
sobre as normas internacionais do trabalho a oficiais dos governos,
empregadores, trabalhadores, juristas, juizes e peritos em direito.
Também sdo oferecidos cursos especializados sobre as normas de
trabalho, melhoria de produtividade e desenvolvimento de empre-
sas, normas internacionais de trabalho e globalizacéo e direitos das
mulheres trabalhadoras. O Centro contribui para alcangar o objetivo
da OIT de trabalho decente para mulheres e homens.

O Centro também realiza a Academia sobre Trabalho Maritimo, um
programa de cursos especializados destinados a reforcar a capacidade
dos governos, armadores e navegadores na aplicacdo da Convengao
do Trabalho Maritimo de 2006.
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DECLARACAO DA OIT SOBRE 0S PRINCIiPIOS
E DIREITOS FUNDAMENTAIS NO TRABALHO E
SEU SEGUIMENTO

Em 1998, a OIT criou um instrumento especial para reforgar a apli-
cacdo dos quatro principios e direitos considerados fundamentais
para a justica social. Ao adotar a Declaragdo sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e seu seguimento, os Estados
membros da OIT reconheceram que tém a obrigacgdo, pelo simples
fato de pertencerem a OIT, de trabalhar pela garantia de alguns valo-
res fundamentais: a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do
direito de negociagdo coletiva, a eliminacéo de toda a qualquer forma
de trabalho forcado ou obrigatério, a abolicao efetiva do trabalho
infantil e a eliminagdo da discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo. Esta obrigacdo existe mesmo que os paises nao tenham
conseguido ainda ratificar as oito convengdes fundamentais que afir-
mam estes principios. Além disso, a prépria OIT tem a obrigacao
de fornecer a assisténcia necessaria para que estes objetivos sejam
atingidos.




19

Um mecanismo de acompanhamento da Declaracdo também foi ado-
tado no mesmo momento para ajudar a definir as necessidades que
os Estados tém para melhorar a aplicacdo dos principios e direitos
mencionados acima. Os Estados membros devem apresentar relaté-
rios anuais relativos a todos os direitos fundamentais para os quais
eles ndo tenham ratificado as convengdes correspondentes da OIT.
Estes relatorios sdo examinados pelo Conselho de Administragao,
com o apoio de um grupo de especialistas independentes, cujos
comentérios sdo publicados na Introdugdo da Revisdo Anual dos
relatorios. Além disso, o Diretor-Geral também prepara todo ano
um relatério global sobre uma das quatro categorias de principios e
direitos fundamentais, no qual analisa a situagdo global, incluindo
paises que ratificaram as convencges pertinentes também aqueles que
ainda ndo as ratificaram, a fim de sugerir novas possibilidades de
assisténcia técnica da OIT. Este relatorio é submetido para andlise
da Conferéncia Internacional do Trabalho. Depois disso, o Conselho
de Administracdo define um plano de acdo de cooperagdo técnica
para os quatro anos seguintes. A Declaracéo e seu seguimento foram
desenvolvidos para promover os principios e direitos que ela destaca
e facilitar a ratificacdo das convenc@es fundamentais, através do dia-
logo social e da assisténcia técnica. Eles ndo tém como objetivo criar
uma série paralela de normas, mas sim ajudar os Estados membros
a respeitar plenamente os principios e direitos fundamentais no tra-
balho, incluindo a ratificagdo de todas as convengdes fundamentais.
Quando este objetivo for atingido, todos os Estados membros estardo
inseridos no mesmo sistema regular de supervisdo da OIT para estes
instrumentos.
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DECLARACAO DA OIT SOBRE A JUSTICA SOCIAL
PARA UMA GLOBALIZACAO EQUITATIVA

Em meio a incertezas generalizadas no mundo do trabalho, desde
turbuléncias financeiras e desaceleragdo econdmica até desemprego
crescente, informalidade e prote¢do social insuficiente, os governos,
trabalhadores e empregadores da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) adotaram em junho de 2008 uma declaragéao histo-
rica para fortalecer a capacidade da OIT de promover sua Agenda
de Trabalho Decente e desenvolver uma resposta eficaz aos crescen-
tes desafios da globalizacdo. Esta foi a terceira grande declaragéo
de principios e politicas adotada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho desde a Constituicdo da OIT de 1919. Ela se baseou na
Declaragédo de Filadélfia de 1944 e na Declaragao de Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998. A Declaragédo de 2008
representa a visdo contemporanea do mandato da OIT na era da
globalizacéo.
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A Declaragdo expressa a universalidade da Agenda de Trabalho
Decente: todos os membros da Organizagdo devem buscar politicas
baseadas nos objetivos estratégicos — emprego, prote¢édo social, dia-
logo social e direitos no trabalho. Ao mesmo tempo, destaca uma
abordagem holistica e integrada, reconhecendo que esses objetivos
sdo “inseparaveis, inter-relacionados e que eles se apoiam mutua-
mente”’, assegurando o papel das normas internacionais de trabalho
como um meio Util para alcancar todos eles.

A Declaragdo também enfatiza a necessidade de promover a politica
de estabelecimento de normas da OIT como uma pega fundamental
das atividades da OIT, aumentando sua relevancia para o mundo
do trabalho, bem como assegurando o papel das normas como um
meio Util para alcancar os objetivos constitucionais da Organizacao.
A Declaragéo especifica que a forma como os Estados membros atin-
gem os objetivos estratégicos da OIT é uma questdo que deve ser
determinada por cada Membro, sujeita as obriga¢des internacionais
existentes e aos principios e direitos fundamentais no trabalho, e
levando em conta os principios e as disposi¢des internacionais das
normas internacionais de trabalho, entre outras.

A Declaragdo inclui um mecanismo de seguimento para assegurar 0s
meios pelos quais a OIT ajudara os membros em seus esforcos para
promover a Agenda de Trabalho Decente, incluindo uma revisdo das
praticas institucionais e de governanga da OIT; uma discussdo regular
na Conferéncia Internacional do Trabalho, respondendo as realida-
des e necessidades dos Estados membros e avaliando os resultados
das atividades da OIT; revisdes voluntérias dos paises, assisténcia
técnica e servicos de consultoria; e fortalecimento das capacidades
de pesquisa, coleta e compartilhamento de informac®es.
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