o Diario Oficial Eletronico

do municipio de Sao Caetano do Sul | SP

QUARTA-FEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2019
ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROC. N° 2062/68 — Il Vol. - PORTARIA N° 35.849 DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2019

“CONSTITUI O CONSELHO DE CURADORES DA FUNDACAO DAS
ARTES - FUNDARTE DE SAO CAETANO DO SUL.”
JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sdo Caetano
do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do inciso VIII, do art. 69 da Lei Organica do Municipio e da Lei
Municipal n® 1.671, de 25 de abril de 1968, alterada pela Lei Municipal
n° 2.095, de 14 de novembro de 1973 e do Decreto n° 3.842, de 11 de
dezembro de 1973, e tendo em vista o constante no processo admi-
nistrativo n® 2062/68 — Il Volume, RESOLVE:
Art. 1° Fica constituido o Conselho de Curadores da Fundagéo das
Artes — FUNDARTE de Sao Caetano do Sul, a ser composto pelos
seguintes membros:
| - Conselheiros Titulares:

a) JOAO MANOEL DA COSTA NETO - Presidente;

b) FABIO MESQUITA PAZ; ]

c) ANACLETO CAMPANELLA JUNIOR;

d) CHARLY FARID CURY;

e) SANDRA APARECIDA MARTINS DO AMARAL.

Il - Conselheiros Suplentes:
a) MARISA CATALAO DE CARVALHO CAMPOZANA,;
b) ADRIANA BERRINGER STEPHAN;
c) LUIZ ANTONIO CICARONI;
d) ROSANA CARNEIRO CID
e) BRUNO VASSARI.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 32.785, de 04 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019,
143° da fundagao da cidade e 72° de sua emancipagao Politico-Admi-
nistrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SILVIA DE CAMPOS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Publicada na Secao de Documentacgao e Estatistica, na mesma data,
mediante sua afixagao no local de costume.

ROSIANE DE A. VAITKEVICIUS
Diretora de Administragéo e Recursos Humanos

Proc. n° 1771/98 - PORTARIA N° 35.850
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019
“CONSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE NE-
GRA - CONESCS - BIENIO 2019/2021 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Caetano
do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do inciso VIII, do art. 69 da Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o constante na Lei Municipal n° 3.648 de 18 de marco de
1998, que criou o Conselho Municipal da Comunidade Negra — CO-
NESCS, alterado pela Lei n° 5.635 de 04 de junho de 2018, em obser-
vancia ao Regimento Interno, regulamentado através do Decreto Mu-
nicipal n® 11.385 de 14 de janeiro de 2019, constante do processo ad-
ministrativo n® 1771/1998, RESOLVE:

Art. 1° Fica constituido o Conselho Municipal da Comunidade Negra -
CONESCS, para o biénio 2019/2021, composto pelos seguintes mem-
bros:

| - Representantes do Poder Publico:

a) YURI THIAGO TORQUATO GONGCALVES - titular — Secretaria
Municipal de Assisténcia e Incluséo Social — SEAIS;

b) LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS - suplente - Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia e Inclusdo Social — SEAIS;

c) RICARDO MARINOTTI — titular - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho, Turismo, Tecnologia e Inovagdo — SE-
DETI.

d) EMILIA MASSAKO SCARAMEL - suplente - Secretaria de De-
senvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo, Tecnologia e Ino-
vagéao — SEDETI.

e) ROSANGELA CATARINA DA COSTA ESTRELLA — titular - Se-
cretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mo-
bilidade Reduzida — SEDEF;
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f) FERNANDA DE SOUZA BOMFIM — suplente - Secretaria Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Re-
duzida — SEDEF,;

g) FABIO FERNANDO FRANCO - titular - Secretaria Municipal de
Saude — SESAUD;

h) MARA CRISTIANE PEREIRA WETTER - suplente - Secretaria
Municipal de Saude — SESAUD;

i) DENISE SANTOS - titular — Secretaria Municipal de Educagéo —
SEEDUC;

j) MARCELA MARIA CERQUEIRA MARTINS — suplente - Secre-
taria Municipal de Educagéo — SEEDUC;

k) MARIA APARECIDA DE JESUS TRIUNFO - titular — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude — SELJ;

[) FLAVIA SOARES DE SOUZA SILVA - suplente - Secretaria Mu-
nicipal de Esporte, Lazer e Juventude — SELJ;

m)ROMULO MONTEIRO SARTORI — titular — Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT;

n) ROQUE GOMES RODRIGUES - suplente — Secretaria Munici-
pal de Cultura — SECULT;

o) MARCIO DA SILVA TOZEI GOUVEIA — titular — Secretaria Mu-
nicipal de Seguranca — SESEG;

p) SERGIO RAMOS VIEIRA — suplente — Secretaria Municipal de
Seguranca — SESEG;

I - Representantes da sociedade civil:

a) ELISABETE DA SILVA MONTESANO - titular - Ordem dos ad-
vogados do Brasil — 40? Subseccédo de Sao Caetano do Sul;

b) EUCLIDES RONALDO DOS SANTOS - suplente - Ordem dos
advogados do Brasil — 40% Subseccéo de Sdo Caetano do Sul;

c) ANDREIA MIGUEL PINTO - titular - Entidade Municipal do Mo-
vimento de Promogéo Igualdade Racial - Associagdo Benefi-
cente Cultural Esportiva e Social Quilombo S&éo Caetano do Sul;

d) MARIA RAIMUNDA VALLE DOS SANTOS - suplente - Entidade
Municipal do Movimento de Promoc¢ao Igualdade Racial - Asso-

ciagao Beneficente Cultural Esportiva e Social Quilombo Sao Ca-
etano do Sul;

e) VALDETE RIBEIRO DIAS - titular - Escola de Samba e afins;
f) SONIA CORDEIRO - suplente - Escola de Samba e afins;

g) APARECIDO RIBEIRO DE SOUSA —titular - Movimentos sociais
que desenvolve um trabalho em prol da populagéo negra no Mu-
nicipio;

h) EDIPO DE SOUZA RODRIGUES - suplente - Movimentos soci-
ais que desenvolve um trabalho em prol da populagéo negra no
Municipio;

i) MARIA APARECIDA CALAMARI LINARES - titular — Religides
com matrizes africanas no Municipio - Federagdo Umbandista do
Grande ABC;

j) JOAO RODOLFO LINARES - suplente - Religides com matrizes
africanas no Municipio - Federagado Umbandista do Grande ABC;

k) BONI YAVO - titular - Universidade Municipal de Sdo Caetano
do Sul — USCS;

I) JEFFERSON JOSE DA CONCEIGAO — suplente - Universidade
Municipal de S&do Caetano do Sul — USCS;
m)RONDINELY SILVA LIMA — titular - Cadmara Municipal de Séo
Caetano do Sul;
n) YURI MARCOLINO ANGELO - suplente - Camara Municipal de
Sao Caetano do Sul;
o) DALVA GABRIELA SANTOS DA CRUZ — titular — Capoeira - As-
sociagédo Desportiva e Cultural de Capoeira Santa Isabel;
p) GERALDO JOSE DOS SANTOS - suplente - Capoeira - Associ-
acao Desportiva e Cultural de Capoeira Santa Isabel;
Art. 2° Fica revogado a Portaria n°. 34.010 de 25 de outubro de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019,

143° da fundagao da cidade e 72° de sua emancipagao Politico-Admi-
nistrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

SILVIA DE CAMPOS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Publicada na Secéo de Documentacao e Estatistica, na mesma data,
mediante sua afixagéo no local de costume.

ROSIANE DE A. VAITKEVICIUS
Diretora de Administracdo e Recursos Humanos

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Caetano do Sul assinado digitalmente,
com Certificado Padréo ICP-Brasil, conforme MP n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
Lei Municipal n° 5.487, de 15 de margo de 2017.

A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://diariooficial.saocaetanodosul.sp.gov.br.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
INCLUSAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DA MULHER
DE SAO CAETANO DO SUL - CMPDM

PROC. N° 1771/98 - RESOLUGAO N° 04
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019
“DISPOE SOBRE O RESULTADO DA ELEIGAO DOS REPRESEN-
TANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROTEGCAO E DEFESA DA MULHER - CMPDM - BIENIO
2019/2021.”

Em cumprimento as determinacdes legais previstas na Lei Municipal
Lei n° 3.628 de 26/02/1998, que criou o Conselho Municipal de Prote-
¢éo e Defesa da Mulher (CMPDM), regulamentado pelos Decretos n°.
10.846 de 06/03/2015, 10.860 de 27/04/2015, 10.984 de 28/04/2016 e
10.999 de 14/06/2016, em observancia ao Regimento Interno, Decreto
Municipal n° 11.231 de 27/12/2017, em conformidade com o Edital n°®
1 de 1° de Novembro de 2019, publicado no Diario Eletrénico do Mu-
nicipio, este Conselho torna publico o resultado da eleigdo dos mem-
bros da Sociedade civil para o biénio 2019/2021, realizada no dia 25
de Novembro de 2019 das 17:00 as 20:00 horas, na sede dos Conse-
lhos, localizada na Avenida Goias n° 600, 5° andar, bairro Santo Anto6-
nio, S&o Caetano do sul — SP.
RELAGAO DE CANDIDATOS ELEITOS

Membro Representante da Legido dos Aposentados e Pensionistas de
Sao Caetano do Sul:

Titular - Meires Giuliani

Suplente - Isabel Bonatto

Membro Representante 40 Subsecao da Ordem dos Advogados do
Brasil:

Titular - Angela Maria Estevam Fiusa
Suplente - Alessandra Lacerda da Silva

Membro Representante do Movimento da Igualdade Racial:
Associagdo Beneficente Cultural Esportiva e Social Quilombo Sao
Caetano do Sul:

Titular - Rosana Aparecida Damasio da Silva
Suplente - Neide Aparecida Pereira dos Santos

Membro Representante de Movimento Social, clubes de servigos, ou

entidades de Defesa dos Direitos das Mulheres no Municipio:
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sao Caetano do Sul:
Titular - Nuria Solanas Perez Antunes
Suplente - Maria de Lourdes Ayres

Membro Representante de Entidade de Ensino Superior do Municipio:
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS:

Titular - Maia do Carmo Romeiro
Suplente - Tania Factor

Membro Representante de Entidade da Diversidade Sexual do Muni-

cipio:

Associagdo Promotoras Legais Populares de Sdo Caetano do Sul:
Titular - Veronica Paiva de Alencar
Suplente - Neuza Maria de Araujo da Silva Schulz
Membro Representante da Populagao Feminina acima de 18 anos do
Municipio:
Titular - Andreia dos Santos Rey
Suplente - Bruna Chamas Bioni

S&o Caetano do Sul, 25 de novembro de 2019.
COMISSAO ELEITORAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CITAGAO n° 2681/2019

A Secretaria de Educagéo de Sao Caetano do sul, por meio da Corre-
gedoria Setorial da Educagéao, neste ato, procede a CITACAO do ser-
vidor(a) ANA CAROLINA CESARIO ALVES, portador(a) do RG n°
321.340.644, para que apresente defesa administrativa nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n°® 10465/2019, a que responde,
por si ou por advogado constituido, sob pena de revelia.

O prazo para apresentacao de defesa & de 15 (quinze) dias, contados
a partir da presente publicagéo. Findo o prazo sem a apresentacéao,
ser-lhe-a indicado defensor dativo, em observancia ao principio do
contraditério e da ampla defesa, nos termos do artigo 5°, inciso LV da
Constituicdo Federal.

Para tanto, devera comparecer na Corregedoria Setorial da Educacéo,
situada na Av. Goias, 950, subsolo, no horario das 08:00 as 12:00hrs
e das 13:30 as 18:00 hrs.

Sé&o Caetano do Sul, 25 de novembro de 2019.

MARCELO TADEU GALLINA
Presidente da Comiss&o Processante
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EDITAL DE CITAGAO n° 2682/2019

A Secretaria de Educagéo de Sao Caetano do sul, por meio da Corre-
gedoria Setorial da Educacao, neste ato, procede a CITACAO do ser-
vidor(a) ALLAN RYSEVAS PAVON, portador(a) do RG n° 34.422.740-
6, para que apresente defesa administrativa nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n® 15271/2019, a que responde, por si ou por
advogado constituido, sob pena de revelia.

O prazo para apresentagao de defesa é de 15 (quinze) dias, contados
a partir da presente publicacdo. Findo o prazo sem a apresentacao,
ser-lhe-a indicado defensor dativo, em observancia ao principio do
contraditério e da ampla defesa, nos termos do artigo 5°, inciso LV da
Constituicéo Federal.

Para tanto, devera comparecer na Corregedoria Setorial da Educacéo,
situada na Av. Goias, 950, subsolo, no horario das 08:00 as 12:00hrs
e das 13:30 as 18:00 hrs.

Sao Caetano do Sul, 25 de novembro de 2019.

MARCELO TADEU GALLINA
Presidente da Comissdo Processante

EDITAL DE CITAGAO n° 2683/2019

A Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Caetano do sul, por meio
da Corregedoria Setorial da Educacgéo, neste ato, procede a CITACAO
do servidor(a) CARLOS AUGUSTO DE SOUZA, portador(a) do RG n°
42.883.117-5, para que apresente defesa administrativa nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n® 16938/2019, a que responde,
por si ou por advogado constituido, sob pena de revelia.

O prazo para apresentagao de defesa é de 15 (quinze) dias, contados
a partir da presente publicagdo. Findo o prazo sem a apresentacao,
ser-lhe-a indicado defensor dativo, em observancia ao principio do
contraditério e da ampla defesa, nos termos do artigo 5°, inciso LV da
Constituigdo Federal.

Para tanto, devera comparecer na Corregedoria Setorial da Educacéo,
situada na Av. Goias, 950, subsolo, no horario das 08:00 as 12:00hrs
e das 13:30 as 18:00 hrs.

Sé&o Caetano do Sul, 25 de novembro de 2019.

MARCELO TADEU GALLINA
Presidente da Comisséo Processante

EDITAL DE CITAGAO n° 2684/2019

A Secretaria de Educacgado de Sao Caetano do sul, por meio da Corre-
gedoria Setorial da Educacgéo, neste ato, procede a CITACAO do ser-
vidor(a) SILVANA RAUSEO, portador(a) do RG n° 16.231.237-4, para
que apresente defesa administrativa nos autos do Processo Adminis-
trativo Disciplinar n® 1526/2017, a que responde, por si ou por advo-
gado constituido, sob pena de revelia.

O prazo para apresentacéo de defesa é de 15 (quinze) dias, contados
a partir da presente publicagéo. Findo o prazo sem a apresentagao,
ser-lhe-a indicado defensor dativo, em observancia ao principio do
contraditério e da ampla defesa, nos termos do artigo 5°, inciso LV da
Constituigdo Federal.

Para tanto, devera comparecer na Corregedoria Setorial da Educacéo,
situada na Av. Goias, 950, subsolo, no horario das 08:00 as 12:00hrs
e das 13:30 as 18:00 hrs.

Sao Caetano do Sul, 25 de novembro de 2019.

MARCELO TADEU GALLINA
Presidente da Comisséo Processante

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES PARA OS CURSOS
DO PROGRAMA “EDUCANDO DIGITAL” DO CENTRO DE
PESQUISA, FORMACAO E INCLUSAO DIGITAL DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DA ESCOLA MUNICIPAL DE INFORMATICA
PROF?. NEUSA MARIA NUNES BRANCO

A Secretaria Municipal de Educacéo de Sao Caetano do Sul torna pu-
blica a abertura das INSCRICOES para os cursos do programa “Edu-
cando Digital”. 1. Informagoes gerais: os cursos do programa Edu-
cando Digital sdo de nivel Basico, Intermediario, Avangado e cursos
destinados as pessoas com mais de 50 anos, abrigados no Programa
Melhor Idade Digital e cursos da Academia Cisco. Os cursos terao du-
ragdo de oito (8) semanas, portanto, quatro periodos letivos no ano. O
curriculo dos cursos da Cisco é estabelecido pela prépria Cisco, e a
Academia Cisco da Escola Municipal de Informatica deve acompanhar
tais orientagdes. Assim, o discente que ingressar na Academia Cisco
fara um percurso de um ano, composto de dois médulos semestrais.
Para o ingresso na Academia Cisco o interessado se submetera a
prova que verificara o dominio dos requisitos minimos para os cursos
da Cisco, bem como, para a classificagdo dos candidatos. O ingresso
nos cursos da Academia Cisco sera anual, obedecendo as orientagbes
de formagao de turmas deste edital. A realizagdo completa dos dois
modulos do curso Cisco oferecera aos discentes aprovados, nos refe-
ridos modulos, os certificados listados na tabela 1V, que permite co-
nhecer os cursos que compdem cada moédulo da academia Cisco. As
vagas, para todos os cursos, seréo pleiteadas por meio de inscrigéo e
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A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul da garantia da
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atendimento pleno dos pré-requisitos. O ingresso dar-se-a por matri-
cula descrita no item 5(cinco); 2. Das inscri¢goes e vagas: O periodo
de inscrigao sera de 28/11/2019 a 06/12/2019. O total de vagas indi-
cado na tabela Il sera dividido por bimestres, excetuando os cursos
Cisco. Caso o numero de inscritos seja inferior ao nimero de vagas
ofertadas, o periodo de inscricdes podera se estender até 10 dias an-
tes do inicio das atividades letivas da turma, em cada bimestre, ou até
o preenchimento total das vagas oferecidas. Nessa condi¢cao a matri-
cula obedecera a ordem de inscricdo. Se o numero de inscritos, até o
dia 06 de dezembro, for superior ao numero de vagas ofertadas para
todos os periodos de ingresso (primeiro, segundo, terceiro e quarto
bimestre), proceder-se-a sorteio publico, para definir a ordem de pre-
enchimento das vagas. Para esses cursos a confirmacao da matri-
cula, ocorrera apés a publicagao do resultado do sorteio. A previsao
de inicio e término das aulas, em cada bimestre, esta indicada na Ta-
bela I. A carga horaria de cada curso esta disponivel na Tabela II, na
do Cisco esta inclusa 81 horas de atividade a distancia. Os cursos e
vagas indicados na tabela Ill, bem como as demais informagbes sobre
o processo de inscrigdo, estardo disponiveis no site www.educandodi-
gital.com.br, onde as inscricbes serdo realizadas. Encerrado o peri-
odo, a lista dos inscritos sera publicada. Os inscritos, dentro do limite
de vagas, deverdo comparecer em até sete (07) dias Uteis para efetuar
a matricula, na rua Tapajos, 300, bairro Barcelona, Sdo Caetano do
Sul, na parte térrea do edificio, das 8h as 12h e das 13h as 16h, e
apresentar a comprovacgéao dos pré-requisitos e dos documentos des-
critos no item 2(dois); 3. Da carga horaria dos cursos - As cargas
horarias e a distribuicdo de aulas na semana serdo determinadas, de
acordo com o contetido programatico. A proposta de formagao de cada
curso e turma estarao sujeitas a alteragdes em fungéo da demanda de
discentes, acomodacgéo de horario para o uso de espagos e equipa-
mentos da escola e adequacgdes didatico-pedagdgicas. O interessado
podera se inscrever em apenas um curso por bimestre. A confirmagéo
da matricula reitera-se, sera feita em até sete (07) dias Uteis depois
de encerrado o periodo de inscrigdo e/ou de publicagdo da lista de
inscritos e/ou dos sorteados, se necessario. Aos inscritos para o se-
gundo, terceiro ou quarto bimestres fica facultada a possibilidade de
se matricular em até sete (07) dias antes do inicio de cada periodo
letivo, no bimestre. Os que ja foram discentes, de algum curso, e nele
estao aprovados nao poderao se inscrever seguidamente. Os discen-
tes reprovados poderao cursa-lo novamente uma unica vez. As ins-
crigbes para os cursos do Programa Melhor Idade Digital obedecerdo
as informagdes deste edital. Destaque-se que tais cursos serao ofere-
cidos no Centro Integrado de Saude e Educagao Jo&o Nicolau Braido,
Jodo Castaldelli, Moacyr Rodrigues e Francisco Coriolano de Souza e
s&o exclusivos para a faixa etaria do publico atendido por tais Centros;
4. Do sorteio: Sendo necessario o sorteio publico, este sera realizado
na propria escola, no dia 09 de dezembro de 2019, as 17h. A relagéo
dos candidatos sorteados sera publicado no site indicado, em até dois
dias uteis, ap0s a realizacdo do sorteio, quando fica autorizada a ma-
tricula dos interessados. Os candidatos nao contemplados dentro do
limite de vagas ficaréo em lista de espera e serdo convocados, obede-
cendo-se a ordem de classificagdo do sorteio das vagas remanescen-
tes, no prazo acima indicado. Permanecendo as vagas remanescentes
ficarao disponiveis aos interessados, por ordem de inscri¢gdo. O sorteio
de todos os cursos sera realizado na Escola Municipal de Informatica.
5. Dos cursos, pré-requisitos e documentagao: No ato da inscri-
cao o interessado escolhera, além do curso, o periodo (manha, tarde
ou noite) e, eventualmente, a turma. Possiveis mudancas de curso,
periodo ou turma estardo condicionadas a possibilidade de vagas e
subordinadas aos critérios de ingresso constantes neste edital. Os pré-
requisitos de ingresso s&o: a escolha adequada de um curso para a
faixa etaria do candidato, que estara disponivel no site anteriormente
indicado; ser residente e/ou domiciliado em Sao Caetano do Sul; com-
provar conhecimento pregresso para o curso, descritos na tabela Ill,
através de documentacéo de escolaridade ou de trabalho. Documen-
tacédo comprobatoria de pré-requisitos (apresentagéo de documentos
originais): DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG ou CNH), COM-
PROVANTE DE RESIDENCIA OU DOMICILIO (IPTU, conta de &gua,
luz, telefone, contrato de locagéo, carteira ou declaragéo de trabalho);
DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE E/OU TRABALHO que compro-
vem os pré-requisitos de conhecimento. Os pré-requisitos para os cur-
sos da Academia Cisco serdo verificados por meio de um teste, da
propria Cisco, no qual o interessado devera ter desempenho mi-
nimo de 50%. Os testes de verificagdo de pré-requisito da Academia
Cisco serao realizados presencialmente na Rua Tapajos, 300, no dia
10 de dezembro. Os que se inscreverem para a turma do matutino fa-
réo a prova das 7h20 as 8h20, e os que se inscreverem para a turma
do noturno realizardo a prova das 19h30 as 20h30. O ndo compareci-
mento ao teste resulta em cancelamento da inscri¢cao. O resultado sera
publicado no site, em até dois dias Uteis, e os que atingirem o desem-
penho indicado fardo a matricula. 6. Das matriculas e turmas: O pe-
riodo de matricula sera realizado apds a publicagao da lista de inscritos
e/ou da lista do sorteio, se houver, bem como do resultado do teste
para o Curso Cisco, em até 7 (sete) dias Uteis, ficando facultada a pos-
sibilidade de efetuar a matricula em até 7 (sete) dias, antes do inicio
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de cada periodo (bimestre) letivo. No que tange ao teste de ingresso
para o Curso Cisco, havendo empate o critério de desempate sera a
data e a hora da inscri¢gdo. Para a efetivagcdo da matricula o discente
ou o responsavel devera comparecer na secretaria da escola. As tur-
mas terdo um numero de discentes compativel com o espaco fisico,
equipamentos e a peculiaridade pedagdgica de cada curso, e serdo
formadas, somente, se preenchidas, por matricula, o minimo de 50%
do numero de vagas ofertadas. Caso nado haja a formagédo do curso
escolhido, ao interessado podera ser ofertada outra turma ou outra for-
magéo compativel com os seus pré-requisitos e interesses, se houver
vaga disponivel. 7. Disposi¢des Finais: Ao inscrever-se, o candidato
e/ou responsavel legal declara conhecer este Edital e concordar com
os critérios nele estabelecidos. A efetivagdo da matricula esta condici-
onada a comprovacéao de atendimento aos requisitos e critérios esta-
belecidos neste Edital.

Sao Caetano do Sul, 27 de novembro de 2019.

LUIZ ANTONIO FRANCO DA CRUZ
Diretor do Centro de Pesquisa, Formagéo e Inclusdo Digital

WESLEY ADRIANO MARTINS DOURADO
Diretor da Escola Municipal de Informatica e

Prof. FABRICIO COUTINHO DE FARIA
Responsavel Pelo Expediente da Secretaria Municipal de Educagéo

TABELAI
(PREVISAO DE INICIO E ENCERRAMENTO DE CADA BIMESTRE)

BIMESTRE INiCIO TERMINO
PRIMEIRO 17 DE FEVEREIRO 24 DE ABRIL
SEGUNDO 04 DE MAIO 10 DE JULHO
TERCEIRO 03 DE AGOSTO 09 DE OUTUBRO
QUARTO 12DEOUTUBRO | 11 DE DEZEMBRO
TABELA Il
(CARGA HORARIA DOS CURSOS)
| CURSO CARGA HORARIA
- COM TRES ENCONTROS SEMANAIS 36 H
- COM DOIS ENCONTROS SEMANAIS 24H
 ACADEMIA CISCO - MODULO 1 85 H
 ACADEMIA CISCO - MODULO 2 110H

TABELAIII

(CURSOS DO PROGRAMA EDUCANDO DIGITAL, DO PROGRAMA
MELHOR IDADE DIGITAL E ACADEMIA CISCO)

EDUCANDO DIGITAL - BASICO

VAGAS .
CURsO  YAGAS PRE-REQUISITOS
TER CONHECIMENTO BASICO DE WEB
GOOGLE APP | 360  £'AGCESSO A E-MAIL
TER CONHECIMENTO DE NAVEGACAO
GOOGLE NA INTERNET, GOOGLE DRIVE, RENO-
pCOOGLE 240 MEAR ARQUIVOS E ACESSO A E-MAIL.
PREFERENCIALMENTE TER FEITO O
GOOGLE APP.
GOOCLE TER CONHECIMENTO BASICO DE WEB,
AP a\EA. 80 GOOGLE DRIVE E ACESSO A E-MAIL
Ao OU TER FEITO GOOGLE APP.
APRENDIZA-
GEM CRIA- R
S CRIA 160 NAOHA
SCRATCH JR.
SER DO SEXO FEMININO. FAZER
PARTE DE UMA EQUIPE DA TECHNO-
APPINVEN- 0 VATION DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
TOR SAO CAETANO DO SUL. TER CONHECI-
MENTO DE NAVEGACAO NA INTERNET
E E-MAIL
CONHECIMENTOS DE WINDOWS (OU
REDES SO. OUTRO SISTEMA OPERACIONAL COM
o EDESSOs. g0 INTERFACE GRAFICA), SABER NAVE-
A GAR NA INTERNET, POSSUIR CONTAS
EM REDES SOCIAIS (PRINCIPALMENTE
FACEBOOK E INSTAGRAM)
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EDUCANDO DIGITAL - INTERMEDIARIO TABELA IV
VAGAS . CERTIFICADOS CISCO
DESIGN CONHECIMENTOS BASICOS DE INFOR- y RARIA CERTIFICADO
ONLINE 1 120 MATICA E SABER NAVEGAR NA INTER- INTRODUGCAO AO 15H FIM DO PRIMEIRO
NET. CYBERSECURITY MODULO
SABER ACESSAR E-MAIL, TER CONHECI- ITE 70H
MENTO DE FUNCOES BASICAS: SOMA, PACKTE TRACER 10H
MEDIA, MAXIMO E MINIMO, FORMATA-
pCOOGLE 240 CAO DE PLANILHAS E GRAFICOS. PREF- Y Y 30K FIM DO SEGUNDO
ERENCIALMENTE TER FEITO GOOGLE ESSENTIALS 70H MODULO
PLANILHA  BASICO ou GOOGLE
PLANILHA 1.
CONHECIMENTOS DE WINDOWS (OU SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
_(I_)IlEJ';'FRp(\)CSEIS'GI'}I%\\/I(:AI ((:)EER:SPA% I(E)I'?\lAlll_ A(i/OEl\é,IB[\IR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA RECEITA
MARKETING NA INTERNET, POSS)UIR CONTAS EM RE- DESPACHO DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA RECEITA -
DIGITAL 80 DES SOCIAIS (PRINCIPALMENTE FACE- PAULO EGIDIO TEIXEIRA - DO DIA 25/11/2019
BOOK E INSTAGRAM). SE FOR EMPRE- DEFERIDO: Proc. n°® 6504/99 — Requerido pela empresa Tulio Comér-
ENDEDOR OU EMPREENDER APROVEI-  cio de alimentos Ltda, inscrigdo municipal: 57253, referente a retifica-
TARA MELHOR O CURSO. ¢do na data de suspensdo para 16/01/2004, cancelando os débitos
posteriores a esta data.
EDUCANDO DIGITAL - AVANCADO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
VAGAS - ~
CURSO  roTAIS PRE-REQUISITOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
DESIGN 120 TER FEITO DESIGN ONLINE OU DESIGN RECURSOS HUMANOS
ONLINE 2 ONLINE 1 MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DO DIA: 21/11/2019
CONHECIMENTOS BASICOS DO SISTEMA |ND|CAQAO DE SERVIDOR
PRO- A oML SINDOWS (O QRS SIS Proc. n° 5737/17 - Portaria/DARH-1 n° 35.837 de 21/11/2019 - Indica
GRAMACAO GRAFICA) retroativo a 12/11/2019, o servidor Roberval Nardes Maguim, Analista
WEB - CONHECIMENTOS DE COMO: SALVAR. CO-  Contébil, concursado, sob o regime da C.L.T., para responder pelo Ex-
FRONT-END 120 PIAR, COLAR, CRIAR PASTAS, RENOMEAR bpediente da Secao de Contabilidade, lotado na SEFAZ.
-BOOT- E GERENCIAR ARQUIVOS E PASTAS). SA- ~
STRAP BER NAVEGAR NA INTERNET (ACESSAR DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
MEGANISMOS DE Buscay > = UTIHZAR “RESUMO: Processo 100.138/2019 -
PRO- Modalidade Pregdo Presencial n® 91/2019
X TER PASSADO PELO CURSO PROGRAMA- iSicH i i
ST, 120 GAO WEB - FRONT-END - BOOTSTRAP OU Aquisigéo de Brinquedos Infantis. i
TER PROFUNDOS CONHECIMENTOS EM DECISAO DO PREGOEIRO: “Apos a aprovagdo das amostras apre-
END&EA‘?_SEN' HTML, HTML5, CSS E CSS3. sentadas pelas empresas detentoras das melhores ofertas, conforme

PROGRAMA MELHOR IDADE DIGITAL - BASICO

VAGAS FAIXA .
CURsO YAGAS FAXA PRE-REQUISITOS
DADERSL 240 " DE50  NAOHA
' ; ANOS
ROS PASSOS
GOOGLE APARTIR TER FEITO O CURSO MELHOR
GO 120 DES50 IDADE DIGITAL: PRIMEIROS
ANOS PASSOS
GOOGLE 100 " EARTIR TER FEITO GOOGLE APP OU GO-
APP 2 DESY  OGLEAPP 1
SABER NAVEGAR NA INTERNET,
COOGLEAPP| 60 CONHECER E-MAIL, ATUAR
RROFIS PROFISSIONALMENTE NO MER-
CADO DE TRABALHO.
USANDO APARTIR TER FEITO O CURSO MELHOR
genbo, 240  DE50 IDADE DIGITAL: PRIMEIROS
ANOS  PASSOS. TER UM CELULAR.
TRANS-
PORTES E APARTIR TER FEITO O CURSO MELHOR
COMUNI- 120 DES50 IDADE DIGITAL: PRIMEIROS
CACAO - ANOS PASSOS. TER UM CELULAR.
MOBILE
REDES SO- APARTIR TER FEITO O CURSO MELHOR
CIAIS - 120 DES50 IDADE DIGITAL PRIMEIROS PAS-
MOBILE ANOS  SOS. TER UM CELULAR.
ACADEMIA CISCO
VAGAS POR BIMESTRE .
cURso  VAGAS PRE-RE-
TOTAIS PR- | SE- TER- QUAR- QUISITOS
MEIRO GUNDO CEIRO  TO
CISCO PROVA
(MODULO 40 40 0 TESTE PRE-
1E 2) SENCIAL

parecer da area técnica de fls.233/234, o Sr. Pregoeiro declarou ven-
cedoras: Empresa: At & Wp Comercial Ltda. Epp - CNPJ sob o n°
10.653.680/0001-04 - Item 01 — Valor Unitario R$ 22,30; Valor Total
R$ 24.084,00; Empresa: Inforlest Comércio e Informatica Ltda. Epp -
CNPJ sob 0 n°00.933.470/0001-08 - Item 02 — Valor Unitario R$ 19,50;
Valor Total R$ 7.059,00; Item 03 — Valor Unitario R$ 27,50; Valor Total
R$ 11.467,50; Empresa:NF Seixas Tecnologia em Solugdes Epp -
CNPJ sob 0 n° 17.550.572/0001-47 - Item 04 - Valor Unitario R$ 13,80;
Valor Total R$ 7.245,00; Item 05 — Valor Unitario R$ 21,00; Valor Total
R$ 8.190,00; Empresa:Monte Bello Comercial Eireli Epp - CNPJ sob o
n°12.029.173/0001-11, para o Item 06 - Valor Unitario R$ 20,45; Valor
Total R$ 1.431,50; Item 07 — Valor Unitario R$ 24,60; Valor Total R$
11.439,00. Ficando assim, todos intimados do prazo recursal de trés
dias para apresentagéo das razdes do recurso, e os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contrarrazbes em igual nimero
de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos, nos termos do inciso
XVIII, do artigo 4° da Lei Federal n.° 10520/2002.” Sérgio Luiz Gueiros
—25/11/2019.

Sao Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019.

CAIO LESSIO PREVIATO
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos

“RESUMO: Processo 100.052/2019 - Modalidade Pregao

Presencial n° 78/2019 — 2° Versao
Contratagéo de empresa, com registro na ANS - Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, especializada na prestagédo de servigos de assis-
téncia médica, hospitalar e ambulatorial, servigos auxiliares de diag-
nostico, terapia e assisténcia domiciliar em saude, nos termos da Lei
Federal 9656/98 e Resolugdes da ANS — Agéncia Nacional de Saude,
para atendimentos em carater eletivo, urgéncia ou emergéncia, desti-
nado aos servidores da Administracdo direta, indireta - fundacional,
autarquica de Séo Caetano do Sul e do Poder Legislativo de Sdo Ca-
etano do Sul, assim como aos seus respectivos dependentes diretos,
conforme Lei Municipal n® 4519/2007 e 5542/2017 e Decretos Munici-
pais de n°s 9.575/07 e 9583/07, nas mesmas condi¢des estabelecidas
para os titulares, estimando-se em 15.304 (quinze mil, trezentos e qua-
tro) vidas.

DATA DE ABERTURA: “Fica reagendada a licitagdo em epigrafe para
o dia 13 de dezembro de 2019 as 08 horas, no DEPARTAMENTO DE
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com Certificado Padréo ICP-Brasil, conforme MP n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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LICITACOES E CONTRATOS - SEPLAG 4 situado na Avenida Fer-
nando Simonsen n° 566 - Bairro Ceramica, Sao Caetano do Sul/SP. O
edital, anexos e demais informagdes e esclarecimentos, poderdo ser
obtidos no enderego eletronico http://licitacao.saocaetanodo-
sul.sp.gov.br/web, ou no Departamento de Licitagdes e Contratos, e
telefones para contato: 4233-7390.” Secretaria de Governo: Marilia
Marton — 26/11/2019.

S&o Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019.

CAIO LESSIO PREVIATO
Diretor do Departamento de Licitagcdes e Contratos

SISTEMA DE AGUA, ESGOTO E SANEAMEN
AMBIENTAL DE SAO CAETANO DO SUL

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Processo de Compras n° 99/2019

Objeto: Renovacao de licenca de software Microstation, da empresa
BENTLEY SYSTEMS BRASIL LTDA. Ratifico a manifestagéo cons-
tante do parecer juridico exarado pela Diretora da Divisdo Juridica,
anexado as folhas 21/23, do Processo de Compras n°. 99/2019, que
reconhece a inexigibilidade da licitagdo com fulcro no inciso | do artigo
25, da Lei Federal n°. 8.666/93, atualizada, para a renovacéo de licen-
cas do software MICROSTATION, da empresa BENTLEY SYSTEMS
BRASIL LTDA.
S&o Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019.
RODRIGO GONGALVES TOSCANO
Superintendente do SAESA-SCS

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo de Compras n° 99/2019
Objeto: Renovacao de licenga de software Microstation, da empresa
BENTLEY SYSTEMS BRASIL LTDA. Ratifico a manifestagéo cons-
tante do parecer juridico exarado pela Diretora da Divisdo Juridica,
anexado as folhas 21/23, do Processo de Compras n°. 99/2019, que
reconhece a inexigibilidade da licitagdo com fulcro no inciso | do artigo
25, da Lei Federal n°. 8.666/93, atualizada, para a renovagao de licen-
cas do software MICROSTATION, da empresa BENTLEY SYSTEMS
BRASIL LTDA.

S&o Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019.
RODRIGO GONGCALVES TOSCANO
Superintendente do SAESA-SCS

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL

PREGAO PRESENCIAL N° 35/2019
PROCESSO DE COMPRAS N° 1080/2019

Encontra-se aberto na Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul
—USCS, a Licitagdo na Modalidade Pregao Presencial n° 35/2019 (me-
nor prego global), destinado a contratagcéo de empresa especializada
no segmento de servigos de reforma de parcela das salas de aula,
contemplando a adequacao elétrica, bem como o fornecimento e ins-
talacéo de equipamentos de ar condicionado nos campi da USCS. O
edital, anexos e demais informagdes e esclarecimentos poderdo ser
obtidos no endereco eletrdnico http://licitacao.uscs.edu.br/web ou reti-
rar na Seg¢éo de Compras da USCS sito a Rua Macei6 n°® 177 — Bairro
Barcelona, S0 Caetano do Sul — SP ao custo de R$ 5,00 (cinco reais)
referente a extracdo de copias. Data da abertura: 10 de dezembro de
2019 as 9h, na Sala de Pregbes do endereco acima.

Sao Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019.

Prof. Ms. PAULO SERGIO LOPES RUIZ
Pro-Reitor Administrativo e Financeiro

COMUNICADO

A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul comunica a mudanga
de data do Pregdo Presencial 33/2019 — Processo de compras
1032/2019 — Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de ser-
vicos de limpeza e conservacao das dependéncias da USCS - Univer-
sidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, compreendendo prestacao
de servigos de limpeza, conservagéo, manutengéo de areas verdes,
limpeza de vidros, direcdo, supervisdo, fornecimento de materiais e
equipamentos, bem como o que for necessario a perfeita execucao
dos servigos, contemplando salas de aula, salas administrativas, labo-
ratorios, passarelas e passeios. Em virtude de questionamentos apre-
sentados que alteram o Anexo Il Planilha Estimativa de Custos e
Anexo IV — Proposta Comercial. A sessdo fica remarcada para o dia
11 de dezembro de 2019 as 9h, na Sala de Licitagbes do endereco sito
a Rua Macei6 177 — Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul. A integra
dos questionamentos se encontram no link http://licita-
cao.uscs.edu.br/web.

Sé&o Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019.

SILVIA GASPAROTO
Pregoeira

CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

CONCURSO PUBLICO
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
EDITAL N° 001/2019 - EXTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas existentes
para os empregos publicos permanentes abaixo relacionados e formacédo de Cadastro Reserva, nos termos do Edital que regera a realizagao
do certame e da legislagao pertinente, cuja integra estara disponivel nos sites www.camarascs.sp.gov.br e www.caipimes.com.br e, igualmente,
no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul.

Periodo de Inscrigdes: de 29 de novembro a 29 de dezembro de 2019.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo: 30 de dezembro de 2019.

Data provavel da realizagdo da Prova Objetiva: 19 de janeiro de 2020.

Forma de realizagéo de inscrigdo: acessar o site www.caipimes.com.br , na pagina do concurso, preencher corretamente os dados, emitir o
boleto bancario e realizar o pagamento da taxa até o dia 30 de dezembro de 2019.

TABELA DE EMPREGOS PERMANENTES

. VAGAS DE VAGAS CADAS- VAGAS NO
CO- A LIVRE PARA CRPARA TAXADE
pico EMPREGO REQUISITO SALARIO  coNcor- DEFIC- RO RE" DEFICIEN- INSCRIGAO
RENCIA  ENTES TES
Agente Ad-
ministrativo Ensino Médio Completo e conhecimento em
01 Especiali- |informatica (Windows, Office e Internet) R$1.752,13 03 0 20 o1 R$ 60,00
zado
02 é%ee?;ecional Ensino Fundamental R$ 160454 02 0 20 01 RS 35,00
Agente ) - . . .
03 Técnico Es- Ensino Médio e conhecimento basico de in- pg 5 91563 01 0 20 01 R$ 60,00
pecializado
Ensino Superior com formagédo em Econo-
Analista mia, Administracdo, Engenharia, Ciéncias
04 Técnico Contabeis, Direito, Letras, Comunicagdo So- R$ 2.740,62 04 0 30 02 R$ 60,00
cial, Gestao de Recursos Humanos ou Ges-
tao Publica

A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://diariooficial.saocaetanodosul.sp.gov.br.
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. VAGAS DE VAGAS CADAS- Vél\GAS NO
CO- A LIVRE PARA RPARA TAXADE
piGo | EMPREGO REQUISITO SALARIO  cONCOR- DEFICI- '©2RE" DEFICIEN- INSCRIGAO
RENCIA  ENTES TES
Contador Ensino Superior com Registro no Conselho
05 Especiali- |Regional de Contabilidade e conhecimento R$ 2.740,62 01 0 20 01 R$ 60,00
zado em informatica e contabilidade publica
Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB (com paga-
06 | Procurador mento de anuidade em dia) e conhecimento R$ 3.329,86 01 0 20 01 R$ 90,00
de informatica (Windows, Office e Internet)

*Carga Horaria Semanal para todos os empregos: 44 horas.

Sao Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019.

Vereador ECLERSON PIO MIELO
Presidente da Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul

CONCURSO PUBLICO
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
EDITAL N° 001/2019
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas existentes
para os empregos publicos permanentes abaixo relacionados e formacéo de Cadastro Reserva, nos termos deste Edital que regera a reali-
zacao do certame e da legislacéo pertinente, e de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULOI

DAS INSCRICOES

1. Os codigos dos empregos, a denominagéo dos empregos, a escolaridade exigida, os requisitos, os salarios, as taxas de inscrigéo, as vagas
para livre concorréncia, as vagas para deficientes e o cadastro reserva estéo relacionados na Tabela de Empregos, assim como a carga

horaria semanal.

TABELA DE EMPREGOS

o ) VAGISPE  vaGas  cADas- VASASNO - taxa
EMPREGO REQUISITO SALARIO PARA DE- TRO RE- DE INS-
L CONCOR-  p\cieNTES SERVA  DEFICIEN- cpicio
RENCIA TES
Agente Admi- Ensino Médio Completo e conheci-
01 nistrativo Es- mento em informatica (Windows, Office R$ 1.752,13 03 0 20 01 R$ 60,00
pecializado e Internet)
02 f;gc?grﬁgloloe' Ensino Fundamental R$ 1.604,54 02 0 20 01 R$ 35,00
Agente Téc- . L . -
; : Ensino Médio e conhecimento basico
03 Ir;lzzczkl)ispema- de informatica R$2.015,63 01 0 20 01 R$ 60,00
Ensino Superior com formagdo em
Analista Economia, Administracdo, Engenharia,
04 Tacnico Ciéncias Contabeis, Direito, Letras, Co- R$ 2.740,62 04 0 30 02 R$ 60,00
municagao Social, Gestédo de Recursos
Humanos ou Gestéo Publica
Ensino Superior com Registro no Con-
Contador Es- selho Regional de Contabilidade e co-
05 pecializado nhecimento em informatica e contabili- R$ 2.740,62 01 0 20 01 R$ 60,00
dade publica
Bacharel em Direito inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB e co-
06 | Procurador nhecimento de informatica (Windows, R$ 3.329,86 01 0 20 01 R$ 90,00
Office e Internet)
*Carga Horaria Semanal para todos os empregos: 44 horas.
INSCRIGAO PELA INTERNET 3.2. Na&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigao fora do

2. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita acei-
tacéo das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em re- 4.
lacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo so-
mente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exi-
gidos para o Concurso Publico.

2.2. No ato dainscri¢gdo ndo serao solicitados comprovantes das
exigéncias referentes aos Pré-Requisitos deste Edital,
sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convoca-
¢éo para admissao, sob pena de desclassificagdo automa-
tica, ndo cabendo recurso.

3. As inscrigbes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no

site da CAIPIMES: www.caipimes.com.br, por meio do Formulario
de Inscrigéo via Internet, no periodo de 29 de novembro a 29 de
dezembro de 2019, observado o horario de Brasilia.

3.1. O dia 30 de dezembro de 2019 sera reservado exclusiva-
mente para pagamento do boleto bancario, cujo vencimento
sera nesta data, ndo se aceitando, neste dia, realizagéo de
inscrigao.

prazo estabelecido.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletro-
nico www.caipimes.com.br durante o periodo das inscricoes e,
por meio dos links referentes a pagina do Concurso Publico, efe-
tuar sua inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

4.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo, preencher o For-
mulario de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.
4.2. Efetuar o pagamento referente a inscrigéo, a titulo de res-

sarcimento de despesas com material e servicos da Internet
e bancarias relativas a inscrigéo, de acordo com as instru-
¢Oes constantes no enderego eletronico, até o dia 30 de de-
zembro de 2019, no valor correspondente ao emprego para
o qual esta se inscrevendo.

4.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago ante-
cipadamente.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri-
¢éao por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

4.3.1. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, devera ser impresso para o pa-
gamento do valor da inscrigdo, apés a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-
line.

4.4. A informagéo dos dados cadastrais do candidato inscrito &
de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei.

A partir do dia 08 de janeiro de 2020, o candidato podera conferir,
no enderego eletrénico da CAIP/USCS, se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com a CAIP/USCS, através do telefone (0XX11) 4224-4834, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagéo
do pagamento do valor da inscrigao.

As solicitagdes de inscricdo, com data final até 29 de dezembro
de 2019, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 30 de de-
zembro de 2019, n&o serdo aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Ins-

cricdo via Internet o cédigo da Opgao de Emprego para o qual

pretende concorrer, conforme tabela constante no Quadro de Em-

pregos deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscri-

¢éo via Internet.

8.1. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo nao seréo acei-
tos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipétese
alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de isengéo de pagamento do valor da
inscri¢ao.

A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital e alteracdes pos-
teriores — eventuais aditamentos, retificacdes e instrucdes espe-
cificas para a realizagéo do certame - se for o caso, sobre as quais
o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconheci-
mento.

O candidato que néo regularizar sua inscricdo por meio do paga-
mento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL eximem-se das despesas com viagens e estada dos candi-
datos para prestar as provas do Concurso.

N&o serao aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, ca-
sas lotéricas, supermercados, via postal, facsimile (fax), transfe-
réncia ou deposito em conta corrente, DOC, agendamento ban-
cario, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

N&o serao aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragao de opgao de Emprego, bem como né&o ha-
vera devolugéo da importancia paga em hipétese alguma.

Os interessados poderdo se inscrever para concorrer para até 2
(dois) empregos sem _que haja coincidéncia de horario de
prova obijetiva entre eles, na seguinte conformidade:

Cadigo 01 - Agente Administrativo Especializado: A prova sera
realizada no periodo vespertino (14 horas)

Cadigo 02 - Agente Operacional: A prova sera realizada no peri-
odo vespertino (14 horas)

Cadigo 03 - Agente Técnico Especializado: A prova sera reali-
zada no periodo matutino (8h30 horas)

Cddigo 04 - Analista Técnico: A prova sera realizada no periodo
matutino (8h30 horas)

Cadigo 05 - Contador Especializado: A prova sera realizada no
periodo matutino (8h30 horas)

Cadigo 06 - Procurador: A prova sera realizada no periodo ma-
tutino (8h30 horas)

Na hipétese do candidato se inscrever para 2 (dois) ou mais em-
pregos no mesmo horario conforme a distribuigdo acima indi-
cada, sera considerada valida somente a ultima inscri¢éo (inscri-
¢ao correspondente ao maior numero).

. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

17.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e a
CAIP/USCS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma com-
pleta, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

18.

19.

20.
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A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL néo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo
efetivagéo da inscrigédo.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou admis-
s&o do candidato desde que sejam identificadas falsidades de de-
claragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

INSCRIGAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

21.

22.

23.

24.

O candidato néo deficiente que necessitar de condigéo especial
para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das ins-
cricbes, pessoalmente ou via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coorde-
nadoria de Apoio a Instituicées Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias,
3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

21.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagéo de
condicdo especial para realizacdao da prova (Anexo llI),
Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

21.2. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢bes,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigéo
atendida.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza-
¢éo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término
das inscrigbes, pessoalmente ou via Sedex com Aviso de Rece-
bimento (AR), a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul —
Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/UCS - Av.
Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550
—051.

22.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagao da prova, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

A Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas —
CAIP/USCS nao disponibilizara acompanhante para guarda
de crianca nos dias das provas. A candidata nessa condi¢éo
que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permane-
cer com a crianga no local de realizagao das provas.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lac-
tante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacgéao, ficardao somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que te-
nham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata

A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida,
em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razo-
abilidade.

O candidato que necessitar dessas condi¢des especiais, em hi-
potese nenhuma tera direito a tempo adicional para realizagdo da
prova.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

25.

26.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerro-
gativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 é assegurado o direito
de inscricdo para os empregos em Concurso Publico, cujas atri-
buicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portado-
ras.

25.1. Considerando que o numero de vagas para ampla concor-
réncia para os empregos colocados em concurso nao pos-
sibilita a reserva de vagas efetivas para candidatos defici-
entes, estes, se fizerem a opc¢ao de inscricdo como defici-
ente, estarao, se habilitados, compondo lista especial de de-
ficientes para CADASTRO RESERVA;

Nada obsta, entretanto, que o candidato que seja portador
de deficiéncia opte por participar no concurso na condi¢do
de compor a lista de ampla concorréncia.

Em cumprimento ao Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas de acordo com o que dispde a Tabela constante
do Capitulo | — DAS INSCRICOES — Tabela de Empregos.

25.2.
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28.
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Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragdes, assim definidas.

27.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da fungao fisica, apresentando—se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, te-
traplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, he-
miparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de qua-
renta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual &
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor cor-
recéo optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual en-
tre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocor-
réncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativa-
mente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de ha-
bilidades adaptativas, tais como: comunicacéo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da co-
munidade; saude e seguranca; habilidades académicas; la-
zer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagado de duas ou mais deficién-
cias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especi-
ais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em
seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, € a nota minima eX|g|da para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, até o ultimo
dia destinado para o pagamento da taxa de inscrigéo, pessoal-
mente ou via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), a
CAIP/USCS.

28.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a ana-
lise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condi¢Ses com os demais candidatos, inclu-
sive no que tange a exigéncia de obtengéo de NOTA Mi-
NIMA (clausula de barreira — STF — Acordao 19/02/2014 -
RE 635739/AL) que sera determinada pela nota obtida pelo
ultimo candidato classificado para realizar a segunda fase,
quando se tratar de emprego que requeira duas ou mais fa-
ses de avaliagéo, ou, pelo ultimo candidato classificado na
prova objetiva, quando se tratar de emprego que requeira
fase Unica para fins de classificagao final.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser deficiente,
e, até o ultimo dia destinado para o pagamento da taxa de inscri-
¢éo, devera encaminhar pessoalmente ou via SEDEX com Aviso
de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sao Caetano
do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas —
CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do
Sul- CEP 09550 — 051, os documentos a seguir:

29.1. Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das ins-
cricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o ca-
rimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emisséo, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), niumero do CPF e opgéo de Emprego. O
Laudo entregue néo sera devolvido

Formulario (Anexo Ill) com a especificacdo da necessidade
especial do candidato e, se for o caso, solicitagdo de prova
em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou condigao
diferenciada para realizagéo da prova.

O néo recebimento dos documentos conforme estabelecido neste
Edital durante o periodo de inscri¢cdo, acarretara o indeferimento
da inscrigdo como candidato com deficiéncia e consequente-
mente:

a)

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

28.2.

29.2.

O nome do candidato n&o constara na listagem de pes-
soas com deficiéncia;

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
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b) N&o havera preparacao de prova especial.

30.1. Para efeito do prazo estipulado no subitem acima, sera con-
siderada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT

30.2. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a re-
alizagéo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Ins-
crigado, ndo indicar sua condigao de pessoa com deficiéncia e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo proces-
sada como candidato de ampla concorréncia e néo podera alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa le-
gal.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candida-
tos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e puncado podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova espe-
cial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema. O candi-
dato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada,
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo a indicagao de tamanho de fonte,
a prova sera confeccionada em fonte 24.

O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar
laudo médico especifico (original ou cépia autenticada em carto-
rio) emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, no qual conste ser indispensavel o uso do referido apa-
relho durante a realizagéo das provas. O instituto analisara a via-
bilidade do uso do aparelho auditivo.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,
ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo ndo
serdo considerados como deficientes, ndo terdo a prova especial
preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja
qual for o motivo alegado e nao terdo tempo adicional para reali-
zagao das provas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscrigao o candidato com deficiéncia devera declarar
estar ciente das atribuicbes do emprego para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avali-
acao pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilita-
¢ao no periodo de experiéncia.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri-
cao, se deseja concorrer as vagas do CADASTRO RESERVA re-
servadas a deficientes.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edi-
tal, além de figurar na lista de classificagcdo geral por Emprego,
terd seu nome constante da lista especifica de deficientes, por
emprego.

A verificagéo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme
previsdo do Artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes posteriores, sera feita por meio de
analise do laudo médico, por Equipe Multidisciplinar da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, ou por ela credenci-
ada.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
constante do laudo médico nao se fizer constatada na forma do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificagao geral.

Serao convocados para admissao de forma alternada e proporci-
onalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até o
prazo de validade do concurso. A admiss&o devera iniciar-se com
os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista es-
pecial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o numero
de chamados, aplicando-se sempre a regra do artigo 37, para-
grafo 2°, do Decreto 3.298/99. Se for preenchida apenas 01 vaga,
esta deve ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro
lugar na lista geral, mas a proxima convocagéo devera necessa-
riamente ser destinada ao candidato da lista especial.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando con-
vocado, devera, munido de documento de identidade original,
submeter-se a avaliacé@o a ser realizada por Equipe Multidiscipli-
nar da CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, ou
por ela credenciada, para verificar se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuicdes do emprego a ser ocupado, nos
termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as se-
guintes disposicoes:
42.1. A avaliagado de que trata este item, de carater terminativo,
sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragoes.
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43.

42.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo ale-
gado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao.

42.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atri-
buigbes do emprego postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

As vagas e o Cadastro Reserva definidos neste Edital que nao
forem ocupadas por falta de candidatos deficientes ou por repro-
vagao no concurso ou na pericia médica serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificato-
ria.

44.

45.

46.

47.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes
deste Capitulo implicara perda do direito de admissao para as va-
gas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e néo sera devolvido.
Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.
CAPITULO Il
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

A avaliagéo sera realizada de acordo com o que dispde a tabela
abaixo:

FORMAS DE AVALIAGCAO

CcOD. EMPREGO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Portugués: 15 questdes
Prova Objetiva com 40 questdes Matema.tlca: 05 questogs : —
01 Agente Administrativo Especializado Conhecimentos Especificos: 10 questoes
Atualidades: 10 questdes
Segunda’F.ase Prova Pratica de Digitacdo (Windows, Pacote Office )
Prova Pratica
Portugués: 10 questoes
02 Agente Operacional Prova Objetiva com 25 questdes Matematica: 10 questées
Situacional: 05 questbes
Portugués: 5 questdes
Prova Objetiva com 40 questdes Matemgtlca: 05 questo§§ : ~
- - Conhecimentos Especificos: 25 questdes
03 Agente Técnico Especializado : =
Atualidades: 5 questbes
Segunda’Ease Prova Pratica de Digitagdo (Windows, Pacote Office )
Prova Pratica
Portugués: 15 questoes
04 Analista Técnico Prova Objetiva com 50 questdes conies enpldelniomst e lunes el
Conhecimentos Especificos: 20 questdes
Atualidades: 10 questdes
Portugués: 15 questdes
05 Contador Especializado Prova Objetiva com 50 questées Conhecimentos Especificos: 25 questdes
Atualidades: 10 questdes
Portugués: 5 questdes
Conhecimentos Especificos: 60 questdes
Prova Objetiva com 80 questdes Infommatca 10/ questoes
06 Procurador Atualidades: 5 questdes
A Prova Dissertativa consistira na elaboragao de pega ju-
Segun%a_l Faftet_ 04 t ridicamente embasada para justificar a defesa de um
rovr? |s§_e ativa e 04 (quatro) gyento proposto. As questdes discursivas estarao emba-
GUESICESICISCRISMES sadas no contetdo programatico.
48. As provas Objetivas constardo de questdes com quatro alternati- 49. Os candidatos ser&o listados pela ordem decrescente da nota ob-

vas, e versarao sobre assuntos dos Conteudos Programaticos e
das Atribuicbes dos EMPREGOS (Anexo | e Il) constantes nestas
Instrugbes Especiais.

48.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos com
questdes de multipla escolha e terao respectivamente:

a) 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) alter-
nativas cada, valendo 4,0 (quatro) pontos cada
questao, para os empregos cujos requisitos sejam
de nivel fundamental.

40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternati-
vas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
questéo, para os empregos cujos requisitos sejam
de nivel médio.

50 (cinquenta) questdes com 04 (quatro) alternati-
vas cada, valendo 2,0 (dois pontos) cada questéo,
para 0s empregos cujos requisitos sejam de nivel
superior, exceto para o emprego de Procurador.

80 (oitenta) questdes com 04 (quatro) alternativas
cada, valendo 1,25 (um ponto e vinte e cinco cen-
tésimos de ponto) cada questéo, para o emprego
de Procurador.

b)

c)

d)

50.

51.

tida na prova.

_ CAPITULO Il
DA REALIZAGAO E PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na Cidade de Sao Caetano do Sul pre-
ferencialmente, aos domingos e feriados.

50.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados em
Sao Caetano do Sul, cidade onde as provas se realizacao,
a CAIP/USCS, reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas para aplicagao das provas, ndo assumindo, entre-
tanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alo-
jamento desses candidatos.

As aplicagdes das Provas Objetivas terdo o tempo maximo de 3
(trés) horas, contadas de seus respectivos inicios, para todos os
empregos, exceto para o emprego de Procurador que tera o
tempo maximo de 4 (quatro) horas.

51.1. Provas Praticas de Informatica para os candidatos habilita-
dos para realizagédo dessa fase, terdo o tempo maximo de 1
(uma) hora.

51.2. A Prova Dissertativa contendo tema proposto a ser desen-
volvido e questdes discursivas, para o emprego de Procura-
dor, para os candidatos habilitados para realizagdo dessa
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53.

54.

55.
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fase, sera realizada em papel pautado nao identificado (ex-
ceto por codigo de barras), contendo 30 (trinta) linhas para
o desenvolvimento do tema, que € o maximo previsto pela
Banca Examinadora para que o Candidato desenvolva o
que for por ela proposto, e duas folhas pautadas com as
questdes discursivas, destinando-se 15 (quinze) linhas para
cada questéo, ndo sendo permitido quaisquer tipos de con-
sulta e ndo se permitindo suprimento adicional de papel de
prova. Sera reservado o tempo de 3 (trés) horas para o de-
senvolvimento da Prova Dissertativa e das questdes discur-
sivas para o emprego de Procurador (para os candidatos
convocados, em decorréncia de habilitacdo na Prova Obje-
tiva, nos termos deste Edital).

Na definigdo dos horarios de realizagao da prova, sera con-
siderado o horario de Brasilia.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais
para realizagcéo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por
meio de Edital de Convocagao para Provas a ser publicado no site
www.caipimes.com.br , de Cartées Informativos que seréo enca-
minhados aos candidatos via e-mail.

52.1. O candidato recebera o Cartéo Informativo por e-mail, no
endereco eletrénico informado no ato da inscrigéo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacdo
de seu correio eletronico.

N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candida-
tos cujo enderego eletrénico, informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAE-
TANO DO SUL néo se responsabilizam por informacdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico in-
correto ou por problemas no provedor de acesso do candi-
dato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site www.caipimes.com.br para verificar as informagées que
Ihe s&o pertinentes.

A comunicagéo feita por e-mail € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio
e no site www.caipimes.com.br a publicacdo do Edital de
Convocagao para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo nédo recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar os Editais
de Convocagao para provas.

O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao
ao candidato, ndo sendo aceita a alegagéo do nao recebi-
mento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horarios incorretos.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc¢ao das
informagdes referentes a realizagdo das provas, bem como
a sua condigéo de saude no dia da aplicagao das mesmas,
n&o podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que anteceder a aplicagéo da prova ou em ha-
vendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagao
das provas, devera entrar em contato com a CAIP/USCS,
pelo telefone (0XX11) 4224 4834, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia); ou consultar
o site www.caipimes.com.br .

Ao candidato s6 sera permitida a realizagédo da prova na data, no
local e horarios definidos no Edital de Convocacgao e, subsidiaria-
mente, no Cartédo Informativo e no site da CAIP/USCS.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ou repeticéo
de prova.

54.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quais-
quer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

54.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacéo verificados no Cartdo de Respos-
tas, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, ou
na Ficha de Inscrigéo, deverao ser corrigidos por meio de formu-
lario de alteragcéo de cadastro, que podera ser solicitado pelo can-
didato, no momento da realizag&o da prova.

55.1. O candidato que nao solicitar as corregées dos dados pes-
soais nos termos deste Capitulo, devera arcar exclusiva-
mente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

51.3.

52.2.

52.3.

52.4.

52.5.

52.6.

52.7.

52.8.

56.

57.

58.

59.

60.

S do municipio de Sao Caetano do Sul | SP
QUARTA-FEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2019

EDIGAO N° 652

55.2. As alteragbes nos dados pessoais somente serao conside-
radas quando solicitadas no prazo estabelecido neste Capi-
tulo, por fazer parte do critério de desempate dos candida-
tos.

55.3. O candidato que nao entrar em contato com a CAIP/USCS
no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Caso haja inexatidao na informacgao relativa a opcédo de Emprego
e/ou a condigdo de deficiente, o candidato devera entrar em con-
tato com a CAIP/USCS com, no minimo, 48 (quarenta e oito) ho-
ras de antecedéncia da data de realizagao da prova, pelo telefone
(0XX11) 4224 - 4834.

56.1. Nao sera admitida troca de opgéo de emprego.

56.2. O candidato que nao entrar em contato com a CAIP/USCS
no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Se-
cretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Po-
licia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cedula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passa-
porte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-
teira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°®
9.503/97).

57.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, docu-
mentos digitais, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danifica-
dos.

Sera exigida a apresentacdo do documento original, de-
vendo estar em perfeito estado de conservagéo de forma a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato;

Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagao da prova, documento de identidade origi-
nal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entao submetido a identificacdo especial, compreen-
dendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digi-
tal em formulario proprio.

A identificagédo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificagéo gere duvidas quanto a fisi-
onomia, a assinatura ou a condig¢éo de conservagéo do do-
cumento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candi-
datos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagédo das provas e, se necessario, a
autenticacéo digital da Folha de Respostas Definitiva, personali-
zada.

No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do can-
didato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
provas estabelecidos no Edital de Convocagéo, a CAIP/USCS
procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacéo,
pelo candidato, do boleto bancario com comprovacao de paga-
mento, com o preenchimento de formulario especifico.

59.1. A inclusé&o sera realizada de forma condicional e sera anali-
sada pela CAIP/USCS, na fase do Julgamento da Prova Ob-
jetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

59.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, in-
dependentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartéo
de identificagdo (comprovante de inscricdo/comprovante de
pagamento) e de um dos documentos citados no item anterior,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n°.2 e bor-

57.2.

57.3.

57.4.

57.5.
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No ato da realizacdo da Prova Objetiva seréo fornecidos o Ca-
derno de Questdes e a Folha de Respostas Definitiva pré-identifi-
cada com os dados do candidato, para aposigao das assinaturas
no campo proprio e transcri¢cdo das respostas com caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta e a Folha de Respostas Intermediaria
para que o candidato possa assinalar suas respostas.

61.1. Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respos-
tas na Folha de Respostas Intermediaria e repassa-las para
a Folha de Respostas Definitiva personalizada, que sera o
unico documento valido para a corregéo da prova. O preen-
chimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo das Folhas de Respostas Intermediaria e/ou
Definitiva por erro do candidato.

O candidato devera assinar a Folha de Respostas Definitiva
por 3 (trés) vezes.

Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia
das informagdes contidas na folha de respostas definitiva,
estes devem ser informados ao fiscal de sala.

Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita ne-
nhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leito-
ras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas Definitiva serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato.

Nao serédo computadas questbes néo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O tempo de 3 (trés) horas reservado para realizagéo da
prova inclui a passagem do gabarito da Folha de Resposta
Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva, exceto
para o emprego de Procurador, cujo tempo reservado € de
4 (quatro) horas para o mesmo procedimento.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipo-
tese de verificarem-se falhas de impresséo, o fiscal de sala, antes
do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cader-
nos com defeito; em nao havendo nimero suficiente para a devida
substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem falhas
usando para tanto, um caderno de questbes completo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de
Respostas Definitiva, mantendo em seu poder Caderno de Ques-
tdes, se terminar a prova no tempo minimo de 2 (duas) horas ou
entregando o Caderno de Questdes se terminar a prova em tempo
inferior a 2 (duas) horas, ficando em seu poder, também, a Folha
de Respostas Intermediaria para fins de verificagdo do gabarito.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo
necessidade, sera acompanhado pelo fiscal.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma es-
pécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, coédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos
na Folha de Respostas Definitiva, em especial seu nome, numero
de inscricao, numero do documento de identidade e opgéo de Em-
prego.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sancgdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candi-
dato e/ou as instrugdes constantes das provas, bem como o tra-
tamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em

qualquer uma das provas, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

61.2.

61.3.

61.4.

61.5.

61.6.

61.7.

a) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo ad-
mitida qualquer tolerancia;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do

fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30
(trinta) minutos da hora do inicio das provas;

69.

70.

7.

72.

73.

74.

75.

76.

77.
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g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas
Definitiva, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo

porte;
i) langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) nao devolver o material previsto (Folha de Respostas Defi-
nitiva e Caderno de Questdes, se terminar em tempo inferior
a 2 horas);

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagéo ou impresso néo permitidos
ou maquina calculadora ou similar;

)} estiver fazendo uso ou portar, na sala de prova, nos corre-
dores ou sanitarios, qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicagéo (telefone celular, relégios digitais, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smar-
tphones ou outros equipamentos similares), bem como pro-
tetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido.

n) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

0) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera re-
tornar ao local de sua prova, sendo automaticamente elimi-
nado;

p)  nao obter a NOTA MINIMA estabelecida neste Edital.

g) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impres-

sao digital;

r) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a
Folha de Resposta Intermediaria e o caderno apos 02 horas
de prova.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bol-
sas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escu-
ros, equipamentos eletrénicos, deverao ser colocados em local
indicado pelo Fiscal, antes do inicio das provas.

Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual ou grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o can-
didato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do lo-
cal, data e horario determinados.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candi-
dato da sala de prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou pri-
vado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderao se reti-
rar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de Encerramento da
Prova. Na hipotese de um dos candidatos se negar a esperar a
finalizagéo da prova devera assinar Folha de Ocorréncia regis-
trando sua negativa.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisao de provas
ou de resultados, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar
qualquer aparelho de comunicagéo, especialmente telefones ce-
lulares, e guarda-los nos sacos plasticos que seréo oferecidos.

76.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plas-
tico lacrado o fiscal da sala solicitara o seu desligamento,
levando-o a sala da coordenagéo para que o candidato
possa apanha-lo ao sair.

Caso o telefone celular toque e seja atendido, que esteja
fora do saco plastico ou que esteja com o saco plastico
aberto/violado o fiscal da sala comunicara a Coordenagéo e
o candidato sera excluido do concurso, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas tes-
temunhas.

A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida
fora do ambiente da prova.

A CAIP/USC néo se responsabilizara por perdas ou extra-
vios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a rea-
lizagao das provas, nem por danos neles causados

Os candidatos poderédo ser submetidos ao sistema de detecgao

76.2.

76.3.

76.4.
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CAPITULO IV
DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

78. A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

79. Serdo convocados para a realizagdo da segunda fase (prova dis-
sertativa ou prova pratica de digitagdo) os candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva, conforme Tabela de Habilitacéo e
de Classificagéo Final.

79.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocag&o, no(s)
limite(s) previsto(s) na Tabela de Habilitacdo e de Classifi-
cagao Final, deste Capitulo, serdo convocados para a reali-
zacao da segunda fase (prova dissertativa ou prova pratica
de digitacéo)

80. Os candidatos seréo listados pela ordem decrescente do valor da
nota da Prova Objetiva, de acordo com cada Opc¢éo.

81. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior,
aplicar-se-a o critério de nota de corte (STF: "clausula de bar-
reira”) com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final

EDIGAO N° 652

de candidatos classificados até o limite estabelecido na Tabela de
Habilitagdo na Prova Objetiva e de Classificagdo Final, abaixo,
para realizacdo da Segunda Fase, para os empregos que a exigi-
rem e de classificacdo preliminar para os empregos que exigirem
fase unica.

82. Para os empregos que exigirem duas fases da divulgagéo dos re-
sultados da Prova Obijetiva constara apenas os candidatos habili-
tados para a Segunda Fase de cada emprego.

83. Todos os candidatos, inclusive os ndo habilitados nas Provas Ob-
jetivas para realizagdo da Segunda Fase por ndo alcangarem a
NOTA MINIMA (Nota de Corte) exigida poderao obter informagéo
sobre sua nota, na Prova Objetiva, consultando o site www.caipi-
mes.com.br, mediante identificacdo com seu CPF e numero de
inscrigao.

84. Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Objetiva seréo
excluidos do concurso.

TABELA DE HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA E DE CLASSIFICACAO FINAL

) ~ VAGAS DE- CAD NUMERO DE CANDIDA- NUMERO FINAL
COD. DENOMINACAO DO EMPREGO VAGAS FICIENTES RES TOS HABILITADOS DE CANDIDATOS
PARA A SEGUNDA FASE CLASSIFICADOS
01 Agente Administrativo Especializado 03 0 20 40 20
02 Agente Operacional 02 0 20 - 20
03 Agente Técnico Especializado 01 0 20 40 20
04 Analista Técnico 04 0 30 - 30
05 Contador Especializado 01 0 20 - 20
06 Procurador 01 0 20 40 20
CAPITULO V . Descrigdo e Pontuagao das Provas: A Prova Dissertativa e as ques-
DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS E tées discursivas serao avaliadas de acordo com o dominio do tema
DA PROVA DISSERTATIVA proposto no caso da Prova Dissertativa e das respostas dadas as

85. As Provas Praticas tém carater classificatério e carater eliminato-
rio como componente da NOTA FINAL, obedecido o critério de
NOTA MINIMA expressa na Tabela de Habilitagdo para a Se-
gunda Fase e Classificacao Final.

86. Os candidatos empatados na ultima nota da Prova Objetiva, con-
siderando-se o critério de NOTA MINIMA, serdo convocados para
realizagéo da Prova Pratica, quando for o caso.

CODIGO 01 — Agente Administrativo Especializado
Prova Pratica de Digitacdo

Valor da Prova: até 50,00 (cinquenta) pontos
Duracgao efetiva da Prova: 20 minutos

Descricdo e Pontuacgao das Provas: Prova Pratica de Digitagédo Pa-
cote/Office: (Windows/Office)

Pontuagao:

Digitagao e formatacao do texto/tabelas: até 30 pontos.

Layout e acabamento: até 05 pontos.

Formulas/fungdes basicas do Excel: até 10 pontos.

Salvamento do texto integral no local especificado: até 05 pontos.
03 — Agente Técnico Especializado

Prova Pratica de Digitacao contendo questdes sobre rede de compu-
tadores e de desenvolvimento de sistemas

Valor da Prova: até 50,00 (cinquenta) pontos
Duracgao efetiva da Prova: 60 minutos

Descricdo e Pontuacgao das Provas: Prova Pratica de Digitagédo Pa-
cote/Office: (Windows/Office)

Pontuagao:

Digitacao e formatacao do texto/tabelas, demonstragdo de conheci-
mento de redes e desenvolvimento de sistemas: até 30 pontos.

Layout e acabamento: até 05 pontos.

Formulas/fungdes basicas do Excel: até 10 pontos.

Salvamento do texto integral no local especificado: até 05 pontos.
CODIGO 11 — Procurador

Prova Pratica Dissertativa e 04 (quatro) questdes discursivas

Valor da Prova Dissertativa: até 30,00 (trinta) pontos.

Valor de cada questao discursiva: até 05 (cinco) pontos por questao
Valor total maximo da prova: 50 (cinquenta) pontos

Duragao: 4 horas

questdes discursivas, sendo considerados para atribuigao dos pontos,
0s aspectos relacionados a seguir:

Prova Dissertativa
a. Conteudo:
e perspectiva adotada no tratamento do tema: até 2 pontos;

e capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema pro-
posto: até 3 pontos;

e consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu en-
cadeamento: até 10 pontos.

e anota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abor-
dagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagbes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

b. Estrutura:
e respeito ao género solicitado: até 4 pontos;
e progressao textual e encadeamento de ideias: até 4 pontos;

e articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual): até 4 pon-
tos;

c. Expresséo: até 3 pontos

e A avaliacdo da expressao nao sera feita de modo estanque ou
mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com
o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos depen-
dera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorregbes
no desenvolvimento do texto. A avaliacdo sera feita conside-
rando-se:

- desempenho linguistico de acordo com o nivel de conheci-
mento exigido;

- adequacao do nivel de linguagem adotado a produgao pro-
posta e coeréncia no uso;

- dominio da norma culta formal, com atengéo aos itens: estru-
tura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; con-
cordancia verbal e nominal, pontuacéo, regéncia verbal e no-
minal, emprego de pronomes, flexao verbal e nominal, uso de
tempos e modos verbais, grafia e acentuagao.

d. Na aferigdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da
avaliagado do desempenho na prova, o candidato podera valer-se
das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas im-
plementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de se-
tembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢ao previsto
no Artigo 2°, paragrafo unico da norma citada, que estabelece

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Caetano do Sul assinado digitalmente,
com Certificado Padréo ICP-Brasil, conforme MP n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
Lei Municipal n° 5.487, de 15 de margo de 2017.

A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://diariooficial.saocaetanodosul.sp.gov.br.

acordo ortografico da Lingua Portuguesa.




Diario Oficial Eletronico

Na prova sera apresentada uma Unica proposta a respeito da

qual o candidato devera desenvolver o tema.

Sera atribuida nota ZERO a prova que:

o fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;

e apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (ape-
nas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em ver-
S0s);

e apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagéo do candidato;

o for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e estiver em branco;

e apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

Nessa prova, a folha para rascunho sera de preenchimento fa-
cultativo.

Em hipétese nenhuma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregao pela banca examinadora.

Para o emprego de Procurador, a prova dissertativa tem como
objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos utilizados
pelo candidato no que se refere a clareza e coeréncia na organi-
zagéao das ideias expostas, legibilidade, correta interpretagcao do
conteudo solicitado e ortografia.

Para o emprego de Procurador, a prova dissertativa consistira na
elaboragéo de peca juridicamente embasada para justificar a de-
fesa de um evento proposto.

A prova dissertativa, sera realizada em papel pautado, sem iden-

tificacdo do candidato, contendo, exclusivamente cédigo de bar-
ras para garantir corregédo com absoluta iseng&o.

Questoes discursivas

As

questdes discursivas seréo corrigidas tendo como base o conheci-

mento demonstrado pelo candidato sobre o conteudo fundamentado
que embasara cada questéo proposta, valendo até 05 (cinco) pontos
cada questao.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO FINAL

A nota final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova Ob-
jetiva, para os empregos que exigirem fase Unica e a soma das
notas obtidas nas duas provas, para os empregos que exigirem
duas fases, obedecido o critério de NOTA MINIMA (Nota de
Corte) para fins de classificagéo final.

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decres-
cente da nota final, em listas de classificacdo para cada emprego,
obedecido o critério de Nota de Corte.

Na hipétese de igualdade de nota final e como critério de desem-
pate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme esta-
belece a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso);
b) tiver maior idade.

Seréo publicadas duas listagens de candidatos classificados no
Concurso Publico, em ordem classificatéria: uma com a relagao
de todos os candidatos, inclusive os deficientes, e outra somente
com a relagéo dos deficientes, quando houver.

90.1. a lista de candidatos deficientes classificados somente sera
publicada com o resultado da Classificagéo Final, ndo sendo
objeto de publicacéo na lista de candidatos habilitados para
a segunda fase.

Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva es-
tardo disponibilizados no site www.caipimes.com.br, devendo o
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
CAPITULO VII
DOS RECURSOS

O prazo para interposigéo de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois)
dias uteis, considerando-se o primeiro dia a data de divulgagéo
ou do fato que Ihe deu origem.

92.1. O prazo de interposicdo de recurso sera contado tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente da publicagao
ou do evento que lhe deu origem.

92.2. Sera admitido recurso contra:
a. Edital de Abertura das Inscri¢cdes: 02 (dois) dias;
b. Da divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos: 02
(dois) dias;
c. Da aplicacédo das Provas: 01 (um) dia;

d. Dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas: 02
(dois) dias;

93.
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e. Da publicagéo das Notas obtidas nas Provas: 02 (dois)
dias;
f.  Da publicacdo do Resultado Preliminar: 02 (dois) dias.

92.3. Os recursos deverao ser encaminhados diretamente a CAI-
PIMES, via sedex, pessoalmente, ou por procuragao, no
Posto de recebimento de Recursos, disponibilizado para
esse fim, sito, Avenida Goias, 3400 — Bairro Barcelona —
Sao Caetano do Sul, CEP 09550-051 — S&do Paulo — Setor
de Concursos das 09h as 17h.

O modelo de formulario de recurso conta no Anexo IV do
presente Edital

N&o sera aceito recurso, sob qualquer hipétese, interposto
por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, e-mail ou
qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indefe-
rido, sendo considerado, para tanto, a data de seu proto-
colo no local especificado neste capitulo, data do carimbo
do Correio ou aquele que nao apresentar fundamentagéo
ou embasamento.

O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

a. nome do candidato;

numero de inscri¢ao;

nome e numero do documento de identidade;
emprego para o qual se inscreveu, bem como o respec-
tivo codigo;

numero e ano do edital do Concurso Publico;

telefone e e-mail;

numero(s) da(s) questéo(des), o questionamento e res-
pectiva fundamentacéo ou o embasamento legal;

h. local, data e assinatura do candidato.

Admitir-se-a um unico recurso, por questéo, para cada can-
didato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das ques-
toes, desde que devidamente fundamentado.

O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu
pleito.

92.10. Serao indeferidos os recursos:

a. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a em-
presa que realiza o Concurso Publico ou a Camara
Municipal de Sdo Caetano do Sul;

b. Que estejam em desacordo com as especificacdes
contidas neste Capitulo;

c. Sem fundamentagéo ou com fundamentagéo incon-
sistente, incoerente ou que expressem mero incon-
formismo do candidato;

d. Fora do prazo especificado.

92.11.A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do
Concurso Publico da Camara Municipal de Sdo Caetano do
Sul serdo soberanas para acatar ou rejeitar os recursos for-
mulados.

92.12.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para re-
curso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal:
Acordédo do STJ/RMS 18318-RS).

92.13.A decisédo dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os,
sera publicada no site www.caipimes.com.br, sendo que,
apods a sua publicagéo, ao candidato ndo cabera mais in-
terpor recurso.

92.14.0 parecer individualizado da Banca Examinadora devera
ser retirado junto ao

92.15. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anu-
lada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da
necessidade de interposicao de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VIII
DA ADMISSAO

Para fins de admissao, quando for o caso, o candidato sera con-
vocado para a comprovagao de Pré-Requisitos, obedecida a clas-
sificagdo, em ordem decrescente de pontuagdo, conforme o nu-
mero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.

93.1. De acordo com as necessidades da CAMARA MUNICIPAL
DE SAO CAETANO DO SUL serao chamados, em ordem
decrescente de pontuagédo, tantos candidatos classificados
quantos forem necessarios para o suprimento destas ne-

92.4.

92.5.

92.6.

92.7.

aoo

e ~o

92.8.

92.9.
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94. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso
de Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde de-
vera comparecer para a comprovagdo de Pré-Requisitos, con-
forme o disposto neste Edital.

95. Além da andlise dos pré-requisitos citados no item anterior, os
laudos médicos enviados pelos candidatos deficientes convoca-
dos serdo analisados.

96. O ndo comparecimento, a ndo apresentagdo dos documentos
e/ou a ndo comprovagao dos pré-requisitos, na data estabelecida
de sua convocacgéao, implicara na excluséo do candidato do cer-
tame.

97. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fo-
tocdpias ou xerocopias, ainda que autenticadas.

98. Para todos os empregos, a comprovagao de pré-requisitos e de
documentos exigidos tem carater eliminatério.

99. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a
convocagdo dos demais candidatos habilitados, observada a or-
dem classificatoria.

100. O candidato convocado para admiss@o devera além de atender
as exigéncias referentes aos Pré-Requisitos descritas neste Edi-
tal, apresentar:

a) Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constantes
deste Edital.

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbagdes, se for o caso.

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima
eleigéo ou certiddo de quitacao eleitoral.

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino.

f)  Cédula de Identidade.

g) CPF.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i)  Documento de inscrigéo no PIS ou PASEP, se houver.
j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

101. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na
Avaliagdo Médica Admissional.

102. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretaréo cance-
lamento da inscricao do candidato, sua eliminagao do respectivo
Concurso Publico e anulagéo de todos os atos  com respeito a ele
praticados pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagao
do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

103. Nao cabera recurso em relagéo a esta fase.

_ CAPITULO IX
DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL PARA
TODOS OS EMPREGOS

104. Os candidatos habilitados na fase de comprovacao de Pré-Requi-
sitos e de Documentos serdo convocados, em ordem decrescente
de pontuagao, e conforme a necessidade da CAMARA MUNICI-
PAL DE SAO CAETANO DO SUL para a Avaliagdo Médica Ad-
missional.

105. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso
de Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde de-
vera comparecer para a Avaliagdo Médica Admissional.

106. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no
dia e horario aprazados serao considerados desistentes e exclui-
dos do certame.

107. Para todos os empregos, a Avaliagdo Médica Admissional tera
carater eliminatorio.

108. Nao cabera recurso em relagéo a esta fase.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

109. A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

110. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICI-
PAL DE SAO CAETANO DO SUL.
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111. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL poderé ho-
mologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final
dos Empregos deste Concurso.

112. A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato
apenas expectativa de direito a admisséao.

113. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL reserva-se
o direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a dispo-
nibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

114. Serao publicados no Diario do Oficial do Municipio o extrato do
Edital de Abertura de Inscricdo e de Homologagéo.

115. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagées, avi-
sos e comunicados ficarao a disposicao dos candldatos nos sites
da CAIP/USCS, www.caipimes.com.br e da CAMARA MUNICI-
PAL DE SAO CAETANO DO SUL.

115.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar to-
das as publicagbes e avisos referentes a este Concurso
Publico

115.2. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apos
a sua homologacgao, serdo de responsabilidade exclusiva
da CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL.

116. Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para
consulta por meio do CPF e do niumero de inscrigdo do candidato,
no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br .

117. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunica-
dos referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclu-
siva do candidato. Nao seréo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

118. Nao serao fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou cer-
tiddes relativos a habilitacao, classificagao ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no en-
dereco eletronico da CAIP/USCS e a publicagéo da homologacao
do resultado do concurso do Diario Oficial do Municipio.

118.1. Apos a homologagao dos Resultados, encaminhar via Se-
dex ou Aviso de Recebimento (AR), 8 CAMARA MUNICI-
PAL DE SAO CAETANO DO SUL, sita & Av. Goias, 600 —
Centro — CEP 09521-300.

118.2. As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nasci-
mento somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do crité-
rio de desempate dos candidatos.

118.3.E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessa-
rios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para admissao, caso ndo seja localizado.

118.4. O candidato aprovado devera manter seu enderego atuali-
zado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

119. A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

120. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar
sem efeito a admisséo do candidato, em todos os atos relaciona-
dos ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagéo.

120.1.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo
Penal.

121. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atuali-
zagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencio-
nada em Edital ou aviso a ser publicado.

122. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e
a apresentacdo para admissao e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

123. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a
homologacéo do resultado final, o direito de agdo contra quais-
quer atos relativos a este Concurso Publico.
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124.A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e a

CAIP/USCS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

125. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados

das provas, seréo realizados com duas casas decimais, arredon-
dando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

126. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na re-

mota hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coorde-
nador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido
de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em néo havendo nimero suficiente de Cadernos para a de-
vida substituicéo, procedera a leitura dos itens onde ocorre-
ram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questbes
completo;

c) seaocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coorde-
nador do Colégio, estabelecera prazo para compensacgao do
tempo usado para regularizagao do caderno.

127. A responsabilidade de verificagdo do conteudo do caderno de

prova € inteiramente do candidato.

128. A Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul é facultada a homo-

logacéo parcial ou total do Concurso Publico

129. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso

Publico, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, €
facultado a incineragédo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

130. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os

casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e pela
CAIP/USCS, no que a cada um couber.

Sao Caetano do Sul, 26 de novembro de 2019.
Vereador ECLERSON PIO MIELO
Presidente da Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul
ANEXO |

DESCRIGCAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
(Lei n°5.762 DE 03 DE JULHO DE 2019.)

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

e atuar por determinagdo do superior hierarquico na realizacdo
dos servigos inerentes ao setor;

e prestar apoio operacional ao Diretor Administrativo, assesso-
rando as Segdes pertencentes a Unidade, nas fungdes desen-
volvidas;

e administrar o servigo de frotas, o servico de recepcao, copa,
limpeza, manutengéo, conservacao, reparos, lavagem e troca
de 6leo dos veiculos oficiais.

e cumprir e fazer com que cumpram as normas estabelecidas
pelo Ato que disciplina o uso de veiculos oficiais em sua totali-
dade;

e elaborar meio para controle do consumo de combustivel dos
veiculos oficiais, encaminhando-o para desconto quando ultra-
passado o limite estabelecido e arquivando os respectivos
comprovantes;

e elaborar o controle de notificagdes de infragdes de transito, re-
cursos e pagamentos de multas;

o expedir a analisar o relatorio sintético e analitico do sistema de
tarifacéo dos ramais da Edilidade e efetuar as providéncias ca-
biveis;

o utilizar-se dos meios de informatica destinados a elaboracéo
de relatérios;

e agendar e acompanhar, ou designar servidor para acompa-
nhar, os servicos necessarios para o bom funcionamento da
Céamara Municipal;

e controlar o fluxo de papéis, observando regras de protocolo;

e solicitar o auxilio da Guarda Civil Municipal e demais 6rgaos
publicos de socorro e seguranga, quando necessario;

e assessorar nos procedimentos administrativos referentes a
execugao do servigo de copias;

o atentar a perfeita aplicagéo do Ato e demais regulamentos in-
ternos no uso do sistema de telefonia;

e elaborar e manter atualizada lista de ramais da Edilidade e dis-
ponibilizar aos demais Setores, Secdes, Diretorias e Gabine-
tes;
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e fazer a distribuicdo de ramais entre os gabinetes e departa-
mentos da Camara Municipal, bem como, sugerir as permis-
sdes de uso do sistema telefénico ao superior hierarquico;

e analisar, mensalmente, relatério sintético e analitico no sistema
de tarifagéo dos ramais da Edilidade e encaminha-los ao setor
competente;

e atuar em consonancia com as determinagdes do Presidente e
Diretor Administrativo no gerenciamento e controle de frotas da
Camara Municipal;

e confeccionar oficios sobre descontos de multas referentes a in-
fracdes de transito, bem como o preenchimento e envio de in-
dicacao do condutor;

e cumprir as normas estabelecidas pelo ato da Mesa da Camara
e demais documentagdes internas que disciplinam o uso de ve-
iculos oficiais em sua totalidade;

e controlar itinerarios de todos os carros oficiais;

e controlar agendamento de vencimentos de pagamento de im-
postos, taxas e demais despesas relativas a frota oficial, bem
como, os vencimentos das Carteiras de Habilitagdo dos res-
ponsaveis pelos veiculos;

o solicitar a Assessoria Técnico Legislativa, no caso de infragcdes
de transito, seus respectivos recursos e demais medidas cabi-
veis;

e auxiliar a Diretoria de Orgamento e Finangas com relagéo as
despesas inerentes ao servigo de transporte e no relaciona-
mento com fornecedores e prestadores de servigos;

e coordenar o arquivamento de documentacdo obrigatdria da
frota oficial, comprovantes de pagamentos, comprovantes de
abastecimentos, relatérios de consumo de combustivel, cha-
ves reserva, apolice de seguro dos veiculos oficiais e demais
documentos emitidos ou recebidos pelo setor;

e coordenar o uso dos recursos tecnolégicos e demais equipa-
mentos disponibilizados ao setor;

e gerenciar o consumo de combustivel dos veiculos oficiais, en-
caminhando os comprovantes para desconto quando ultrapas-
sado o limite estabelecido e arquivando-os posteriormente;

e guardar os documentos, chaves reservas e apdlices de seguro
dos veiculos oficiais;

e controlar a revisdo, manutengéo, conservagéo, reparos, lava-
gem e troca de 6leo dos veiculos oficiais;

e providenciar o necessario em casos de ocorréncia de sinistro
com os veiculos;

e comunicar ao Diretor Administrativo quaisquer acontecimentos
atinentes ao setor;

e executar outros servigos que lhe forem determinados pelo Pre-
sidente, Diretores e Coordenadores de Secao ou Setor, ineren-
tes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

e cumprir as normas estabelecidas pelo Ato que disciplina o uso
de veiculos oficiais em sua totalidade;

e atuar por determinacéo do superior hierarquico junto aos servi-
¢os de frotas;

e elaborar a agenda dos veiculos que atendem a Secretaria da
Camara Municipal;

e arquivar a documentagao obrigatéria da frota oficial;

o utilizar-se dos meios de informatica destinados a elaboragéo
de relatérios;

e manter os arquivos de relatorios atualizados;

e arquivar o controle de notificagdes de infragcdes de transito, re-
cursos e pagamentos de multas;

o expedir relatério de consumo de combustivel da frota oficial;

e auxiliar no controle e na adogéo das medidas necessarias para
a revisdo, manutengao, conservagao, reparos, lavagem e troca
de 6leo dos veiculos oficiais;

e auxiliar o Setor de Apoio Operacional em suas atribui¢des;

e executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

e recepcionar, atender e direcionar o publico interno e externo,
buscando identifica-lo e encaminha-lo ao setor competente;

e cadastrar no sistema de recepgao todas as pessoas que aden-
trarem no recinto da Camara Municipal;

e manter a ordem e aparéncia do setor;
e atender e transferir as ligagdes telefonicas;
e controlar o fluxo de papéis, observando regras de protocolo;

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Caetano do Sul assinado digitalmente,
com Certificado Padréo ICP-Brasil, conforme MP n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
Lei Municipal n° 5.487, de 15 de margo de 2017.

A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://diariooficial.saocaetanodosul.sp.gov.br.




QUARTA-FEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2019

e receber todas as correspondéncias, jornais e periodicos e en-

caminha-las ao destinatario;

e solicitar o auxilio da Guarda Municipal e demais 6rgéos publi-

cos de socorro e seguranga, quando necessario;

e executar outros servigos que lhe forem determinados pelo Pre-
sidente, Diretores e Coordenadores de Se¢ao ou Setor, ineren-

tes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

e dar suporte aos servigos desenvolvidos pelo Setor de Expedi-

ente da Diretoria Administrativa;

e receber e encaminhar, mediante carga e sistema as Diretorias
e ao Setor de Protocolo e Arquivo - SPRO, os processos que

transitarem pela Diretoria Administrativa;

e auxiliar na elaboragdo, sob a supervisdo de superior hierar-
quico, de Decretos, Atos, Portarias, Certidées, Atestados, De-
claragdes, Requerimentos, Memorandos, Oficios e outros do-

cumentos da area administrativa;

e organizar e encaminhar documentos para encadernagéo e for-
magcéo de livros para arquivo, sob a supervisdo do superior hi-

erarquico do Setor;
e manter e organizar arquivos;

e providenciar copias de documentos, desde que regularmente

autorizadas;

e preencher o controle de copias xerograficas realizadas pela Di-

retoria Administrativa quando utilizado;

o afixar no quadro de publicagdes e demais meios de comunica-
¢éo da Edilidade os documentos da Diretoria Administrativa

que necessitem deste procedimento;

e controlar em livro proprio ou quaisquer outros meios o fluxo de

documentos relativos ao setor;

e requisitar, via sistema, a Diretoria de Licitagdes de Contratos -
DLC/SCON/SECAL os materiais necessarios para o anda-

mento dos trabalhos do setor;

e executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-

rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.
e receber as matérias oficiais para publicagao;

e encaminhar para os jornais, conforme solicitacdo da area re-

quisitante, as matérias oficiais para publicacao;
o fazer a juntada das publicagcdes nos respectivos processos;
e manter e organizar arquivos do setor.

e executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-

rentes as suas fungdes, mesmo que aqui nado especificados.

e elaborar memorandos e oficios necessarios a realizacdo de

eventos;
e manter atualizada lista de e-mail da Camara Municipal;
e confeccionar convites necessarios a realizagéo dos eventos;
e expedir etiquetas, envelopar e encaminhar convites;
e zelar pelos equipamentos de infraestrutura do evento;

e manter atualizado fichario ou sistema de cadastro, com nome,

enderego, telefone relativos a autoridades;
o formalizar processos atinentes ao setor;
e organizar arquivos atinentes ao setor;
e elaborar dossiés;

e acompanhar a montagem e desmontagem da infraestrutura de

eventos;

e trabalhar no apoio durante a realizagdo de eventos em servigos

determinados pelo Diretor de Comunicacéo;
o atender as determinacdes do Diretor de Comunicagao;

e assessorar o Presidente e o Diretor de Comunicagéo, colabo-
rando na execugao dos servicos na forma que lhe for determi-

nado;

e elaborar representa¢des quando solicitado pelo Diretor ao qual

estiver subordinado;

e elaborar despachos em processos contendo informagdes do

Setor sempre que necessario ou que solicitado;

o redigir oficios, memorandos, comunicados, circulares e demais
documentos cujo teor seja determinado pelo Presidente ou Di-

retor;

e executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica disponibilizados

pela Camara Municipal;
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e executar outros servicos compativeis com suas atribuigdes,

mesmo que aqui ndo especificadas, que forem determinados
pelo Presidente, Diretor, Coordenador ou Superior Hierarquico
ao qual estiver subordinado.

e auxiliar diretamente o Diretor de Comunicac¢ao na execugao de

suas atribui¢des;

e assessorar o Gabinete da Presidéncia na produgdo de maté-

rias jornalisticas sobre as atividades da Mesa Diretora para to-
dos os tipos de midia;

e assessorar os Gabinetes dos Vereadores na produgdo de ma-

térias jornalisticas sobre as atividades parlamentares para to-
dos os tipos de midia;

e assessorar a Secretaria da Camara Municipal na produgéo de

matérias jornalisticas sobre as atividades administrativas para
todos os tipos de midias;

e divulgar matérias jornalisticas em todos os tipos de midia;
e organizar arquivos digitais e/ou comuns de informacdes e ima-

gens;

e responder, sob orientagdo expressa do Diretor de Comunica-

¢do, mensagens eletronicas ou pedidos de informacdes refe-
rentes ao funcionamento do Legislativo;

e expedir correspondéncias, sob orientagcao expressa do Diretor

de Comunicagao, sobre assuntos atinentes ao setor;

e acompanhar as atividades do Legislativo, em Plenario e fora

dele e produzir material informativo submetido ao Diretor da
area;

e assessorar a manutengéo e producao de conteudo para o site

e demais ferramentas de comunicacéo da Edilidade;

o atender as determinacdes do Diretor de Comunicagéo;
e assessorar o Presidente e o Diretor de Comunicagéo, colabo-

rando na execucéo dos servigcos na forma que lhe for determi-
nado;

e elaborar representa¢des quando solicitado pelo Diretor ao qual

estiver subordinado;

e elaborar despachos em processos contendo informagbes do

Setor sempre que necessario ou solicitado;

o redigir oficios, memorandos, comunicados, circulares e demais

documentos cujo teor seja determinado pelo Presidente ou Di-
retor;

e executar tarefas atinentes a area de atuacéo, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal;

e Executar outros servicos compativeis com suas atribuicdes,

mesmo que aqui ndo especificadas, que forem determinadas
pelo Presidente, Diretor, Coordenador ou Superior Hierarquico
ao qual estiver subordinado.

e manifestar-se, quando determinado, quanto a eventuais duvi-

das do edital, informando a autoridade imediatamente superior,
com a devida antecedéncia, suas razoes;

e prestar assessoria total ao Pregoeiro e a Comissdo Perma-

nente de Licitagdo desde a abertura do processo licitatério até
a assinatura do contrato, preparacao de extratos e publica-
coes;

e aprovar, quando determinado, os Editais de Licitacdo da Edili-

dade;

e acompanhar as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo quanto as licitagdes, bem como, as alteragdes na
legislagéo vigente referente ao assunto;

e encaminhar para a Diretoria responsavel as publicagdes do Se-

tor;

e executar outros servicos compativeis com suas atribuigdes,

mesmo que aqui ndo especificadas, que forem determinados
pelo Presidente, Diretor, Coordenador ou Superior Hierarquico
ao qual estiver subordinado.

e elaborar, conferir e acompanhar todos os procedimentos licita-

térios, contratos, aditamentos, prorrogacoes, rescisdes contra-
tuais, apresentando-os a autoridade imediatamente superior
para a aprovagao ou assinatura;

e manifestar-se, quando necessario, quanto a eventuais duvidas

contratuais, informando a autoridade imediatamente superior,
com a devida antecedéncia, o devido cumprimento das obriga-
¢des pactuadas e a previsao do término contratual, para as me-
didas pertinentes;

e preparar dentro do prazo estabelecido a documentagéo a ser

publicada e enviada ao Tribunal de Contas;
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lavrar nos livros proprios, os contratos celebrados entre a Ca-
mara Municipal com seus fornecedores ou prestadores de ser-
vigos;

organizar e manter o controle de numeragao das licitagdes e
contratos;

organizar e manter o controle dos vencimentos dos contratos,
para que sejam tomadas as medidas necessarias;

acompanhar as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo quanto as licitagcdes e contratos, bem como as alte-
racdes na legislacao vigente referente ao assunto;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

auxiliar nos procedimentos de compras, controle de estoque e
a contratagdo de servigos;

atuar nos termos da legislagéo vigente e Atos da Mesa da Ca-
mara;

formalizar processos;

atualizar o registro cadastral de fornecedores e prestadores de
servigos nos moldes exigidos em Lei e emitir Certificado de Re-
gistro Cadastral CRC, quando necessario;

atuar nos procedimentos relativos a aquisicdo de materiais de
consumo, materiais de consumo imediato - "em transito", bens
permanentes e servigos;

realizar pesquisa de pregos na formalizagao de processos;

realizar requisigdes, ordem de servico e ordem de forneci-
mento;

realizar a entrada, saida e o controle de estoque dos materiais
de consumo sob sua responsabilidade no almoxarifado da Ca-
mara Municipal;

realizar orcamentos e pedidos de compras;

proceder na documentagao, distribuigao e fornecimento de ma-
terial de consumo para os diversos setores da Camara Munici-
pal;

realizar a entrada e saida dos materiais de consumo imediato
"em transito", da Camara Municipal;

elaborar e expedir relatérios, balancetes e inventarios dentro
dos prazos exigidos no correto funcionamento da Edilidade;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

digitar a relagdo das matérias de natureza legislativa a serem
apreciadas na parte do Expediente das sessdes ordinarias;

fazer a remessa dos projetos de lei, resolugdes, decretos legis-
lativos e mogdes de repudio a Assessoria Técnico-Legislativa
para apreciagdo das Comissdes Permanentes de Justica e Re-
dacao e de Finangas e Orgamento, controlando os respectivos
prazos;

receber os processos referentes as proposituras encaminha-
das as Comissdes Permanentes, instruidos com os respectivos
pareceres, fazendo registro nos processos para que sejam,
posteriormente incluidos na Ordem do Dia;

confeccionar a Ordem do Dia, em conformidade com o Regi-
mento Interno, verificando se os processos estéo regularmente
instruidos e assinados;

responsabilizar-se pela distribuicdo da Ordem do Dia aos Ve-
readores, as Diretorias da Camara, a Prefeitura Municipal, me-
diante carga;

preparar os despachos nos proc4essos relativos as proposi-
¢des que estiverem na Ordem do Dia, durante a realizagéo das
sessodes plenarias;

preparar e apresentar o Livro de Explicacdo Pessoal ao Presi-
dente, no curso das sessodes plenarias, bem como o Livro de
Registro de Presenca, na abertura e encerramento dos traba-
Ihos legislativos;

assistir a todas as sessdes plenarias da Camara, quer sejam
ordinarias, extraordinarias e as solenes, quando designado;

digitar os projetos de lei, de resolucdes e de decretos legislati-
vos, depois de aprovados pelo Plenario, sob a superviséo e
orientacao do Diretor Legislativo, para autografo da Mesa Dire-
tora ou do Presidente, conforme o caso;

colaborar na revisdo da redagao das proposituras aprovadas
pelo Plenario, antes da remessa das mesmas ao Executivo;

fazer publicar no quadro existente na Camara, todos os proje-
tos de lei, resolucdes e decretos legislativos aprovados;
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e fazer publicar no Diario Oficial Eletrénico do Municipio as reso-
lucdes e decretos legislativos aprovados e em jornal de grande
circulagao, quando for o caso;

e registrar em livro préprio ou por outro meio disponibilizado pela
Camara, as Leis, as resolugdes e os decretos legislativos apro-
vados;

e manter arquivo, em ordem numérica, dos projetos de lei, reso-

lugbes e decretos legislativos aprovados em Plenario e das
atas de todas as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes
para posterior digitalizacdo e encadernagéo;

e instruir os processos, tanto de natureza legislativa quanto ad-

ministrativa afetos a DLG, com os respectivos despachos, para
autografo do Presidente;

e preparar os documentos relativos ao setor para elaboragéo do

Relatorio Bianual das atividades da Diretoria;

e encaminhar ao Diretor todos os processos e papéis pendentes

de deliberacéo ou despacho, no término de cada Legislatura;

e sugerir a escala de férias dos funcionarios afetos a Diretoria,

submetendo-a a aprovagéo do Diretor;

e representar ao Diretor Legislativo quando da necessidade de

aplicagéo de penas disciplinares aos funcionarios lotados no
Setor de Expediente Legislativo, nos termos da Lei;

e requisitar ao SECAL o material de escritério necessario a exe-

cugéo dos servicos relativos ao setor;

e atender as demais solicitagbes do superior hierarquico, perti-

nentes a unidade.

e registrar e manter em livro proprio ou outro meio disponibilizado

pela Camara, os numeros de oficio, em ordem cronolégica,
anualmente renovada e os respectivos nimeros de processo;

o digitar e conferir a correspondéncia relativa aos requerimentos

aprovados e as indicacdes lidas em Plenario, bem como os
comprovantes de recebimento;

e confeccionar os oficios referentes aos projetos de lei aprova-

dos em Plenario para posterior encaminhamento ao Executivo;

e encaminhar toda a correspondéncia para autdgrafo do Presi-

dente;

e providenciar copias de todos os requerimentos aprovados e in-

dicagbes lidas em Plenario para anexa-las aos respectivos ofi-
cios;

e relacionar e encaminhar a DAD/SEXP toda a correspondéncia

afeta a DLG a ser enviada pelo correio, providenciando o pro-
tocolo de recebimento junto ao SEXP;

e encaminhar a SEAOP a correspondéncia a ser entregue pelos

motoristas da Camara, bem como o livro de carga para enca-
minhamento dos projetos de lei aprovados ao Executivo;

e manter arquivo, em ordem numérica, dos oficios relativos aos

projetos de lei, decretos legislativos, requerimentos e indica-
coes;

e manter arquivo dos comprovantes de recebimento de toda a

correspondéncia enviada pela DLG;

e encaminhar ao Diretor Legislativo para ciéncia e assinatura to-

dos os requerimentos e indicagdes com os respectivos carim-
bos preenchidos com os nimeros de processo e oficio enca-
minhado;

e encaminhar ao SPRO Setor de Protocolo e Arquivo todos os

requerimentos e indicagcdes para arquivamento, mediante
carga e registro no sistema, providenciando o respectivo com-
provante para protocolo de recebimento;

e executar outros servigos afetos a Diretoria Legislativa, quando

solicitado pelo Diretor.

e manter sob sua guarda o arquivo da Camara Municipal;
e autuar, numerar em ordem cronoldgica, anualmente renovada,

registrar e organizar indice geral das proposituras legislativas
e demais documentos da Secretaria da Camara;

e manter atualizado o cadastro digital de todas as proposicdes

protocolizadas pelos Vereadores, bem como de processos ad-
ministrativos, inclusive quanto ao seu tramite interno;

e manter registro mensal e levantamento estatistico parlamentar;
e organizar os anais em ordem cronolégica para posterior digita-

lizagéo;

e acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio a publicagédo das

leis sancionadas pelo Prefeito Municipal.

e manter registro dos titulos concedidos pelos Vereadores du-

rante a legislatura;
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providenciar relatérios das proposi¢cdes protocolizadas pelos
Vereadores;

realizar pesquisa no cadastro digital de proposituras, sobre
projetos de lei similares para auxiliar os assessores de Verea-
dores na elaboragéo de novos projetos evitando duplicidade;

preparar os documentos relativos ao Setor para elaboragao do
relatério bianual das atividades da Diretoria Legislativa;

fazer o levantamento e tomar as providéncias necessarias para
a digitalizacédo de todos os processos arquivados, relativos ao
ano anterior;

atender as demais solicitagdes do superior hierarquico, perti-
nentes a unidade.

distribuir e dar andamento as proposigcoes legislativas e de-
mais documentos da Secretaria da Camara;

dar vista dos anais aos Vereadores, quando solicitado, desde
que o pedido seja autorizado pelo Presidente;

registrar em livro préprio ou por outro meio disponibilizado pela
Camara, os pedidos de vista de processos, zelando pelo cum-
primento dos prazos para devolugéo;

manter controle de processos disponibilizados, por emprés-
timo, aos diversos setores da Camara;

dar ciéncia aos Vereadores, providenciando cépia das respos-
tas dos requerimentos de autoria dos mesmos;

providenciar a devolugéo das indicagdes e requerimentos aos
Vereadores nos respectivos periodos;

auxiliar, mediante orientagédo nas atribuicdes do Setor de Pro-
tocolo e Arquivo, quando solicitado.

receber, mensalmente, o Relatério de Movimentacdo de Pes-
soal (celetista, estatutario e comissionado);

receber, mensalmente, previsdo atualizada de Despesa com
Pessoal para o exercicio;

receber, mensalmente, o Relatério de Movimentagéo de guias
de Recolhimento da Folha de Pessoal (CLT);

receber, mensalmente, o Relatorio referente uso da frota oficial
e o Relatério referente abastecimento da mesma;

receber, mensalmente, o Relatério dos Bens Patrimoniais in-
corporados e baixados;

receber, quadrimestralmente, dos gestores de contratos os re-
latérios sobre as execugdes dos contratos no referido exerci-
cio;

receber periodicamente relatério sobre os contratos e convé-
nios celebrados pela Camara Municipal;

receber, mensalmente, da Diretoria responsavel, o Mapa de
Movimentagéo Sintético de estoque;

receber periodicamente relatério de todas as compras efetua-
das com processo licitatorio;

receber periodicamente relatério de todas as compras efetua-
das sem necessidade de processo licitatério;

receber, mensalmente, relatério com a conciliagdo bancaria;

receber, mensalmente, relatério de adiantamentos para des-
pesa de pequeno porte no periodo;

receber, quadrimestralmente, o relatério com a execugéo orga-
mentaria durante o periodo;

emitir Relatério de Situagao Fiscal perante a Receita Federal;

acompanhamento e supervisdo dos prazos de entrega de Ar-
quivos, Relatérios, Conciliagdes Bancarias, Balancetes Conta-
beis, Atualizagdo de Cadastro Geral de Entidades, publicagéo
RGF entre outros;

analise e superviséo dos limites constitucionais e legais;
manifestar-se nos processos de licitagao;

executar outros servigos que Ihe forem determinados pelo Pre-
sidente, Diretores e Coordenadores de Segao ou Setor, ineren-
tes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

auxiliar os trabalhos durante as reunides das Comissdes Per-
manentes e Especiais, lavrando as respectivas atas nos livros
proprios e subscrevendo-as, quando solicitado;

distribuir os processos destinados aos estudos das Comissdes
permanentes;

manter rigorosamente em dia o servico de controle dos proces-
sos e papéis que transitam pelas comissdes, responsabili-
zando-se pela guarda dos mesmos;

manter livro de carga e/ou de recurso de informatica proprio,
destinado ao registro de todos os processos encaminhados as
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Comissoes, bem como dos que forem retirados pelos relatores
para estudo da matéria;

receber e encaminhar todos os processos e papéis distribuidos
a Assessoria Técnico Legislativa;

assessorar as reunides das Comissdes Permanentes e Espe-
ciais, lavrando as respectivas atas nos livros proprios e subs-
crevendo-as;

numerar os pareceres das Comissdes Permanentes, juntando-
0s aos respectivos processos e colecionando em pastas pro-
prias as segundas vias dos mesmos;

dar conhecimento aos Vereadores das respostas aos seus pe-
didos de informagado, quando apresentados nas Comissdes,
vindas da Prefeitura ou de outras reparticdes, mediante "vista"
dos respectivos processos;

observar os prazos fixados para apreciagédo dos processos, es-
pecialmente os oriundos do Executivo, nos quais haja pedido
de urgéncia, representando ao Diretor de Processos e Trami-
tagdo, a fim de possibilitar a inclusdo dos mesmos na Ordem
do dia em tempo habil;

organizar, semanalmente, quando demonstrativo dos proces-
sos em transito nas Comissoes e afixa-los na Sala das Comis-
soes;

organizar, mensalmente, quadro demonstrativo do movimento
de processos nas Comissdes e afixa-lo na Sala das Comis-
soes;

apresentar, anualmente, ao Diretor uma exposigéo sintética de
todos os trabalhos realizados pelas Comissdes durante a Ses-
séo Legislativa, incluindo relagéo e ordem numérica dos pro-
cessos que na ocasiao estiverem em estudos, arrolando outros
dados importantes destinados ao Relatério Anual da Assesso-
ria Técnico-Legislativa;

prestar informacdes sobre o andamento de processos e papéis
em transito nas comissdes e na Assessoria Técnico Legisla-
tiva;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segao ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui nao especificados.

formalizagéo de processos;

receber e despachar processos legislativos e de licitacao e
contratos;

encaminhar ao Diretor os processos legislativos e de licitacao
e contratos em que necessitam manifestagao;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

realizar tarefas administrativas e corroborar nas atividades
dentro de sua area de conhecimento no Setor de Tecnologia
da Informacéo;

organizacao de relatorios e atoas;

levantamento dos ativos de informatica (microcomputadores e
afins) e atualizagéo por meio de planilhas e editor de texto;
manter atualizada planilha dos equipamentos de impresséo;
digitar oficios e memorandos sob a supervisao do Coordenador
do Setor ou do Diretor;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes a suas fun¢des, mesmo que aqui nao especificados.

02 — AGENTE OPERACIONAL
SERVIGCOS DE COPIAS:

executar atividades na Central de Cépias da Camara Munici-
pal, reproduzindo e distribuindo documentos, Ordenas do Dia
e atas das Sessoes Plenarias, conforme solicitagdes;

zelar pelo bom estado de conservacao e limpeza da sala, das
maquinas e equipamentos;

realizar o controle de copias através de relatorios, observando
as cotas estipuladas pela Camara Municipal;

abrir chamados técnicos junto ao setor competente e/ou em-
presas prestadoras de servicos na manutengéo preventiva e
corretiva das maquinas e equipamentos;

solicitar ao setor competente a substituicéo e atualizagdo das
maquinas e equipamentos;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.
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LIMPEZA:

efetuar atividades de limpeza nas partes internas e externas da
CMSCS, tais como, lavar, varrer, passar pano, encerar, tirar po
dos moveis, equipamentos e objetos de decoragao, vidros, ja-
nelas, portas, banheiros, salas e limpeza geral;

recolher o lixo e separar os reciclaveis dos nado reciclaveis,
dando a destinagéo correta aos mesmos.

COPA:

prestar atendimento aos Coordenadores de Segéo, de Setores,
Diretores e Servidores da CMSCS, preparando e servindo
café, cha, agua e lanches nos horarios e locais pré-determina-
dos;

providenciar o abastecimento de copos descartaveis plasticos
para toda a Camara Municipal;

dar suporte a Buffet e similares quando prestando servigo a
Edilidade;

zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos utensilios de uso
especifico e limpeza do local de trabalho.

ZELADORIA:

efetuar troca de galdes de agua, abastecimento de copos, lim-
peza de filtros e manutengao dos bebedouros de agua;

efetuar rondas no inicio e final de expediente ligando e desli-
gando as luzes das areas comuns, equipamentos e abrindo e
fechando portas de acesso;

montagem e desmontagem de salas para eventos, montagem
de equipamentos utilizados pelos eventos, tais como mesa, ca-
deiras, moveis e objetos em geral.

MANUTENGAO:

executar servicos de manutencdo em geral, trocando, lim-
pando, reparando e instalando pegas, componentes e equipa-
mentos;

observar redes de aguas pluviais e esgotos;

comunicar defeitos e mal funcionamento em tomadas, interrup-
tores e lampadas;

apoiar nas atividades de manutencao predial, pintura, aplica-
¢ao de massa corrida, alvenaria, marcenaria e pisos, quando
solicitado;

executar outros servigos que lhes forem determinados, ineren-
tes as suas fungdes quando solicitado.

ATIVIDADES COMUNS:

executar trabalhos operacionais e auxiliar no desenvolvimento
das atividades dentro da area de seu conhecimento nas Se-
cdes, Setores ou Diretorias em que estiver subordinado;

executar outros servigos que Ihe forem determinados pelos Co-
ordenadores de Segdo, de Setor ou Diretores, inerentes as
suas fungdes, quando solicitado;

executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se
de equipamentos disponibilizados pela Camara Municipal;

trabalhar no apoio durante a realizagdo de eventos em servigos
determinados pelo Presidente, Diretoria Administrativa e Setor
de Cerimonial;

trabalhar segundo normas e procedimentos de seguranga;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui nao especificados.

03 — AGENTE TECNICO ESPECIALIZADO

esclarecer duvidas e novas rotinas aos usuarios, fazer ponte
com empresas prestadoras de servigos de desenvolvimento de
sistemas e auxiliar no levantamento e especificagcdo de novas
demandas;

auxiliar o Analista de Tecnologia da Informag&o no suporte téc-
nico aos usuarios em nivel de software e hardware;

atender, diariamente, aos usuarios, analisando os casos de du-
vidas, problemas e necessidade de treinamento e inclusao de
novas rotinas;

auxiliar no processo de levantamento e especificagdo de novas
necessidades para aquisicdo ou desenvolvimento interno de
sistemas;

pesquisar e sugerir sistemas, softwares e hardware disponiveis
no mercado, auxiliar na analise juntamente com o Setor de Ino-
vacao e Integracado - SIIN com relagéo ao custo/beneficio de
sua aquisicao;
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e participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos
€ recursos necessarios para implantagao de sistemas e/ou al-
teracdo dos ja existentes;

e acompanhar o desempenho dos sistemas implantados, reava-
liar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem ao usuario, sugerindo metodologia de trabalho mais
eficazes;

o realizar auditorias para assegurar que os padrées operacionais

e os procedimentos de seguranga estdo sendo seguidos;

e cooperar na andlise e avaliagdo dos sistemas manuais, pro-

pondo novos métodos de realizagéo do trabalho ou sua auto-
magcao, visando aperfeigoar a utilizagao dos recursos humanos
e recursos materiais disponiveis;

e auxiliar na pesquisa de projetos de banco de dados, promo-

vendo a melhor utilizagéo de seus recursos, facilitando o seu
desempenho pelas areas que deles necessitem;

e pesquisar projetos de seguranga de dados, respectivos custos,

beneficios e necessidades;

e colaborar na implantagdo e no treinamento dos usuarios, dos

sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros visando as-
segurar o correto funcionamento dos mesmos;

e executar outras atividades correlatas a critério de seus superi-

ores;

e executar trabalhos técnicos e auxiliar no desenvolvimento das

atividades técnicas dentro da area de seu conhecimento nas
Secodes, Setores, Diretorias ou Gabinetes;

e executar tarefas pertinentes a area, utilizando-se de equipa-

mentos disponibilizados pela Camara Municipal;

e cumprir as normas estabelecidas pelo Atos que disciplinam os

recursos da sua Area de atuacéo na Edilidade;

e Abrir e gerenciar chamados técnicos, quando necessario, junto

as empresas terceirizadas que prestem servigo a Edilidade,
emitindo relatorios periodicos;

e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos instalados na

Camara Municipal, quer sejam locados, emprestados, doados
ou adquiridos;

e atuar em acompanhamento com as empresas terceirizadas,

prestadoras de servigos, no setor de atuagéo no que concerne
a parte tecnoldgica;

e elaborar pareceres, termos de referéncia e acessos, quando

solicitado pelo Analista de Tecnologia da Informag&o, em aten-
dimento a processos administrativos;

e orientar os usuarios no correto uso das ferramentas disponibi-

lizadas;

e comunicar ao setor competente quaisquer irregularidades veri-

ficadas;

e atuar com sigilo e discricdo quando no manuseio de informa-

¢des criticas;

e executar tarefas pertencentes a area de atuacao, utilizando-se

de equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal;

e Auxiliar nos servicos de tecnologia nas areas de Informatica,

Telefonia, Audio e Video, Monitoramento e Seguranga deter-
minados pelo Presidente, diretorias e Coordenadores de Se-
¢ao ou Setor, executando cumulativamente os seguintes servi-
GOs;

e Executar outros servigos que lhes forem determinados pelo

Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

o INFORMATICA: Realizar instalagdes, parametrizagées, confi-

guracdes e demais ajustes tecnoldgicos quando omissos em
contratos de terceirizacéo de servigos.

e TELEFONIA: Conferir a expedicdo mensal dos relatérios sinté-

ticos e analiticos no sistema de tarifagédo dos ramais da Edili-
dade e encaminha-los ao setor competente.

e AUDIO E VIDEO: Proceder na projegdo e gravagdo em au-

dio/video dos eventos quando designado pelo Presidente e Di-
retores; Elaborar materiais de audio/video, quando solicitado
pelo Presidente e Diretores: Organizar e conservar acervo di-
gital pertinentes ao setor.

e MONITORAMENTO E SEGURANGCA: Atuar em conjunto com

os demais servidores e empresas terceirizadas prestadoras de
servicos na area de monitoramento e seguranga, no que con-
cerne a parte tecnoldgica.
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04 — ANALISTA TECNICO

auxiliar diretamente o Diretor Administrativo na execucao de
suas atribuicdes;

abrir e distribuir toda correspondéncia da Diretoria Administra-
tiva;
encaminhar documentos para os despachos necessarios;

preparar o expediente necessario para o atendimento as exi-
géncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

controlar os selos e/ou cota de postagem da Secretaria e en-
caminhar a correspondéncia as Agéncias dos Correios;

elaborar, ao término de cada mandato presidencial, o relatério
dos servigos executados pela Diretoria Administrativa;

proceder a analise e revisdo das diversas fases dos processos
no que concerne a sua area de atuagao;

realizar pesquisas e confeccionar relatorios sobre assuntos ad-
ministrativos;

elaborar quadros e preencher formularios atinentes a Secreta-
ria da Camara;

encaminhar para publicagdo os documentos nos veiculos de
imprensa oficial e periddicos, em atendimento a legislagao vi-
gente;

elaborar, sob supervisdo do Coordenador do Setor, Decretos,
Atos, Portarias, Certidoes, Atestados, Declaragdes, Requeri-
mentos, Memorandos, Oficios, além de outros documentos re-
ferentes a rotina de trabalho da area administrativa;

conferir a manutengao do arquivo de documentos atinentes a
Diretoria para consulta;

distribuir mediante carga, as cotas de selos para os Senhores
Vereadores, Gabinete da Presidéncia e Secretaria da Camara;

orientar o arquivamento de Decretos Legislativos, Resolugdes,
Decretos, Atos, Portarias, Editais de Licitacdes, Resultados de
Licitagbes, Resumos de Contratos e outras matérias;

autenticar copias reproduzidas de documentos desde que re-
gularmente autorizadas;

conferir os trabalhos elaborados pelo Agente Administrativo
Especializado antes de encaminha-los ao Setor competente;

executar outros servicos que |lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

atuar na Diretoria de Comunicacgéo, no Setor de Cerimonial em
consonancia com a legislagéo vigente e as determinacdes do
Diretor de Comunicacgao;

organizar sessoes e Atos Solenes, Audiéncias Publicas e de-
mais eventos da Edilidade;

comunicar ao Gabinete da Presidéncia todos os eventos mar-
cados para agenda do Presidente;

gerenciar a agenda de eventos e lista de email da Camara Mu-
nicipal; a infraestrutura necessaria para o Setor de Cerimonial
desenvolver seus trabalhos; a infraestrutura necessaria para a
realizagéo dos eventos; os arquivos de documentos atinentes
ao setor; a confeccao de convites; lista de convidados, enve-
lopamento e expedicdo de convites; fichario de autoridades e
personalidades;

elaborar memorandos e oficios necessarios a realizagéo do
evento; roteiro da solenidade; Mesa de Honra do evento; lista-
gem de correspondéncias recebidas; listagem de vereadores
presentes no evento;

solicitar a Diretoria Administrativa a convocacao de servidores
para prestacao de servigos nos eventos, a convocagao de fun-
cionarios de empresas terceirizadas que prestam servigos, a
convocagéao de servidores de outros 6rgdos publicos, sempre
que necessario e com antecedéncia;

solicitar a Diretoria Legislativa, Servico de Redacéo, a elabora-
¢éo de pronunciamentos, com antecedéncia;

solicitar a Diretoria de comunicagao e Diretoria de Tecnologia
da Informacéo, Inovagéo e Integragéo a criagdo de material au-
dio visual, sempre que necessario e com antecedéncia;

coordenar o trabalho da Comisséo de Eventos, a montagem e
desmontagem, bem como disciplinar o uso do espaco desti-
nado a convidados; a composicao da Mesa de Honra, respei-
tando a ordem de precedéncia instituida nas normas de Ceri-
monial vigentes;

manter contato com o homenageado ou representante da ins-
tituicdo homenageada ou solicitante do evento, dirimindo pos-
siveis duvidas;
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providenciar a ornamentagao do local do evento, confecgéo de
placas, diplomas e demais homenagens, sempre que necessa-
rio;

dar suporte ao Mestre de Cerimbnias, Mesa de Honra e Sala
Vip;

prover os recursos necessarios ao Servico de Recepgédo do
Evento, bem como prover a estrutura necessaria aos eventos
da Camara Municipal, realizados fora de sua sede;

organizar Sala Vip;

cuidar para que os dispositivos de bandeiras da Edilidade aten-
dam a legislagao vigente;

e dar prévio atendimento e orientagdo aos servicos de buffet e
demais empresas e profissionais liberais prestadores de servi-
¢os contratados por terceiros quanto a utilizagdo das depen-
déncias da Camara Municipal, solicitando a designagao de ser-
vidor da Edilidade para acompanhamento destes nos eventos,
sempre que necessario;

confeccionar os dossiés relativos aos eventos, cuidando de
seu encaminhamento;

organizar recepcdes e reunides no Gabinete da Presidéncia,
sempre que solicitado;

organizar recepgao de autoridades na Camara Municipal;
coordenar as visitagdes publicas ao Poder Legislativo;
expedir oficios referentes a convites recebidos pela Edilidade;

assessorar o Presidente e o Diretor de Comunicagao, colabo-
rando na execugao dos servigos na forma que lhe for determi-
nado;

o formalizar processos;

representar perante o Diretor quaisquer assuntos sob sua res-
ponsabilidade que exijam formalizagédo em processo;

elaborar representagdes quando solicitadas pelo Diretor de Co-
municagao;

elaborar despachos em processos contendo informagdes do
Setor, sempre que necessario ou que solicitado;

redigir oficios, memorandos, comunicados, circulares e demais
documentos, cujo teor seja determinado pelo Presidente ou Di-
retores;

e compor comissdes e gerir contratos quando designado pelo
Presidente;

executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal;

executar outros servigcos compativeis com suas atribuicdes,
mesmo aqui ndo especificadas, que lhe forem determinadas
pelo Presidente, Diretores, Coordenadores e Superior Hierar-
quico ao qual estiver subordinado.

manifestar-se, quando determinado, quanto a eventuais duvi-
das do edital, informando a autoridade imediatamente superior,
com a devida antec3edéncia, suas razoes;

prestar assessoria total ao Pregoeiro e a Comisséo Perma-
nente de Licitagéo, desde a abertura do processo licitatério até
a assinatura do contrato, preparag@o de extratos e publica-
coes;
aprovar quando determinado, os Editais de Licitacdo da Edili-
dade;

acompanhar as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo quanto as licitagdes e contratos, bem como as alte-
racdes na legislagao vigente referente o assunto;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Se¢éo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.
executar os procedimentos de compras, controle de estoque e
a contratacéo de servicos;

atuar nos termos da legislagao vigente e atos da Mesa da Ca-
mara;

manter relacionamento com fornecedores e prestadores de
Servigos;

gerenciar registro cadastral de fornecedores e prestadores de
servigos nos moldes exigidos em Lei e emitir Certificado de Re-
gistro Cadastral CRC; quando necessario;

e atuar em conjunto com o Setor de Controladoria, Setor de Fi-
nangas, Comissdo Permanente de Licitacdo e Setor de Pre-

gao;
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solicitar ao Diretor de Licitagbes e Contratos, quando autori-
zado, gerenciar todos os procedimentos relativos a aquisicédo
de materiais de consumo, materiais de consumo imediato - "em
transito", bens permanentes e servigos;

gerenciar pesquisas de precos na formalizagéo de processos;

gerenciar requisi¢cdes, ordem de servico e ordem de forneci-
mento;

gerenciar a entrada, saida e o controle de estoque dos materi-
ais de consumo sob sua responsabilidade na Segdo de Com-
pras e Almoxarifado;

gerenciar e conferir orcamentos e Notas Fiscais;

gerenciar a documentagao, distribuicéo e fornecimento de ma-
terial de consumo para os diversos setores da Camara Munici-
pal;

gerenciar a entrada e saida dos materiais de consumo imediato
"em transito", da Camara Municipal;

atender as determinacdes e orientacdes do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo relativas ao setor;

gerenciar a elaboragao e expedir relatorios e inventarios dentro
dos prazos exigidos no correto funcionamento da Edilidade;

solicitar dentro dos prazos legais, ao setor competente, as pu-
blicagdes em cadernos de Publicidade Legal, Caderno de No-
ticiario, Imprensa Oficial e demais midias exigidas por Lei;

zelar pelo bom desempenho do setor sob sua responsabili-
dade, na gestédo de pessoas, documentos e equipamentos;

executar outros servicos que |lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui nao especificados.

assistir as sessoes plenarias da Camara, ordinarias, extraordi-
narias, solenes, especiais e audiéncias publicas, redigindo e
digitando as respectivas atas, quando necessario;

redigir e digitar as matérias de natureza legislativa, utilizando
0s equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal, quando das auséncias ou dos impedi-
mentos do responsavel pela Se¢édo de Proposituras e Atas;

colaborar com os vereadores e a Mesa Diretora na elaboragao
de proposigées, quando solicitado;

redigir demais documentos, cujo teor seja determinado pelo
Presidente ou Diretor Legislativo;

redigir e digita os discursos relativos as datas civicas ou come-
morativas, encaminhando-os, com antecedéncia, a apreciagao
do Vereador que fara uso da palavra durante a sessao;

proceder a transcricao dos anais relativos as sessodes ordina-
rias, extraordinarias, solenes e especiais, utilizando-se de gra-
vagao em audio, nas auséncias ou nos impedimentos do Ana-
lista Legislativo;

revisar o conteudo das proposi¢des, segundo as regras grama-
ticais e de sintaxe da Lingua Portuguesa, antes de encaminha-
la para autografo;

representar perante o Diretor quaisquer assuntos sob sua res-
ponsabilidade, que exijam formalizagcdo em processo;

formalizar e elaborar despachos em processos, contendo infor-
magcdes do setor;

executar outros servigos que lhe forem determinados pelo su-
perior hierarquico, desde que compativeis com suas atribui-
¢bes, mesmo que aqui ndo especificados;

executar outros servicos que |lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

empenhar, em livro préprio, todas as despesas da Camara, de-
vidamente autorizadas através de processos regulares;

efetuar os pagamentos das despesas da Camara, através da
emisséo de fichas de caixas, por cheques ou em dinheiro;

elaborar diariamente os boletins referentes ao movimento de
caixa e bancos, afixando no local de costume;

elaborar, mensalmente, em conjunto com o Servigo de Conta-
bilidade o balancete financeiro da Camara e respectivo quadro
demonstrativo das despesas, para remessa ao Tribunal de
Contas do Estado, a Prefeitura Municipal de Sao Caetano do
Sul e a Comissao de financas e Orgamento;

colecionar todos os documentos referentes as despesas da
Camara, arquivando-os para futuros exames e fiscalizagéo;
efetuar mensalmente as conciliagdes bancarias dos movimen-
tos de cheques emitidos com os extratos bancarios;
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elaborar, anualmente, na forma da Lei, a proposta Orgamenta-
ria da Camara, para remessa ao Poder Executivo;

elaborar, ao final de cada mandato Presidencial, relatério das
atividades do Servigo de Tesouraria e Despesa;

providenciar, quando necessario, renovacdo das assinaturas

de jornais, livros, revistas, diarios oficiais e outras publica¢des
de interesse da Camara, devidamente autorizadas;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados;

receber e arquivar copia dos certificados e diplomas dos funci-
onarios;

encaminhar a Comisséo de Evolugdo Funcional e prontuario
dos funcionarios, contendo cépia dos certificados e diplomas,
que serado avaliados para efeito do Plano de Emprego, Carreira
e Salarios - PEDC;

criar cursos para ministrar aos funcionarios;

receber e arquivar em prontudrio as portarias de designagcao
de gestores de contratos conforme as areas de atuagédo dos
funcionarios;

identificar melhorias nos processos de trato com os funciona-
rios, visando agilidade e transparéncia;

elaborar e divulgar comunicados pertinentes a todos os funcio-
narios;

organizar e controlar documentagao de prontuario de servidor,
sugerindo a ele melhorias para seu crescimento profissional;

criar mecanismos de comunicagéo afim de aproximar o funcio-
nario com a Camara;

elaborar eventos que tragam a possibilidade de aperfeicoa-
mento profissional e relacionamentos interpessoais;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Se¢éo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados;

executar todos os servigos determinados pelo superior hierar-
quico do Setor;

auxiliar o Assistente Administrativo, o Analista Técnico no exer-
cicio de suas atribuicoes;

o formalizar e elaborar despachos em processos atinentes a sua
area;

confeccionar as cédulas de identidade/cracha dos Vereadores,
suplentes e servidores da Camara;

formalizar e elaborar despachos em processos de nomeagao e
exoneragao de servidores;

controlar toda documentacéo necessaria a admisséo, encami-
nhamento para inspegéo médica;

controlar os adicionais por tempo de servico e licenga prémio
dos servidores e encaminhar para o setor de folha de paga-
mento elaborar o respectivo calculo para inclusdo na folha de
pagamento;

gerenciar o controle do tempo de servigo de cada servidor;

elaborar requerimentos para a obtencao de férias, licenga pré-
mio, adicional, nivel universitario, certiddo e demais assuntos
atinentes ao setor;

elaborar Guia Médica GAM, encaminhando ao SESMT junta-
mente com o atestado médico para pericia;

extrair copias auténticas ou providenciar cépias reproduzidas
de documentos desde que regularmente autorizadas;

providenciar inspegdo de saude aos servidores, sempre que
necessario;

controlar e manter sob sua guarda o registro de ponto dos ser-
vidores, mantendo fichas para anotagéo e controle de frequén-
cia;

receber do setor competente o registro de comparecimento dos
Vereadores as sessdes plenarias;

providenciar as informagdes necessarias para a expedi¢do de
certidoes, atestados e demais documentos afins;

elaborar as lavraturas nos livros competentes;
organizar os arquivos do setor;

dar ciéncia aos servidores dos atos de seu interesse baixados
pela Presidéncia ou pela Diretoria de Recursos Humanos DRH;

digitar, sob a supervisdo do superior hierarquico, ordens de
servigos, oficios, correspondéncias e outros atos administrati-
vos referentes a servidores e Vereadores;
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informar os processos relativos ao pessoal, sempre que neces-
sario ou quando lhe for solicitado;

o formalizar processos atinentes ao setor;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados;

elaborar, anualmente, nos prazos previstos na legislagao per-
tinente, o Relatorio dos rendimentos pagos pela Camara Muni-
cipal aos servidores e Vereadores, para fins de Declaragéo de
Imposto de Renda - DIRF;

providenciar, anualmente, nos prazos previstos em Lei, a ela-
boracéo e entrega aos érgaos competentes da Relacdo Anula
de Informagbes Sociais - RAIS, bem como da Declaragéo de
Imposto de Renda na Fonte;

controlar as férias de cada servidor, bem como elaborar o cal-
culo respectivo em folha de pagamento;

realizar o controle do Banco de Horas dos servidores regidos
pela CLT;

realizar o controle de atrasos e faltas dos servidores do Quadro
da Secretaria;

controlar e guardar o registro de ponto dos servidores da Ca-
mara, anotando todos os atos necessarios, assim como as fi-
chas individuais dos Vereadores;

providenciar inspegéo de saude dos servidores para obtengao
de qualquer laudo médico exigido, sempre que necessario;

organizar e elaborar, anualmente, a escala de férias dos servi-
dores para o exercicio seguinte, mediante informagdes forne-
cidas pelo Presidente, Diretores e Coordenadores, e verifica-
¢ao nos prontuarios;

e enviar, mensalmente, informagdes para o CAGED - Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados;
langar e enviar informagdes do SEFIP;

calcular e fechar a folha de pagamento de servidores e Verea-
dores e dos impostos provenientes desta;

controlar o salario familia, para sua inclusdo e exclusao da fo-
Iha de pagamento;

calcular os adicionais por tempo de servigo e licenga prémio
dos servidores estatutarios para inclusdo na folha de paga-
mento;

elaborar as lavraturas nos livros competentes;
organizar os arquivos do setor;

dar ciéncia aos servidores dos atos de seu interesse baixados
pela Presidéncia ou pela Diretoria de Recursos Humanos DRH;

digitar, sob a supervisao do superior hierarquico, ordens de
servigo, oficios, correspondéncias e outros atos administrativos
referentes a servidores e Vereadores;

informar os processos relativos ao pessoal sempre que neces-
sario ou quando lhe for solicitado;

executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui nado especificados;

efetuar pedido, inclusdo e exclusédo de Vale Refeicdo junto a
empresa prestadora de servico;

gerenciar o controle mensal do vale refei¢cdo, tomando as pro-
vidéncias que se fizerem necessarias;

gerenciar a inclusdo e exclusao de servidores e dependentes
no Plano de Saude;

proceder o envio de relatério mensal ao programa AUDESP do

Tribunal de contas do Estado de S&o Paulo e demais solicita-
¢Oes deste orgéo fiscalizador na area de atuagéo da Diretoria;

executar outros servicos que |lhes forem determinados pelo
Presidente, Diretores e Coordenadores de Segéo ou Setor, ine-
rentes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

CONTADOR ESPECIALIZADO

e Executar as atividades de contabilidade da Camara Municipal
de Sao Caetano do Sul;

e Viabilizar a divulgacéo das informagdes exigidas pelo Portal da
Transparéncia;

e Emitir oficios, empenhos, ordens de pagamentos e pagamen-
tos referentes as retengdes legais da folha de pagamento;
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Classificar impostos das notas fiscais de entrada;

Efetuar no sistema a anulacéo de despesas, os langamentos
no Diario de Caixa, os langamentos de ISS no sistema GISS
ONLINE da Prefeitura;

Auxiliar, anualmente, na elaboragéo do relatério de prestagao
de contas para o TCE;

Efetuar arquivamento de todos os processos departamentais;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal;

Executar atividades de suporte ao Diretor, aos processos efe-
tuados na Contabilidade, Setor Financeiro e de Controladoria;

Dar suporte a elaboracao do Orgamento Anual;

Dar suporte a Segéo de Compras e Almoxarifado, através de
analises dos relatdrios emitidos pelo sistema, visando manter
os estoques minimos de todos os materiais em nivel seguros
para manter as atividades da Camara Municipal em pleno fun-
cionamento;

Executar outros servigos que Ihe forem determinados pelo Pre-
sidente, Diretores e Coordenadores de Segao ou Setor, ineren-
tes as suas fungdes, mesmo que aqui ndo especificados.

06 - PROCURADOR

Assessorar em questdes dos documentos da Assessoria Téc-
nico Legislativa - ATLG da Camara Municipal;

Realizar a autuagdo dos documentos de Assessoria Técnico
Legislativa - ATLG, nos processos administrativos pertinentes;

Realizar pesquisas jurisprudenciais e doutrinarias;

Acompanhar o andamento dos processos administrativos e ju-
diciais;

Acompanhar os processos administrativos e judiciais quando
determinado pelo Diretor Juridico da Edilidade;

Auxiliar dentro de suas atribuicdes na elaboragao de Contratos
e Licitages;

Assessorar o Presidente e o Diretor Juridico, colaborando na
execucao dos servigos na forma que lhe for determinado;

Representar a Camara Municipal, mediante instrumento procu-
ratorio especifico, perante a Justica e o Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em quaisquer processos ou assuntos em
que, por qualquer forma, tenha a Camara Municipal interesse;

Elaborar representacdes e despachos, formalizando processos
com informagdes pertinentes a area de atuagao;

Auxiliar a Diretoria de Recursos Humanos DRH e a Diretoria
de Licitagbes - DLC nas suas atribui¢cdes, quando lhe for deter-
minado;

Opinar sob o ponto de vista técnico juridico, nos processos que
Ihes forem encaminhados, inclusive os de licitagdo, de inte-
resse dos servidores e recursos interpostos contra atos do Pre-
sidente da Camara Municipal;

Prestar assisténcia juridica as Comissbes Especiais e Perma-
nentes, exarando pareceres, quando solicitado;

Elaborar minutas de projetos de leis, quando solicitado pelo
Presidente ou Diretor Juridico, procedendo-se, antes, ao levan-
tamento necessario ao seu embasamento;

Realizar a autuagdo dos documentos da ATLG, quando deter-
minado, nos processos administrativos pertinentes;

Realizar pesquisas jurisprudenciais e doutrinarias;

Interpretar textos legais e analisar as situacdes juridicas con-
cretas, de modo que tenham a forga da verdade cientifica, para
ajudar na formagao das Leis e na construgao de jurisprudéncia;

Representar perante o Diretor Juridico quaisquer assuntos sob
sua responsabilidade que exijam formalizagdo em processo;

Compor comissdes e gerir contratos quando designado pelo
Presidente dentro da sua area de atuagao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal;

Executar outros servigos que Ihe forem determinados pelo Pre-
sidente e Diretor Juridico, compativeis com suas atribuigbes,
mesmo que aqui ndo especificados;

Executar outros servigos correlatos quando solicitado.
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__ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
02 - AGENTE OPERACIONAL

PORTUGUES: Ortografia. Plural, Substantivos e adjetivos. Conjuga-
¢éo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incor-
retas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi-
¢ao, subtragéo, multiplicagao e diviséo. Problemas envolvendo as qua-
tro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.
SITUACIONAL: questdes que simulam a rotina do trabalho diario.
ENSINO MEDIO
01 - AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
PORTUGUES: Interpretacado de texto. Acentuagao grafica. Ortografia.
Divisao silabica. Pontuacgao. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura
e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antoni-
mos, parénimos e homoénimos.
MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operacoes (adigao, sub-
tragéo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo); expressées numeéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e ope-
racdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade.
ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e
sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e te-
levisao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Execugéo de rotina administra-
tiva. Conhecimentos basicos de administracdo publica. Organizagao
de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de docu-
mentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagao do trabalho na re-
particdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengéo preventiva
de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpes-
soal e solugdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de traba-
Iho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos ofici-
ais, tipos, composicao e estrutura. Redagéo oficial: Aspectos gerais da
redagéo oficial. Correspondéncia oficial: definigdo, formalidade e pa-
dronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagées ofi-
ciais (atas, memorandos, relatorios, oficios etc.), conciséo e clareza.

03 - AGENTE TECNICO ESPECIALIZADO

PORTUGUES: Interpretacado de texto. Acentuagéo grafica. Ortografia.
Divisao silabica. Pontuacgao. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura
e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antoni-
mos, parénimos e homoénimos.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operacoes (adigao, sub-
tragéo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo); expressées numeéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e ope-
racdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e
sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e te-
leviséo. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Execugéo de rotina administra-
tiva. Conhecimentos basicos de administracdo publica. Organizacao
de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de docu-
mentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagao do trabalho na re-
particdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengéo preventiva
de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpes-
soal e solugdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de traba-
Iho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos ofici-
ais, tipos, composicao e estrutura. Redagéo oficial: Aspectos gerais da
redagéo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e pa-
dronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagées ofi-
ciais (atas, memorandos, relatérios, oficios etc.), conciséo e clareza.
Manutengao e montagem de computadores, conhecimento basico em
rede de computadores, conhecimento basico em desenvolvimento de
sistemas.
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ENSINO SUPERIOR

¢ PARTE COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO
SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacao de texto. Acentuacao grafica. Ortografia.
Diviséo silabica. Pontuagao. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagéo). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura
e formacado das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antoni-
mos, parénimos e homénimos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e
sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacao do Edital da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e te-
levisao.

04 — ANALISTA TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Direito Administrativo.
Nogdes de Administracéo Financeira e Orgamentaria. Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT). Lei 8666/93 (Licitacbes). Lei 10.520/02
(Pregéo).

(Toda legislacéo deve ser considerada com as alteracdes e atualiza-
cdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com en-
trada em vigor apds a publicacéo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indis-
pensavel a avaliagdo para o cargo).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2010 (Word,
Excel e Power Point).

05 - CONTADOR ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais de Contabilidade (Resolugbes n° 750/93, 774/94,
900/01 do Conselho Federal de Contabilidade e Resolugdo n°
1.374/2011 que da nova redacdo a NBC TG — Estrutura Conceitual
para Elaboracao e Divulgacao de Relatério Contabil Financeiro). Con-
ceito, nogbes basicas, objeto, finalidade, fungdes. Patrimdnio: con-
ceito, bens, direitos e obrigacdes. Ativo, Passivo e Situagéo Liquida ou
Patriménio Liquido. Equagéo patrimonial, origem e aplicacao de recur-
sos. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragéo
de resultados. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, mé-
todo das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagéo e com-
posicao. Apresentacéo da demonstracao do resultado. Tipos de soci-
edades. Comité de Pronunciamentos Contabeis: pronunciamentos téc-
nicos. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos pa-
drbes internacionais de contabilidade. Escrituracao: Conceito e méto-
dos — langamento contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escritura-
¢ao; Escrituragédo de Operagdes Financeiras. Balancete de verificagdo:
conceito, forma, apresentacao, finalidade, elaboragéo. Livro Razao. Li-
vro Diario. Provisbes ativas e passivas: constituicéo, utilizagéo e rever-
soes, Folha de pagamento, calculos, provisdes e registros, Beneficios
pagos aos Empregados, calculos e registros contabeis. Retencdes de
Tributos: Imposto de Renda Retido na Fonte — RIR/99; Contribuicéo
Previdenciaria (INSS) — Lei n° 8.212/1991 e suas alteragdes que dis-
pde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Cus-
teio, e da outras providéncias e IN RFB n° 971/2009 que dispde sobre
normas gerais de tributagéo previdenciaria e de arrecadagéo das con-
tribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social e as destinadas a
outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISS) — Lei Complementar n° 116/2003 e suas alteragbes que dispde
sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competén-
cia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. De-
claragao de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) — nocdes basi-
cas. Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) —
nogdes basicas.

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagéo e regimes conta-
beis. Orgamento Publico: conceito, tipos e principios orcamentarios.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento
Anual. Elaboragéo, aprovacao, execugao e avaliagdo do Orgcamento.
Classificagéo institucional e funcional 42 programatica. Receita Pu-
blica: conceito e classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extra or-
camentaria. Codificagéo, estagios, restituicdo e anulagdo de Receitas.
Divida Ativa. Despesa Publica: conceito e classificagdo. Despesa or-
camentaria e despesa extra orgcamentaria. Classificagdo Econdmica.
Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos
a Pagar. Divida Publica. Regime de adiantamento. Créditos adicionais.
Escrituragéo das operagdes tipicas das entidades publicas: do Sis-
tema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo. Ba-
lango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. De-
monstragéo das Variagdes Patrimoniais. Auditoria: Procedimentos pre-
paratérios e administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade
geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria. Controle interno. De-
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monstragdes contabeis. Contabilidade e Gestédo Publica: A contabili-
dade em entidades publicas governamentais. A contabilidade em enti-
dades do Terceiro Setor. O resultado econémico em Entidades Publi-
cas. A legislagao e execugao orcamentaria. A contabilidade de custos
em entidades publicas. Efeito distributivo das politicas sociais. A con-
troladoria e a governanga na Gestédo Publica. O papel do governo na
preservagcao do meio ambiente. As organizagdes sociais na reforma
do Estado Brasileiro. A provisdo de Servigcos Sociais através de orga-
nizagdes. Organizagdes publicas ndo estatais: aspectos gerais. Parce-
rias publico-privadas: Aspectos contabeis. Bens de infraestrutura: As-
pectos contabeis. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP - 62 edicao), da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e Lei
n°® 4.320/1964. NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico: Conceituacao, objeto e campo de aplicacao.
Demonstracao do fluxo de caixa e Notas Explicativas as Demonstra-
¢des Contabeis. Avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos; Rea-
valiagéo, reducéo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagéo e
exaustéo; Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Ma-
nyﬁll()(ﬁz%ggonstrativos Fiscais (MDF — 52 edi¢éo) e Lei complementar
n .

Nocdes de Direito Administrativo: Licitagéo: conceito, principios, finali-
dade e objeto, obrigatoriedade; normas gerais e suplementares de li-
citagdo e contratos (Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, e alteragbes
vigentes); dispensa; inexigibilidade e vedagao; modalidades e tipos de
licitacdo; procedimento; revogacéo e anulacéo; recursos; sangoes. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade
Fiscal). Lei 9.717/1998 (acessivel no sitio www.planalto.gov.br). Reso-
lucdo CMN 3.922/2010 (Conselho Monetario Nacional — acessivel no
www.bcb.gov.br/?CMN). Nogdes de estatistica.

Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orgcamento publico: Princi-
pios orgamentarios; Diretrizes orgamentarias; Processo orgamentario;
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios. Regime de Adiantamento. Res-
tos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo e contrata-
cOes publicas. Regime juridico da Licitagdo e dos contratos adminis-
trativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o da licita-
¢ao; procedimentos, anulagao e revogagao; modalidades de licitag&o.
Lei Federal n° 8.666/1993 e legislagao posterior. Convénios e congé-
neres. Lei de Responsabilidade Fiscal: Administragao financeira; Ob-
jetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas; Con-
ceito de déficit publico; financiamento do déficit; Resultado Fiscal do
Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico — NFSP):
Resultado Primario e Resultado Nominal.

(Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualiza-
cdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com en-
trada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, guando
superveniente ou complementar a algum toépico ja previsto ou indis-
pensavel a avaliacdo para o cargo).

06 - PROCURADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitu-
cionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Es-
tados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentraliza-
¢ao e cooperagao administrativa na federagao brasileira: territorios fe-
derais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posi¢ao
do Municipio na Federacao Brasileira, criacdo e organizagéo dos Mu-
nicipios. Intervengéo nos Municipios. Separacao dos poderes, delega-
¢ao. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo Legisla-
tivo. Poder Executivo: composigdo e atribuigdes. Poder Judiciario:
composicao e atribuigbes. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agéo popu-
lar, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, siste-
mas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: de-
claracdo e nao cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplica-
¢ao, interpretagéo e integragéo das normas constitucionais, leis com-
plementares a Constituigcao, a injungdo. Principios e normas referentes
a Administragéo direta e indireta. Regime juridico dos servidores pu-
blicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores
da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucio-
nais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de
1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos
Politicos.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroativi-
dade e irretroatividade das leis, interpretagao, efeitos, solugao de con-
flitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juri-
dico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da vali-
dade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescri-
¢éo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da proprie-
dade em geral: propriedade imével, formas de aquisicao e perda. Das
obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos,

extingdo e inexecucao das obrigacdes. Dos contratos: disposicbes ge-
rais. Dos contratos bilaterais. Direito material ambiental. Direito do con-
sumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos. Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil.
Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Agéo direta. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. A¢des civis constitucionais. Jurisdigdo contenci-
osa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espé-
cies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao,
suspenséo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagado,
forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento
sumario e especial. Petigao inicial, resposta do réu, revelia, interven-
¢ao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos es-
peciais. Dos Embargos de Terceiros. Antecipagéo da tutela de mérito.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais,
sistema, classificacao, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Do Processo cautelar.
Mandado de Segurancga (individual e coletivo). Mandado de Injungéo.
Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. Agao popular.
Acao Civil Publica. Agdo de Consignagcdo em Pagamento. Procedi-
mentos especiais de prote¢cdo ao meio ambiente, ao consumidor, a cri-
anca e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacéo de ju-
risprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Agao rescisoria.
Acao Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo
Civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Administrativo e Ambiental: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario). Administragéo Publica: conceito, or-
gao da administragao; hierarquia. Administracao Indireta: conceito, au-
tarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes.
Controle da administragéo indireta. Servigo Publico: conceito, classifi-
cagao, formas de prestagdo. Atos administrativos: nogao, elementos,
atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anula-
¢ao e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacao, desvio de poder. Pro-
cedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e
fases. Poder de policia. Licitagado: natureza juridica, finalidades. Licita-
cao: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime jurIdICO e classifica-
¢ao. Bens publicos: formas de utilizagéo, concesséo, permisséo e au-
torizagcdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungéo: nor-
mas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administra-
tivo disciplinar. Desapropriagéo: nog¢ao, desapropriagéo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administra-
tivas. Funcao social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protegdo am-
biental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Leh-
mann (Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbi-
dade Administrativa: Lei Federal n°® 8.429/92.

Direito Tributario e Financeiro: Definigdo e conteudo do direito tributa-
rio, nogao de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribui-
¢ao de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributario, fon-
tes primarias: a Constituicao, leis complementares, tratados e conven-
¢des internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis dele-
gadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tribu-
tario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, princi-
pios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discrimina-
¢ao das receitas tributarias, limitagées constitucionais ao poder de tri-
butar. Vigéncia e aplicacdo da legislagéo tributaria no tempo e no es-
paco. Interpretagéo e integracdo da legislagao tributaria. O fato gera-
dor da obrigagéo tributaria. Obrigagéo tributaria principal e acesséria,
hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito
ativo da obrigacéao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obri-
gacao tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e res-
ponsabilidade por infragcdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isen-
¢ao ftributaria, anistia. Tributos municipais. Lei Complementar n°
101/00 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n° 4320/64.

Direito do Trabalho: Relag&o de Trabalho. Natureza juridica. Caracte-
rizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, au-
tbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores. Contrato
de Trabalho: definigdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacao
de servigos, empreitada, representagédo comercial, mandato, parceria.
Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragéo. Conceito. Dis-
tingdo entre remuneracao e salario. Repousos. Férias. Condi¢des de
registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Pu-
blica perante a Justi¢ca do Trabalho. Prerrogativas.

Direito Eleitoral e Direito Penal Eleitoral

Lei Federal n° 4.737/1965 e alteragdes posteriores (Codigo Eleitoral).
Introducdo. Orgdos da justica eleitoral. Tribunal Superior Eleitoral
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(TSE). Tribunais regionais eleitorais. Juizes eleitorais e juntas eleito-
rais: composigdo, competéncias e atribuicoes. Alistamento eleitoral:
qualificagdo e inscrigdo, cancelamento e exclusdo. Lei Federal n°
9.504/1997. Disposicoes gerais. Coligagdes. Convengdes para esco-
Iha de candidatos. Registro de candidatos. Sistema eletrénico de vo-
tacao e totalizagao dos votos. Lei Federal n® 9.096/1995. Disposicdes
preliminares. Filiacao partidaria. Resolugdo do TSE n° 21.538/2003.
Alistamento eleitoral. Transferéncia de domicilio eleitoral. Segunda via
da inscricdo. Restabelecimento de inscricdo cancelada por equivoco.
Formulario de atualizagdo da situacdo do eleitor. Titulo eleitoral.
Acesso as informagdes constantes do cadastro. Restricao de direitos
politicos. Revisao do eleitorado. Justificagdo do ndo comparecimento
a eleigao (com a alteragéo do Acordao do TSE n° 649/2005)

Direito Penal: dos crimes contra a administragédo publica e dos crimes
praticados por funcionarios publicos contra a administragdo publica
(arts. 312 a 327 do Cédigo Penal).

Direito Previdenciario: Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito,
evolugao, posicao enciclopédica, fontes e principios. Eficacia e inter-
pretagéo das normas de seguridade social. Distingéo entre assisténcia
social, saude e previdéncia social. Competéncias privativa, comum e
concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguri-
dade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuigéo a se-
guridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugéo historica, ris-
cos, formas de protecéo, fontes e principios. Regime Geral de Previ-
déncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuigdo. Salario de bene-
ficio. Contribuigcbes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais.
Beneficios e servicos. Regime de previdéncia dos funcionarios publi-
cos: Organizacao do RPPS. Contribui¢cdes patronal e dos servidores.
Responsabilidades dos gestores dos RPPS. Colegiados e instancias
de decisao dos RPPS. Certificado de Regularidade Previdenciaria. Pe-
nalidades pelo descumprimento das normas ou irregularidade previ-
denciaria. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social - Leis
9.717/1998, 10.887/2004, 9.796/1999, 9.983/2000. Emendas Consti-
tucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012. Orientagdes Norma-
tivas, Instrugbes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS. Lei
Complementar n°® 1231/17 que reorganiza o Regime Proprio de Previ-
déncia Social - RPPS do Municipio de Botucatu, cria o Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREYV, e da outras
providéncias. Sumulas dos Tribunais Superiores. (Toda legislacéo
deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicagao do edital. Legislagdo com entrada em vigor apods a
publicagéo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagcao
para o cargo).

Direito Processual do Trabalho: Relagao de Trabalho. Natureza juri-
dica. Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregado,
empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empre-
gadores. Contrato de Trabalho: definigéo. Diferencas entre contrato de
trabalho e locag@o de servigos, empreitada, representagcdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragéo. Término. Remunera-
cao. Conceito. Distingdo entre remuneracao e salario. Repousos. Fé-
rias. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogati-
vas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas.

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteragbes e atualiza-
¢des vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislagdo com en-
trada em vigor apds a publicacado do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indis-
pensavel a avaliagéo para o cargo).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2010 (Word,
Excel e Power Point).

ANEXO Ill

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE
PROVA ESPECIFICA OU DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
CANDIDATOS DEFICIENTES

U, e
INSCHGAO N° .o LRGN e
CPF. N e venho requerer para

0 CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019 — CAMARA MUNICIPAL
DE SAO CAETANO DO SUL:

() Prova em Braille

() Prova Ampliada

() Prova com Intérprete de Libras

() OULIOS: .t

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO

N OB e
[T o= Lo H P SPSSRI
Documento: ......cocceevevirieeniiaeen. Nome do Cargo/C6digo: .........c.......
Concurso/Edital:
Fase/Questao Referéncia: ..........cooouuiieiiiiiiiiiiiiie e
Email/Telefone: .......c.ooiiiiiii e
Fundamentagéo ou Embasamento:

................................... s 0 i de
(cidade) (data)
............................. o
ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Periodo para as Inscrigdes De 29/11 a 29/12/2019
Dia reservado exclusivamente para pa-
gamento da taxa de inscrigdo (sem pos- 30/12/2019
sibilidade de inscrigao)
Publicagéo da Lista dos Candidatos Ins- 08/01/2020
critos
Publicacdo do Edital de Convocagéao
para Provas Objetivas 14/01/2020
Realizagédo das Provas Objetivas 19/01/2020
Publicagdo dos Gabaritos das Provas
Objetivas 21/01/2020
Publicagdo dos resultados das Provas
Objetivas 29/01/2020
Publicagéo da Convocagéo para as Pro-
vas Praticas com eventual corre¢do dos 05/02/2020
resultados da Prova Objetiva
Realizagdo das Provas Praticas 16/02/2020
Publicagéo dos resultados das Provas
Praticas 28/02/2020
Publicagéo dos Resultados Finais Preli-
minares 11/03/2020
Publicacéo dos Resultados Finais Defi-
nitivos e Homologacéo do Concurso 20/03/2020

Observagéo: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma
poderédo sofrer alteragbes.
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