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Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAmara de Vercadores de aprova e ele promulga

a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO X

DO AMBITO E OBJETIVO

Art, 1° - Esta lei dispSe sobre a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba e d4 outras providéncias.

Art. 2° - Compete a Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse
publico local e ao bem-estar de sua populagiio conforme o disposto na Constituigio Federal, na
Constitui¢do Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

Art, 3° - S8o metas do servigo publico municipal:
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IL.

ML

Iv.

VL

Facilitar ¢ simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e, a0 mesmo
tempo, promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios ¢ necessidades da comunidade;

Evitar o excesso de burocracia e a tramitagfio desnecessaria de papéis, bem ainda a
incidéncia de certos controles meramente formais;

Desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas
ou problemas a atender;

Agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da maquina
publica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

Elevar a produtividade dos servidores publicos, na consecugéo do aprimoramento dos
servicos ofertados aos municipes e na redugo dos custos, para tanto, propiciando
cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional e humano;

Apresentar resultados de efetividade da Gestéio Publica.

CAPITULO IT
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-8o, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

L
II.
I11.
IV.
V.
VI

Art. 5°

Coordenag#o entre os departamentos ¢ demais agentes envolvidos;
Desconcentragdo com delega¢do de competéncias;

Controle desburocratizado;

Racionalizacdo e aperfeigoamento dos servigos publicos;
Publicidade dos atos e da gestfo administrativa; e

Eficiéncia.

- As atividades administrativas ¢ a execugéio de planos e programas de governo serdo

resultantes de permanente coordenagfo entre as Secretarias, os Departamentos, as Divisdes ¢
demais orgdos e agentes envolvidos em cada nivel hierdrquico.

Art. 6° - A desconcentragio serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizagio de atos administratives, para concentrarem-se nas

atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 7° - A delegaciio de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentrag¢do
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficdcia as decisdes.
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Paragrafo unico. O ato de delegagfo indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

TITULO 11

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 8° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos agentes piblicos
no exercicio das competéncias da Subprefeitura, Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito,
Departamentos e Divisdes, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9° - A Prefeitura Municipal é composta pelas Secretarias Municipais, todas subordinadas
diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - A Prefeitura Municipal é composta de orgios de assessoria, meio, fins e
desenvolvimento.

Paragrafo anico - Os 6rgdos de linha s@o hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos
inferiores, mediante relagdes de coordenagfo e subordinagdo entre niveis assim defimdos:

L. Secretarias e Subprefeitura Distrital;
[I.  Departamentos; €
III. Divisdes.

Art. 11 - As assessorias integram a estrutura organizacional conforme a necessidade de cada érgéo
e ndo irdo sobrepor a hierarquia definida no paragrafo do artigo anterior.

Paragrafo tinico — Orgfios adjuntos das Secretarias Municipais podem ser criados para
ampliar o assessoramento as estruturas administrativas reservadas aos agentes politicos.

Art. 12 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal ¢ composta dos seguintes ¢rgos
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

I.  Orgios de assessoria:
a. Gabinete do Prefeito;
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b. Secretaria Municipal de Governo;
c. Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.
II.  Orglos meio:

a. Secretaria Municipal de Administragdo;

b. Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.
II.  Orgdos fins:

a. Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
Secretaria Municipal de Esporte € Lazer;
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
Secretaria Municipal de Educagio;

Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Habitag#o;
Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

h. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

IV. Orgios de desenvolvimento:

a. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

b. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

V.  Consethos Municipais, regidos por leis especificas.

L R

Paragrafo tnico. Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura Municipal,
tratadas nesta Lei, estfo definidos no Anexo [

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOT
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito € composto de:

[. Chefia de Gabinete;
II.  Subprefeitura Distrital de Moreira César;
a. Departamento de Obras ¢ Planejamento Distrital;
b. Departamento Administrativo Distrital:
a. Divisfo de Assisténcia Social Distrital;
b. Divisio de Esportes, Lazer e Recreagfo Distrital;
c. Divisdo de Saude Distrital.
HI.  Departamento de Controladoria Interna;
IV. Departamento de Quvidoria;
V.  Departamento de Captagéo de Recursos:
a. Divisdo de Convénios.
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Art. 14 — O Fundo Municipal de Solidariedade integra a area de competéncia do Gabinete do

Prefeito.

Art. 15 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

L
IL
I1L
Iv.

V.
VL
VIL
VIIL
IX.

XL
XI1IL
XIIL

XIV.
XV.
XVI.

Assessorar o Prefeito nas suas fung¢des politico-administrativas;

Assessorar o Prefeito no contato com os demais Poderes e autoridades;

Assessorar ¢ Prefeito no atendimento aos municipes;

Assessorar os demais orgdos da Prefeitura na execugdo de politicas, programas,
planos, projetos, metas e diretrizes de agfo do governo do Municipio;

Avaliar os resultados alcancados pelos 6rgéos da Prefeitura;

Cuidar de todo o expediente e despachos submetidos ao Prefeito;

Cuidar e assessorar o Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de cerimonial;
Superintender os servigos de assessoramento direto do Prefeito;

Organizar a agenda institucional do Prefeito, prestando o devido suporte na
programagdo, no preparo e acompanhamento de solenidades, bem como visitas
oficiais;

Acompanhar a execugfo do plano de governo e do plano plurianual;

Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito do gabinete;

Controlar a tramitagéo interna de documentos e processos;

Organizar estrategicamente agdes de defesa civil e seguranga publica municipal,
articuladamente com as Secretarias Municipais da area;

Realizar a gestfo e distribuigfio das decisdes e determinagdes do Prefeito;
Acompanhar os processos de transi¢gdes de Governos;

Realizar a gestdo dos procedimentos relativos a reunides, audiéncias publicas e
eventos oficiais.

Art. 16 - Sdo competéncias da Subprefeitura Distrital de Moreira César:

L
1L

111

IV.

Representar politica e administrativamente a Prefeitura na regifio;

Planejar, coordenar e gerir atividades e servigos publicos, na drea territorial do distrito,
nos termos da delegagio recebida;

Desenvolver os servicos, que integram o seu dmbito de atuagdo, promovendo as
articulagdes e intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes;

Realizar o acompanhamento de metas e atividades;

Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos ptiblicos, tornando-os mais
proximos das necessidades apresentadas pelos municipes, nos limites de suas
competéncias;
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios
legalmente postos a sua disposi¢do, para elevar indices de qualidade de vida,
observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal,
Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da Subprefeitura,
de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

Sugerir & Administragio Municipal diretrizes para o planejamento municipal da
regido do Distrito;

Propor a4 Administragdo Municipal, de forma integrada com os 6rgdos setoriais de
gestio local, prioridades orgamentdrias relativas aos servigos, obras ¢ atividades a
serem realizadas no territorio da Subprefeitura;

Participar da elaboragdo da proposta orgamentdria da Prefeitura e do processo de
orcamento;

Garantir, de acordo com as normas da instdncia central, a execu¢do, operagio e
manutencio de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais,
existentes nos limites da Subprefeitura;

Garantir, em seu dmbito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos

municipais.

Art. 17 - A Subprefeitura Distrital de Moreira César € integrada pelo:

L.

Departamento de Obras e Planejamento Distrital, com competéncia para:

a. Administrar, no 4mbito da Subprefeitura, as obras e servigos municipais, de
acordo com as especificidades locais;

b. Acompanhar e controlar, nas areas sob sua jurisdi¢do, as ag¢Oes dos diversos
orgéos da Administragdo Municipal;

c. Atender a populagfio do distrito no que se refere a prestagio de informagdes,
esclarecimento de davidas relativas aos servigos ptiblicos municipais e
recebimento de reclamag8es e sugestdes da comunidade, para encaminhamento
ao Departamento competente;

d. Levantar demandas de obras e servigos por parte das comunidades;

e. Promover a elaboragio e a execugdo de projetos de melhoria das condigdes de
vida, com a participagfio da comunidade;

f. Garantir os servigos de manutencéo e conservagéio das vias publicas das dreas
sob sua jurisdigéo;

g. Atender & demanda da comunidade, disponibilizando méquinas e equipamentos
para o preparo da terra e das vias publicas e demais servigos correlatos;

h. Manter o cadastramento atualizado das rodovias e o diagnéstico permanente do
seu estado de conservagdo;

i. Garantir a qualidade do trabalho na prestag¢@o das obras e servigos realizados no
distrito;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

11.

j. Efetuar obras de abertura ¢ conservagdo de valas para escoamento de agua a
margem de estradas vicinais ¢ vias piblicas;

k. Efetuar servicos de nivelamento e cascalhamento nas estradas vicinais e vias
publicas; servigos de capina, rogada, varrigdo, raspagem e pintura de guias e
postes nas vias e logradouros publicos, manutengéo e conservagdo das pragas,
passeios e calgaddes, manutengfo e a conservagio, bem como pequenos reparos
de alvenaria, elétrica, pintura, hidraulica, carpintaria, marcenaria e serralheria
dos prédios publicos.

Departamento Administrativo Distrital, com competéncia para:

a) Coordenar as atividades administrativas do Subprefeito, propondo medidas e
procedimentos para otimizagdo das atividades;

b) Coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais servidores que
necessitem tratar junto ao Subprefeito de assuntos sob sua esfera de
competéncia;

¢) Analisar e distribuir o encaminhamento de solicitagdes dirctamente as
Secretarias competentes;

d) Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessirias a
elaboragiio da agenda do Secretario e Diretores;

¢) Coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros docurnentos
solicitados;

f} Coordenar as atividades das Divisdes Distritais.

Art. 18 - O Departamento Administrativo Distrital da Subprefeitura do Distrito de Moreira César
¢ integrado por:

L.

Divisfio de Assisténcia Social Distrital, com competéncia para:

a) Auxiliar o Subprefeito na realizagdo das atribui¢des de carater politico
vinculadas a4 Assisténcia Social, bem como participar da gestfio, execugédo e
desenvolvimento das politicas voltadas ao setor;

b) Subsidiar o Subprefeito na formulagfio da politica de trabalho e agdo social
aplicdveis ao Distrito;

¢) Participar da elaboragfio do diagnéstico dos principais problemas sociais do
Distrito e recomendar resolugdes especificas para cada caso;

d) Coordenar a elaboragdo ¢ a execugdo de programas de assisténcia social,
desenvolvimento comunitario e promogéo social no Distrito;

e) Propor estratégias de agfio, em face dos problemas recorrentes no Distrito;

f) Participar de projetos de Prote¢do Social Basica e Especial ¢ de agles de
inclusio social;

g) Participar da gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social ¢ dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente.
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II. Divisdo de Esportes, Lazer ¢ Recreagfo Distrital, com competéncia para:

a) Auxiliar o Subprefeito na realizagio das atribuigbes de carater politico
vinculadas & Secretaria de Esporte e Lazer, bem como gerenciar a execugdo e
desenvolvimento das politicas voltadas ao setor;

b) Coordenar a execugfio de planos e programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas e de lazer;

¢) Coordenar o planejamento da politica de esportes, de recreagdo e lazer;

d) Supervisionar a administragio de quadras, parques esportivos e ginasios
Distritais;

¢) Gerir a utilizagdo dos parques, pragas e jardins distritais para fins de recreagéo
¢ lazer, além de promover a administragio dos parques infantis mantidos pelo
Municipio;

f) Coordenar a organizagdo de eventos e acontecimentos esportivos tipicos do
Distrito, colaborando com a formagao do calenddrio de realizag¢6es recreativas
¢ de lazer no 4mbito municipal;

g) Subsidiar com estudos e informag@es necessdrias para instalagdo € a ampliagdo
dos recantos e centros de lazer e de recreagfio publica no Distrito;

h) Atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Satide e com a Secretaria
Mounicipal de Educagio, incentivar a pratica de esportes nas escolas municipais
localizadas no Distrito.

III. Divisdo de Satide Distrital, com competéncia para:

a) Auxiliar o Subprefeito na realizagdo das atribuigdes de carater politico
vinculadas & Secretaria de Saude, bem como gerenciar a execugio e
desenvolvimento das politicas publicas de saude;

b) Coordenar o planejamento, orientagio, execugdo ¢ fiscalizagdo da politica de
saude da administragio municipal, fornecendo estudos estatisticos sobre agdes
de saude;

¢) Coordenar a execugio de satde preventiva, prestando assisténcia a Secretaria
de Satde nas demandas de ordem médica, odontolégica, farmacéutica e de
sande mental;

d) Subsidiar o desenvolvimento e controle da municipalizagdo da saude;

¢) Subsidiar, em nivel distrital, na gestdo e controle financeiro dos recursos
orcamentarios destinados as unidades distritais, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 - Sdo competéncias da Controladoria Interna:
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H.

111.

V.

VI
Vil

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

Coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual dos programas de governo ¢ do orgamento do Municipio;

Coordenar ¢ executar a comprovagio da legalidade e a avaliagdo dos resultados,
quanto & eficicia e eficiéncia da gestdo contdbil, or¢amentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragio Municipal, bem como da
aplicagiio de recursos pablicos por entidades de direito privado;

Coordenar e executar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal;

Instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor;
Coordenar ¢ executar a auditoria interna preventiva ¢ de controle dos 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

Coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgéio, encaminhamento ¢
resposta as questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas & sua é4rea de atuagéo,
junto aos 6rgdos e entidades da administragdo do Municipio;

Administrar a rede de computadores da Controladoria Interna e promover a integragido
de informagdes com outros Orgios municipais;

Supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de finangas
relativas a gestéo fiscal;

Adotar medidas necessarias 4 implementaciio e ao funcionamento integrado do
sistema de controle interno;

Examinar a fidelidade e integridade das informagfes dos diversos oérgios da
Administragdo Municipal;

Verificar o fiel cumprimento das leis e regulamentos, bem como os planos, programas
¢ procedimentos recomendados pelo Governo do Municipio;

Acompanhar as auditorias anuais em todos os 6rgdos municipais;

Examinar a compatibilidade entre a execug@io dos programas da lei de diretrizes
or¢amentdrias do plano plurianual (PPA) e da lei orgamentaria, de modo a possibilitar
a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela
contabilidade, informagdes legais e gerenciais, de normas técnicas e orientagdo, de
gestdo financeira e de despesa publica;

Elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observancia obrigatdria no
Municipio, com a finalidade de orientar ¢ estabelecer a padronizagdo sobre a forma
de controle interno;

Estabelecer a¢Ses conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal de
Financas e Orcamento ¢ com os demais orgéos da Administragdo Municipal;
Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao controle interno do
Municipio;
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XXL

XXIIL

Desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor acdes e projetos para a
formacfio dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva
de um desempenho funcional de melhor qualidade;

Receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério
Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais 6rgfos fiscalizadores;
Apresentar relatérios periddicos de resultado contendo indicadores de desempenho.

Art. 20 - Sdo competéncias do Departamento de Ouvidoria:

L.

I1.

111

V.

V.
VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XIIL

XIIL

Estabelecer a liga¢do do cidadfo com a Administragiio Publica Municipal para o
exercicio democratico dos direitos;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes e dentncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos érgios competentes, prote¢do aos denunciantes;
Orientar a populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a
sua concretizagfio, bem como informar o andamento de reclamagdes ou dentncias;
Contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidaddos;
Promover agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade;

Controlar, prazos de respostas dos Orgdos municipais aos encaminhamentos
efetuados;

Zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administragdo Municipal,
sugerindo medidas para a corregéio de erros, omissdes ou abusos de seus 0rgéos;
Promover a observagdo, em qualquer tempo, de todo e qualquer orgéo da
Administragio Municipal, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade, com vista & protecdo do patriménio
publico;

Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes, denuncias e sugestdes que lhe forem
dirigidas e propor a instauragio de sindicincia e inquéritos, sempre que cabiveis,
como também recomendar aos 6rgdos da Administragéio as medidas necessérias a
defesa dos direitos dos cidadfos;

Determinar o arquivamento das denUncias, através de oficio ao Prefeito, o
arquivamento das denuncias quando se revelarem, desde logo ou ap6s regular
investigacdo, inconsistentes ou infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa
do servidor publico municipal contra qualquer ato que injustificadamente atente
contra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e/ou funcional;
Manter permanentemente contato com as entidades representativas da sociedade com
vista ao aprimoramento dos servigos publicos e sua perfeita adequagio as
necessidades dos municipes;

Recomendar junto aos 6rgdos da Administragdo a adogfo de mecanismos que
dificultem a violag¢fo do patrimdnio pablico;

Certificar o reclamante ou denunciante das decisdes tomadas a respeito dos fatos ¢
respectivos desfecho final;

10
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XIV.

Coordenar as atividades relativas ao portal de acesso a transparéncia das informagdes

publicas.

Art. 21 - Sdo competéncias do Departamento de Captag@o de Recursos:

I

11

I1L.

Iv.

VI

VIIL

VIIIL

IX.

buscar parcerias, convénios com a iniciativa privada, bem como com as Prefeituras
municipais, Governo Estadual e Federal, além de eventuais acordos com orgéos
internacionais, governos e entidades de outros paises;

desenvolver agdes para captagdio de recursos financeiros e formalizagio de parcerias
para implementagdo de projetos da Prefeitura;

coordenar a articulagfio intersetorial das a¢des prioritarias do Governo Municipal, bem
como sua implementagio;

coordenar a implementagdo do plano de governo em colaboragdo com as demais
Secretarias Municipais;

coordenar as atividades de apoio s a¢des politicas do Governo Municipal;
Coordenar a gestdo da relagfo politica e administrativa com o Poder Executivo
Municipal;

assessorar 0 Governo Municipal em sua representagdo politica;

articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as
proposi¢des do Poder Executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos
diversos setores do Governo,

identificar, cadastrar e manter contatos com organismos e institui¢cdes, que possam
induzir ou viabilizar a captagio de recursos técnicos, materiais e financeiros,
destinados a programas e projetos de desenvolvimento;

planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o estabelecimento de normas ¢
procedimentos para captagio de recursos destinados a programas e projetos.

Art. 22 — A Divisdo de Convénios vincula-se ao Departamento de Capta¢iio de Recursos, com
competéncia para:

I.  Orientar as Secretarias nas areas operacionais de sistemas de convénios;
II.  Acompanhar a gestdo dos convénios junto as Secretarias;

III.  Acompanhar a gestdo dos convénios com os Orgios Federais ¢ Estaduais;
IV.  Administrar as informa¢8es nos médulos dos sistemas de convénios, desde as

propostas, oferecendo suporte as Secretarias, com controle de convénios e
emendas;

V.  Promover capacitaciio relativa aos sistemas de convénios e projetos, para os

servidores publicos;

VL
VIL

Elaborar projetos para captagio de recursos;
Apoiar as Secretarias na elabora¢fio de projetos;
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VIII.  Elaborar e acompanhar a documentagdo desde o oficio da formalizagdo do

termo de convénio até a prestagdo de contas (apresentagdo da documentagio
institucional para contratagdo, abertura de conta corrente, declaragdes técnicas
operacionais, liberagdes, pagamentos, prestagio de contas parcial, devolugéo de
recursos ¢ prestagio de contas final};

[X. Apoiar as demais Secretarias no atendimento das pendéncias exigidas em favor

do convénio;

X.  Acompanhar trAmites dos documentos de medigio e prestacdes de contas das

Secretarias, junto as institui¢des financeiras.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Governo € composta de:

L.
II.
HI.

Gabinete do Secretario;
Departamento de Projetos e Politicas Institucionais;
Departamento de Comunicagéo

Art. 24 — Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Governo:

L.
IL.
I11.
V.
V.

VI
VII.

Auxiliar o Prefeito em suas atribui¢des politico-administrativas;

Coordenar o plangjamento das acdes de governo;

Fazer a intermediagdo das relagdes entre 0s érgéos da Administragdo,

Coordenar as relagdes da Prefeitura com o Poder Legislativo Municipal;

Assessorar as relagdes da Administragdo Publica Municipal com as demais esferas de
Poder Publico € a sociedade;

Promover intercdmbio com outras esferas de Governo;

Acompanhar os processos de transi¢des de Governos.

Art. 25 - Sdo competéncias do Departamento de Projetos e Politicas Institucionais:

L.

1L

[11.
IV.

Planejar e coordenar, com participagfio dos 6rgdos e entidades da Administragéo
Pablica, as politicas de mobilizag¢io social;

Promover a¢des de relagdes publicas e divulgacfo institucional que aproximem o
Poder Executivo da sociedade, presenciais ou com o auxilio de ferramentas de
interatividade;

Apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

Promover a articulagdo politica das agbes governamentais entre os diversos orgéos da
Administragao Municipal;
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V.

Manter relacionamento permanente com os demais poderes e esferas de governo.

Art. 26 - S&o competéncias do Departamento de Comunicagdo:

L
I1.

III.
IV.

VL
VIL

Controlar todo tipo de informag@o oficial da Prefeitura Municipal,

Administrar o fluxo de emissdo das informagdes oficiais do Governo para os canais
de comunicagio da imprensa e auxiliar em entrevistas para a midia externa;
Formular e implementar as campanhas publicitdrias de caréter institucional;
Formular ¢ implementar a politica de comunicagfo social do Municipio;

Assessorar o Prefeito quanto aos temas de imprensa e eventos, junto aos demais
6rgdos municipais da Administragdo;

Monitorar e avaliar a imagem do Governo Municipal,

Oferecer apoio ao Prefeito ¢ aos demais érgdos municipais nas relagbes com a
sociedade.

SECAO IIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos € composta de:

L.
IL.

IIL
IV.

Gabinete do Secretario;

Procuradoria Municipal;

a. Departamento Judicial;

b. Departamento Juridico Fiscal;

¢. Departamento Juridico Admimstrativo.

Departamento de Prote¢do e Defesa do Consumidor — PROCON
Departamento de Apoio Juridico-Legislativo e Institucional.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, através de seu Secretario, devidamente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, compete:

L.

I1.
II1.

IV,

VI

Assessorar o Prefeito Municipal quanto ao enquadramento juridico adequado para as
demandas politicas do governo;

Supervisionar, planejar e coordenar as atividades no dmbito da Secretaria;

Auxiliar o Prefeito e os Secrctarios Municipais, sobretudo nos aspectos juridicos de
execugdo do plano de governo;

Participar nos planos de seguranga publica de interesse estritamente local,
Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;

Controlar a tramitagfio interna de documentos ¢ processos da Secretaria;
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VII. Alinhar as demandas politicas do Chefe do Poder Executivo ao adequado formato

Juridico;
VIII. Manter atualizada a coletdnea de leis municipais;
IX. Promover e supervisionar a execugdo das atividades de protegdo ao consumidor;
X. Zelar pelo estrito cumprimento da legislagio concernente ao Municipio, oficiando ao

Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos que se fizer necessario;

X1. Proceder, no ambito do seu orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

Art. 29 - A Procuradoria Municipal, essencial ao exercicio das fungdes jurisdicionais no &mbito
do Municipio, destina-se a promover, em toda sua plenitude, através dos Procuradores, a
representagfo judicial e extrajudicial do Municipio.

. Compete a Procuradoria Municipal privativamente a advocacia pablica municipal.
II. Compete concorrentemente a todos os integrantes da Procuradoria Municipal.

a. Prestar apoio juridico a4s demais Secretarias Municipais na elaboragfo de
minutas de portarias, decretos e de projetos de leis do Poder Executivo
Municipal, bem como de minutas de justificativas de vetos;

b. Acompanhar inquéritos policiais sobre crimes funcionais ou contra a
Administragdio Publica e atuar como assistente da acusagiio nas respectivas
a¢des penais, quando for o caso.

III.  Compete ao Departamento Judicial:

a. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio,

b. Propor ou responder as a¢des judiciais, de qualquer natureza, que tenham por
objeto a defesa do erdrio ou do interesse publico, bem como nelas intervir, na
forma da lei;

c. Promover as agdes de qualquer natureza, cujo objeto principal, incidente ou
acessorio, verse sobre matéria concernente a servidores publicos;

d. Propor ao Prefeito as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos
interesses do Municipic ou a melhoria do servigo publico municipal,
especialmente nas areas conexas & sua esfera de atribuigdes.

IV. Compete ao Departamento Juridico Fiscal:

a. Supervisionar, coordenar e fixar as diretrizes de atuagio do Departamento
Juridico Fiscal, bem como demais setores que lhe sfio subordinados;

b. Coordenar a representacdo do Municipio em processos ou agdes que versem
sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagéio tributéria;

c. Acompanhar a defesa dos interesses do Municipio nas agles € processos,
inclusive mandados de seguranga, relativos & matéria tributaria;

d. Atuar, como assistente de acusagio, nas hipoteses de crimes contra a ordem
tributaria, se for o caso;
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e. Zelar pela celeridade e seguranga da inscrigdo da divida ativa do Municipio,
promovendo o seu controle;

f. Efetuar a inscri¢do de Divida Ativa;

g. Gerenciar dados e informagdes sobre a inscrigio e a cobranga da Divida Ativa;

h. Promover a sustagfio de cobrangas ou o parcelamento de débitos, antes ou depois
do ajuizamento, e o cancelamento ou a dispensa de inscrigfo na divida ativa,
conforme os pardmetros estabelecidos por ato do Secretdrio dos Negocios
Juridicos;

i. Coordenar a recuperagdo de dividas inscritas de maior potencial econdmico;

j. Efetuar o controle da legalidade e apurar a liquidez e certeza dos créditos de
natureza tributaria e nio tributdria da divida ativa do Municipio, inscrevendo-a
para fins de cobranga amigavel ou judicial;

k. Proceder a cobranca judicial dos créditos inscritos em divida ativa;

1. Indeferir e controlar o parcelamento de débitos tributdrios e néio tributarios
inscritos na divida ativa, ajuizados ou n#o.

IV. Compete ao Departamento Juridico Administrativo:

a. Prestar assisténcia ao Secretario de Negocios Juridicos na tomada de decistes e
na formulacdo de programas, projetos relacionados com a area juridica;

b. Assessorar quando requisitado nos procedimentos administrativos, inclusive
disciplinares;

c. Exarar e acompanhar os pareceres nos processos administrativos de licitagéo,
de formalizagfo dos contratos administrativos, convénios, parcerias, termos de
ajustamento de conduta, conséreios piblicos ou atos congéneres de interesse do
Municipio, cabendo-lhe opinar sobre recursos interpostos em certames
licitatorios;

d. Auxiliar dando suporte aos trabalhos da Comissio de Sindicancias e Processos
Administrativos quando requisitados.

Art. 30 - Sdo competéncias do Departamento de Protegdio ¢ Defesa do Consumidor-PROCON:

L.

II.

108
Iv.

VL

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do ¢
defesa do consumidor;

Receber, analisar, avaliar e apurar consultas ¢ denuncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por
consumidores individuais;

Prestar aos consumidores orientagfo permanente sobre seus direitos e garantias;
Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios
de comunicagio;

Solicitar a policia judicidria a instauragio de inquérito para apuragio de delito contra
o consumidor, nos termos da legislagfio vigente;

Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogfio de medidas
processuais, penais e civis, no &mbito de suas atribuigdes;
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VIIL

IX.

XL

XIL.

XIII.

X1V,

XV.
XVL
XVIL

XVIIL
XIX.
XX

Levar ao conhecimento dos ¢rgdos competentes as infragdes de ordem administrativa
que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

Solicitar o concurso de 6érgfos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e de outros Municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagfo de precos, abastecimento,
quantidade e seguranga dos produtos € servigos;

Funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugio ¢ julgamento, no
ambito de sua competéncia, conforme as regras fixadas por esta lei, pelas normas
complementares municipais, e subsidiariamente pelas leis Federais;

Fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas na lei Federal e em outras
normas pertinentes 4 defesa dos consumidores;

Solicitar o concurso de 6rgos e entidades de notéria especializagéo técnico-cientifico
para consecugio de seus fins;

Encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do drgio local,
especificando o numero de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras
atividades realizadas, especialmente a celebragio de convénios, acordos ou trabalhos
realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;

Elaborar e divulgar o cadastro municipal de reclamagdes fundamentadas contra o
fornecedor de produtos ou servigos, conforme dispositivo legal federal, remetendo
copia ao PROCON/SP;

Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou com suas
entidades representativas, a adog@o de normas coletivas de consumo;

Realizar mediagéo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

Realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

Manter cadastro de entidades participantes do sistema municipal de defesa do
consumidor;

Orientar os consumidores € comerciantes no que concerne os seus direitos e deveres;
Orientar acerca de questdes envolvendo o direito do consumidor;

Apoiar os consumidores nas negociagdes com fornecedores de bens e servigos.

Art. 31 - Sdo competéncias do Departamento de Apoio Juridico-Legislativo e Institucional:

L.

IL.

[1I.

IV.

Providenciar, junto aos o¢rglos competentes do Poder Executivo Municipal, as
informagdes necessarias ao atendimento as requisi¢des dos Ministérios Publicos Estadual,
Federal e do Trabalho, bem como de outros érgéos ¢ institui¢des;

Auxiliar na manifestagio de expediente administrativo relacionado a Secretaria de
Negocios Juridicos;

Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo;

Auxiliar o Secretdrio de Negocios Juridicos e a Procuradoria do Municipio, no
acompanhamento, manifestagdes e prestagdo de informagdes em processos que tramitem
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perante os Tribunais de Contas em matéria administrativa interna com a obtengdo de
informagdes dos departamentos.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 32 -A Secretaria Municipal de Administragéo ¢ composta de:

L.
1I.

HI.

IV.

VL

Gabinete do Secretario;

Departamento de Licitagdes e Contratos;

a. Divisao de Gestio de Contratos;

b.  Divisdo de Licitagdes.

Departamento de Recursos Humanos;

a.  Divisdo de Processos Disciplinares e Sindicéncias;
b. Divisio de Pessoal;

Departamento de Administragfo;

a.  Divisdo de Posturas Municipais;
Departamento de Tecnologia da Informagéo;
Departamento de Atengfio ao Servidor Publico.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Administragéio compete:

L

II.

II1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Prestar servigos relacionados a assuntos de administragéio interna a Prefeitura, no
dmbito das contratagdes, licitagdes e convénios;

Gerenciar o sistema de administrago de recursos humanos, envolvendo selegfio,
cargos e saldrios, capacitacdo ¢ desenvolvimento, além de beneficios e do controle
previdencidrio;

Administrar os servigos relacionados com a administragfio de pessoas: admisséo e
desligamento, preparo de fotha de pagamentos e recolhimentos legais;

Cuidar da relagdo do Governo Municipal com os servidores;

Organizar e manter os servigos de almoxarifado, respondendo pela guarda,
conservagio, distribuicdo, manutengio dos niveis e controle dos itens de estoque;
Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Promover as compras de bens e de contratagfio de servigos das diversas areas da
Prefeitura através de processos licitatorios;

Providenciar a homologagfo do julgamento da licitagfo, revisando atos e/ou
acompanhando o preparo e a formalizagfo do contrato final;

Promover os processos de alienagdo de bens através do competente processo
licitatono;

Organizar e manter registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou sob sua
custodia;
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XIL.
XIIL
XIV.

XV,

XVIL

Providenciar servigos de manuten¢do em equipamentos, no mobilidrio ou em
instalagdes da Prefeitura, acompanhando o seu atendimento;

Coordenar o protocolo, expediente e o arquivo da Prefeitura;

Acompanhar a gestio de contratos e convénios da no dmbito da Secretaria;
Controlar a tramitagdo interna de documentos € processos;

Estabelecer as diretrizes concernentes ao controle de frequéncia dos servidores
publicos;

Elaborar, atualizacdo e executar do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao.

Art. 34 - So competéncias do Departamento de Licitagdo ¢ Contratos:

L

IL
I

V.
V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIL
XIIL
XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

Processar as aquisi¢des de materiais, bens ou servigos, de acordo com a legislag@o
vigente;

Promover a elaboragio de especifica¢io de material, visando & padronizagéo;

Prestar o suporte necessario no preparo de requisi¢des de compras de itens
administrados pelas demais Secretarias;

Manter registro atualizado de pregos de interesse da area;

Organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores, com anotagdes de
desempenho;

Organizar, preparar e realizar os processos licitatorios, encaminhando para andlise e
aprovagio, conforme normas estabelecidas;

Coordenar em conjunto com as diretrizes fixadas pelo Departamento de Planejamento
da Secretaria de Governo, todas as atividades de planejamento e controle de compras
e licitagdes;

Elaborar calendério de compras, fixando épocas oportunas para as compras de itens
de estoque e/ou de grande consumo;

Organizar a montagem dos processos de licitagdo, velando pela observincia de
normas internas e da legislacfo pertinente;

Manter sistematica de acompanhamento das requisi¢des de compra expedidas até o
seu efetivo cumprimento;

Preparar e manter quadros estatisticos de compra e consumo;

Propor, avaliar e executar as melhores estratégias de compras da Prefeitura;
Organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos licitatorios;
Superintender as atividades relativas 4 elaboragdo dos contratos, respeitada a
legislagdo aplicavel e a jurisprudéncia dos orgéios de controles externos;
Acompanhar as orientagdes dos 6rgéos de controle, relativamente ao aprimoramento
dos termos pactuados, objetivando maior seguranga juridica para as partes;
Encaminhar para publicagio, juntar a publicagfio no contrato ou convénio;

Numerar os contratos e termos aditivos;

Encaminhar para a publicagfo dos extratos.
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Art. 35 -Vinculam-se ao Departamento de Licitagtes e Contratos:

[.  Divisio de Gestdo de Contratos, com competéncia para:

a.

Proceder o registro de todos os contratos celebrados pelas diversas Secretarias
Municipais realizados por meio de licitagéo;
Efetuar o controle dos prazos contratuais, mantendo as Secretarias informadas

sobre o prazo de vigéncia;
Notificar, no caso de formalizacfo de contrato, o representante legal da empresa

contratada para firmar contrato;

d. Analisar a documentagio no ato da celebragdo do contrato;

Publicar, juntar a publicag¢fio ao contrato ou convénio e outros ajustes e enviar
para a Secretaria interessada;

Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteragdo de contrato e notificar o
representante legal para assinatura,

Numerar o termo, tanto para alteragfo de contratos, quanto para alteragéo de
convénios e outros ajustes,

. Elaborar e publicar o extrato de contrato e do aditamento;

Prestar contas e atender ao Tribunal de Contas do Estado na fiscalizagfio dos
contratos.

II. Divisdo de Licitagdes, com competéncia para:

a.

s m

Acompanhar os processos licitatorios, elaborar relatérios e documentagGes
pertinentes a regularidade e controle dos processos da Prefeitura para as
averiguacdes e solicitag8es do Tribunal de Contas do Estado;

Prestar contas e atender ao Tribunal de Contas do Estado na fiscalizagfio dos
processos licitatdrios;

Proceder a verificagfo de todos os processos licitatdrios quanto a sua montagem
e a sequéncia dos documentos, se estdo de acordo com as normas aplicaveis;
Processar pedidos de atas de registro de pregos ja concluidas, e proceder a
solicitagdo de empenho e apds a autorizagio de fornecimento, quando solicitado
pelo gestor;

Receber as informagdes fornecidas pelas Secretarias interessadas, elaborando as
pecas necessarias para a efetuagéo da compra;

Elaborar editais e demais tramites de licitagfo, seus respectivos anexos,
acompanhando os projetos de obras, servigos ¢ solicitagbes de compra de
material permanente e de consumo para os 6rgios da Prefeitura;

Elaborar minutas de contratos referentes aos processos licitatorios;

Organizar e processar as licitagdes;

Conferir a2 documentacio e propostas entregues pela comissdio pertinentes ao
processo licitatério em todas as modalidades;

Elaborar os processos licitatorios nas diversas modalidades previstas na
legislagdio, bem como dar suporte aos demais 6rgdos, secretarias e entidades da
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Administragfio Direta e Indireta quanto & elaboragfio e processamento de editais
de credenciamentos, chamamentos publicos e congéneres;

k. Realizar as licitagdes para obras, compras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura;

I. Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitagéo.

Art. 36 - Sdo competéncias do Departamento de Recursos Humanos:

I. Desenvolver, implantar e manter normas ¢ praticas concernentes a gestdo de
pessoas, envolvendo recrutamento ¢ selegdo, capacitagio, administrago de
cargos/empregos e salarios, beneficios e assisténcia social;

II.  Organizar e promover concursos, provas de sele¢io ¢ testes de aptiddo para
provimento de cargos/empregos ou fungdes;
III.  Organizar, coordenar e promover atividades e programas de capacitagdo €
desenvolvimento de pessoas da Prefeitura;
[V. Promover programas de integragio e de melhoria de clima organizacional, prestando
suporte técnico em iniciativas articuladas pelas diferentes areas da Prefeitura;
V.  Coordenar programas de movimentagdo de servidores;
VI.  Planejar e gerenciar programas de beneficios;
VII.  Elaborar pesquisas, pareceres e relatorios sobre os Recursos Humanos da Prefeitura;
VIII. Coordenar todas as atividades da area de administragdo de pessoal, que tem como
competéncias:

a. Executar as rotinas de administra¢io do pessoal, cuidando dos registros e
controles legais;

b. Proceder ao preparo e recolhimento decorrentes a folha de pagamento de acordo
com a legislacdo vigente,

c¢. Emitir documentos e prestar informagdes sobre a situagdo funcional do pessoal;

d. Controlar a movimentaco de servidores;

e. Realizar, gerenciar e coordenar o controle de frequéncia dos servidores
pablicos, observando-se as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
AdministracgZo;

IX. Coordenar todas as atividades de desenvolvimento institucional, que tem como
competéncias:

a. Desenvolver atividades ligadas a recrutamento, sele¢@io, acesso € promogao;

b. Coordenar e executar atividades de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos em conjunto com os Secretarias ¢/ou Departamentos;

c. Propor e ser corresponsével, por atividades formativas sobre procedimentos das
diversas dreas da administra¢io  (suprimentos/patriménio/folha de
pagamento/contratagdes e outras) aos servidores, bem como a elaboragéo de
material didatico;

d. Coordenar a realiza¢fo de concursos piblicos;
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Gerir o plano de cargos/empregos e salarios;

Administrar a concessdo ¢ a manutencdo de beneficios;

Coordenar o processo de avaliagio de desempenho dos servidores municipais;
Coordenar o processo de remanejamento de servidores na Prefeitura.

= oo

Art. 37 -Vinculam-se ao Departamento de Recursos Humanos:

I. Divisfio de Pessoal, com competéncia para:
a. Administrar os procedimentos de folha de pagamento dos servidores e de outras
formas de competéneias legais de pessoal em exercicio ou afastado;
b. Promover, em relagdo a célculo e pagamentos:

Primeiro. Prévia de calculo de folha de pagamento para verificar
inconsisténcias no sistema,
Segundo. A insercfio de dados no sistema referentes a composigio da

remuneracdo do servidor na forma de legislag@o vigente e de informagdes
do cadastro funcional e de cargos e fungdes;

Terceiro. Administrar e gerenciar guias de conirole e pagamento;

Quarto. Promover estudos comparativos da folha de pagamento, andlise,
acompanhando e controle da evolugdo dos valores;

Quinto. Auxiliar a emissfo de relatérios de contribui¢des sociais para 0rgios
governamentais;

Sexto. A geragdo de relatorios para contabilidade, tesouraria ¢ financeiro,
com a emissfio de dados de pagamento para a Secretaria de Finangas ou
instituigdo bancaria credenciada;

Sétimo. Acompanhar a emissdo de demonstrativos de pagamentos do quadro
ativo da Administragfo;

Qitavo. Controlar os ressarcimentos de salarios e encargos sociais de
servidores cedidos a outros Orgéos;

¢. Disponibilizar os demonstrativos de pagamento e comprovantes de
rendimentos,

d. Gerenciar o sistema de consignagdes e convénios da folha de pagamento.

11. Divisdo de Processos Disciplinares e Sindicancias:

a. Gerenciar o fluxo de trabalho das comissdes;

b. Oferecer suporte para o encaminhamento das tramitagdes, procedimentos
burocraticos e administrativos acessorios;

c. Dar publicidade dos atos ndo sigilosos;

d. Garantir as partes interessadas o acesso aos antos para o exercicio da ampla
defesa.

e. Controlar os prazos para o oferecimento de defesa dos interessados e
pronunciamento da decisdo do Prefeito.

Art. 38 - Sdo competéncias do Departamento de Administragéo:
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IT.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XILL

XIII.

Gerenciar as questdes pertinentes s areas de almoxarifado e patrimdnio, informando
a autoridade diretamente superior sobre o andamento das areas;
Propor medidas de organizagfo da drea de almoxarifado de forma a permitir
integragdo de dados com o departamento de licitagdes e contratos;
Propor medidas organizacionais de forma a permitir que a area de patriménio tenha
controles precisos de localizagdo dos bens suscetiveis de registro, auxiliando inclusive
levantamentos de almoxarifado e suprimentos;
Prover os servigos de limpeza das dependéncias da Prefeitura;
Organizar € manter infraestrutura de apoio para conservagdo de moveis e instalagdes,
executando pequenos reparos e providenciando recursos externos quando necessario;
Coordenar todas as atividades relacionadas a patriménio e servigos gerais;
Organizar ¢ manter permanentemente atualizado o cadastro de bens patrimoniais da
municipalidade, procedendo a sua adequada identificagdo e movimentagio;
Promover a incorporacgio de bens recebidos como pagamento de créditos, divida ativa
ao patriménio da Prefeitura;
Propor o descarte ou o leildo de materiais e equipamentos da Prefeitura, quando
cabivel;
Guardar, avaliar e promover a alienagéo de bens;
Coordenar todas as atividades de arquivo, que tem como atribuicdes:
a. Organizar e manter o arquivo de processos e documentos legais que lhe forem
confiados, instruindo-se quanto aos prazos necessarios de arquivamento;
b. Atender s requisigdes de processos, permitindo eventuais vistas no proprio
local, desde que autorizadas por autoridade competente;
¢. Proceder a guarda de documentos historicos e outros arquivados, que estiverem
sob sua custddia;
Coordenar todas as atividades de almoxarifado, que tem como atribuigdes:
a. Planejar e controlar os estoques de materiais, mantendo atualizado um catalogo
para orientagdo interna;
Proceder a recepgio, a guarda e ao controle do material de estoque;
¢. Dar atendimento as requisi¢des internas de material, fazendo o controle de sua
entrega;
Elaborar balancetes de estoques ¢ de consumo;
e. Participar de estudos e avaliagdes sobre padronizagfo de materiais € sobre niveis
desejaveis de estoques, ponto de reposig¢do e métodos de controle e apuragdes;
Coordenar os servigos do protocolo, garantindo:
a. Execu¢do de protocolamento, autuagdo, classificagfio, registro e controle da
distribui¢do de documentos e processos;
b. Controlar a tramitagéo interna de documentos e processos;
Encaminhar as correspondéncias;
d. Organizar, remeter e remessas de processos e expedientes para os Departamento

o

da Prefeitura;
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XIV. Estabelecer a ligagio do cidaddo com a Administragio Municipal para o exercicio
democratico dos direitos;
XV. Distribuir os atos oficiais para Secretarias;
XVI.  Pesquisar, controlar, manter ¢ guardar documentos originais;
XVII.  Coordenar o fornecimento de cépias de documentos piblicos oficiais ou a carga de

originais;
XVIII.  Propor medidas de aprimoramento do fluxo dos expedientes administrativos.

Art. 39 - Vinculam-se ao Departamento de Administrag&o:

I- Divisdo de Posturas Municipais, com competéncia para:

a.

@ o a6 o

m.

Coordenar os servicos de fiscalizagdo, ao qual incluem fiscalizar comércio
ambulante;

Fiscalizar, poda, dano e supressdo de vegetagfo de porte arbéreo;

Realizar e coordenar apreensdes em geral;

Fiscalizar e licenciar bancas de jornais e revistas;

Fiscalizar a exploragdo de maquinas caga-niqueis;

Licenciar e fiscalizar circos, parque de diversdes e eventos particulares;
Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos,
bem como o funcionamento de entidades religiosas;

. Fiscalizar perturbag@o do sossego publico;

Fiscalizar trailers, food-trucks e food-bikes;

Fiscalizar veiculos abandonados em via publica;

Fiscalizar obstrugdo de passeio e/ou via publica por mesas, cadeiras e/ou
matérias em geral;

Coordenar a fiscalizagdo de estética urbana e publicidade ao ar livre,
contemplando a limpeza, manutengdo e conservagio de terrenos baldios e/ou
edificados, com relaglo 4 remogo de residuos sélidos, reforma/construgdo de
muro, mureta e calgada, bem como a capina e/ou rogada;

Fiscalizar a higiene e limpeza de imdveis abandonados e/ou habitados;
Fiscaliza a condi¢io de calcadas no que se referem as normas municipais;
Fiscalizar e licenciar publicidade de estabelecimentos comerciais, bem como
fiscalizar publicidades ao ar livre dispostas em mobilidrios méveis e/ou fixos,
panfletos e cartazes;

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais referentes as feiras-livres,
mercado municipal e demais feiras de comercializagfo de bens de consumo.

Art. 40 - Siéio competénceias do Departamento de Tecnologia da Informagéo:

I.  Prover atualizagfio e manutengdo a programas de computador necessarios as rotinas
de trabalho;
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VL

VIIL.

VIIL.

IX.

Organizar e prover manutengdo ao parque tecnolégico da Prefeitura,

Acompanhar, organizar e prover a2 manutenc¢fo dos sitios governamentais na internet
ou em outras redes externas;

Prover a seguranca dos sistemas computacionais;

Gerir aplicagdes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

Promover o desenvolvimento e a manutengio de projetos e programas de
modernizagio administrativo-tecnolédgica;

Cuidar da divulgagio de técnicas e da disseminagio de metodologias na drea de
tecnologia da informagéo;

Elaborar, organizar € manter atualizados manuais de normas e procedimentos, de
cunho técnico e administrativo aos usuarios da Prefeitura;

Promover a capacitacdo técnica de funciondrios e o intercdmbio com empresas de
treinamento em tecnologia da informagdo, segundo planos e programas ajustados em
conjunto com a area de recursos humanos da Prefeitura;

Desenvolver o plano diretor de tecnologia da informagfo - PDTI que estabelega
diretrizes ¢ metas para os orgios da Administragéo.

Art. 41 - Sdo competéncias do Departamento de Atengdio ao Servidor Publico:

I. Desenvolver praticas de medicina e seguranga do trabalho;

II. Promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saide, o atendimento a

exames e inspegdes legais, bem como a divulgacdo de téenicas e métodos relacionados
com a medicina do trabalho;

Coordenar todas as atividades do servi¢o de engenharia de seguranga e medicina
do trabalho, que tem como atribui¢des:

a. Prestar servicos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do
trabalho, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
servidor publico municipal no seu Jocal de trabalho, nos termos das normas
vigentes;

b. Desenvolver agdes com vistas a promogio, protecio, recuperacfo e reabilitagdo
da saude do servidor publico municipal submetido a riscos e agravos advindos
das condi¢des e processos de trabalho;

c. Promover estudos e pesquisas sobre a seguranga e saude do servidor publico
municipal;

d. Cuidar das atividades relacionadas a seguranga do trabalho na Prefeitura;

e. Propor capacitagbes e orientagdes aos servidores publicos municipais, em
conjunto com a 4rea de desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura;

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

f. Desenvolver ag@es com vistas a promogao, prote¢io, recuperagéo e reabilitagfio
da saide dos trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das
condigdes e processos de trabalho;

g. Participar, em conjunto com a vigilancia sanitéria, da fiscaliza¢éio dos ambientes
de trabalho.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento € composta de:

L.
IL.
I11.
IV.

Gabinete do Secretario;

Departamento de Receitas e Fiscalizagéo.
Departamento Financeiro € Contabil;
Departamento Planejamento Or¢camentario

Art. 43 — A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete:

L.

II.

111

IV.

VL

VIL
VIIL

IX.

XL

Coordenar os trabalhos de execug¢éo ¢ controle do orgamento da Prefeitura, de acordo
com as normas legais vigentes;

Estabelecer instrugfes para a elaboragdo e a execugio orgamentaria, que permitam o
seu acompanhamento eficiente, de acordo com o que dispde as leis de
responsabilizagdo fiscal;

Realizar audiéncias publicas quadrimestrais para verificacdo das metas fiscais de
acordo com as leis vigentes;

Prover atendimento eficiente ao contribuinte, facilitando a compreenséo das regras de
tributag@io e dos procedimentos para o recebimento de taxas e tributos;

Promover e acompanhar o langamento, a arrecadagéio, a fiscaliza¢do e o controle dos
tributos municipais;

Exercer o acompanhamento da transferéncia de recursos financeiros do Estado ¢ da
Unifio;

Superintender o processamento e a execugfio da despesa;

Organizar e manter a escrituragdo ¢ o controle da documentagéo contabil, dentro dos
padrdes legais e técnicos;

Cuidar da movimentagfio e da guarda do dinheiro ptblico ¢ outros valores;

Elaborar previsdes, proje¢des e estudos financeiros, buscando visualizar necessidades
de numerario ou disponibilidades de recursos para aplicagéo;

Organizar o plano de trabalho da area, promovendo a realizagdo de estudos ¢ a
implementagio de ag¢des que otimizem a arrecadagdo e a gestfio dos recursos, bem
como a melhoria do padrio de atendimento ao cidad&o;
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XL
XIV.
XV.
XVIL
XVIL
XVIIL

XIX.

XX,

XXIL.

XXIL

XXIIL

XXIV,

XXV.

XXVL
XXVIL
XXVIIL

XXIX.

XXX,
XXXI.
XXXII.

XXXIIL.
XXXIV.

XXXV.
XXXVL
XXXVIL

Analisar e decidir as impugnagdes de langamentos tributarios, no caso de reexame de
oficio e coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos;
Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito da secretaria;

Controlar a tramitagfo interna de documentos e processos;

Implantar e gerenciar o sistema de administragdo financeira da municipalidade;
Coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagdo;
Exercer o controle e o acompanhamento da execugdo orgamentaria;

Organizar e manter registros ¢ demonstrativos da movimentagdo financeira e da
execucdo orgamentaria, fornecendo posigdes atualizadas sobre recursos utilizados,
saldos e disponibilidades;

Expedir alvaras e licengas de sua al¢ada;

Controlar a execugo orgamentdria, promovendo as analises necessarias nos processos
preparados e encaminhados pelas unidades de despesa;

Analisar o comportamento or¢amentario, visando o eventual remanejamento de
recursos para atender a necessidades emergentes;

Proceder 4 emissio dos empenhos, com vistas no atendimento das condi¢des e
previsdes estabelecidas;

Elaborar a programagfo financeira, de acordo com as previsdes de despesa e¢ de
receita;

Proceder ao exame dos documentos comprobatdrios de despesa, providenciando o
respectivo pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a programagéo
financeira;

Realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de recursos
financeiros;

Efetuar a programagéo financeira e processar os pagamentos;

Organizar e manter servi¢os de tesouraria;

Organizar ¢ manter a escrituragdo contabil, elaborando balangos, balancetes e
demonstrativos exigidos pela legislagfo;

Acompanhar processos de empenho de despesas, compras, pagamentos e contratagdo
de servicos;

Executar os pagamentos de acordo com a ordem cronologica;

Controlar as disponibilidades e dotagdes or¢camentarias;

Proceder ao acompanhamento € a prestagéio de contas relativas a convénios mantidos
pela Secretaria;

Exercer o controle da emissio de relatorios de execucdo orgamentdria;

Realizar apuragdes de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientagdo
supetior;

Organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

Implantar e gerenciar o sistema de administragdo financeira da Secretaria;
Coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagéo.
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Art. 44 - Sdo competéncias do Departamento de Receitas e Fiscalizag8o:

I

I1.

1L

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

Planejar, executar e controlar a coleta e a organizagdo de informagdes necessarias aos
trabalhos de arrecadagfo fiscal;

Pesquisar e promover analises de informagBes que orientem as atividades de
arrecadagdo tributéria;

Desenvolver servigos de analise dos diferentes tributos municipais, de acordo com a
legislagfio vigente, promovendo autuagdes e cobrangas;

Executar e controlar a arrecadacgfio e o recolhimento de todos os tributos e demais
rendas municipais;

Analisar os pedidos de restitui¢iio dos tributos, bem como o gerenciamento das
atividades relativas a nota fiscal eletrdnica e as obrigagdes acessorias;

Apurar o indice de participagdo do Municipio no Fundo de Participagfio dos
Municipios;

Acompanhar os repasses da unifio correspondentes ao imposto sobre servigos de
qualquer natureza, recolhido por meio do sistema integrado de pagamento de impostos
¢ contribuic¢des;

Planejar, coordenar e executar as atividades de cadastro, de langamento e de
arrecadacio dos tributos municipais;

Controlar os débitos fiscais, promovendo as competentes medidas extrajudiciais de
cobranga;

Coordenar todas as atividades da area de fiscalizag&o;

Planejar e executar as atividades de fiscalizagdo referentes aos tributos municipais;
Exercer o controle das receitas financeiras originarias de quotas de tributos, em
conformidade com a legislagdo pertinente;

Propor formas de otimizagfio da fiscalizagio € a arrecadagéo.

Art. 45 -Sio competéncias do Departamento Financeiro e Contabil:

L

II.

111
V.

V.
VL

VIL
VIIL

Organizar ¢ manter a escrituragdo contabil, elaborando balangos, balancetes e
demonstrativos exigidos pela legislacéo;

Proceder ao acompanhamento e a prestagdo de contas relativas a convénios mantidos
pela Secretaria;

Exercer o controle da emissdo de relatérios de execugéio orgamentaria;

Realizar apuragdes de custos operacionais da Prefeitura;

Organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

Acompanhar a execugfio orcamentaria das despesas, observando as normas,
pardmetros e limites estabelecidos na legislagéio vigente;

Acompanhar convénios e contratos firmados pela Secretaria;

Realizar a conferéncia de extratos bancarios conciliando-os periodicamente;
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XI.

XIL
XII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.
XX

Acompanhar os procedimentos na execugdo das agdes financeiras e orgamentaria da
Administragdo Municipal, observando os principios e normas legais vigentes para sua
realizacfo;

Observar os cumprimentos das normas e procedimentos para a realizagdo das
despesas, da liquidagfo e pagamento;

Verificar os atos da gestdo econbmica, financeira e patrimonial com base em
documento habil, que comprove a operagfo e 0 registro em conta adequada;
Acompanbhar e avaliar as transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela Unido;
Controlar a execugiio orgamentaria, promovendo as analises necessarias nos processos
preparados e encaminhados pelas unidades de despesa de sua Secretaria,

Analisar o comportamento or¢amentario, visando o eventual remanejamento de
recursos para atender a necessidades emergentes;

Proceder a emissdo dos empenhos, com vistas no atendimento das condigdes e
previsdes estabelecidas;

Elaborar a programagfio financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de
receita;

Proceder ao exame dos documentos comprobatérios de despesa, providenciando o
respectivo pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a programagéo
financeira;

Realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de recursos
financeiros;

Efetuar a programagéo financeira e processar os pagamentos,

Organizar e manter servi¢os de tesouraria.

Art. 46 - Sio competéncias de Planejamento Or¢amentdrio:

L.
II.
II1L.

Iv.

VL

Organizar, manter e aperfeicoar sistema municipal de planejamento;

Assessorar o prefeito na fixagdo das linhas gerais de planos e metas municipais e na
escala de prioridades dos projetos constituintes;

Coordenar as atividades de planejamento orgamentario, buscando integrar e
consolidar os planos parciais e setoriais elaborados pelos diversos 6rgéos da
Prefeitura, observando prazos e condigdes dispostos nas leis aplicaveis;
Acompanhar o desenvolvimento dos planos e orgamentos, metas e indicadores,
propondo medidas necessarias de orientagdo ou contengdo, para promover o
ajustamento de agfes aos objetivos estabelecidos ou para promover sua revisio;
Analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo para melhorar a eficiéncia das
diversas dreas da administragéo;

Identificar e analisar tendéncias de evolugdio ou de mudanca de indicadores
econdmico-sociais, de interesse do Municipio;
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VII. Estabelecer indicadores e processos de verificagdo e informagio, que permitam o
acompanhamento € o controle efetivo de planos e programas, em todas as areas da
Administragio Municipal;

VIII. Coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes
areas, ¢ que sejam de interesse geral para o planejamento da Prefeitura;

IX. Promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de
evolugio de planos e programas da Prefeitura;

X. Coordenar o processo de plangjamento estratégico do governo;

XI. Assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com a
coordenagiio e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio;

XII. Acompanhar o andamento de projetos definidos como prioritérios no dmbito da
administragfio;

XIII. Executar as atividades de apoio necessarias ao exercicio dos conselhos municipais e
demais orgdos assemelhados;

XIV. Coordenar, acompanhar e monitorar a implementagio de plano de agéo estratégica
Municipal,

XV. Coordenar e sistematizar a produgfio de informagdes para a agdo governamental;

XVI. Coordenar o processo de plancjamento governamental de forma integrada com os
demais orgéos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica é composta de:

[.  Gabinete do Secretario;
II. Comando da Guarda Civil Metropolitana;

a.  Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana;
b.  Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

III.  Departamento de Trénsito e Mobilidade;
a.  Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;
b.  Divis8o de Operago de Transito e Transportes;

IV.  Departamento de Defesa Civil.

Art. 48 - Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranga Publica a junta
administrativa de recursos de infragdes.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, com auxilio da Guarda Civil
Metropolitana, compete:
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ML
Iv.

VL

VIL

VIIIL
IX.

XL
XII
XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

Administrar e coordenar os programas relativos a Guarda Civil Metropolitana,
colaborando com a fiscalizagdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

Coordenar suas atividades com as agdes estaduais, no sentido de oferecer e obter
colaboragdo na seguranga publica e outras de interesse comum, mediante convénio;
Acompanhar a gestio de contratos e convénios no dmbito da seguranca publica;
Controlar a tramitacdo interna de documentos € processos;

Formular uma politica de cooperagdo e integragdo na drea de seguranga publica;
Promover, coordenar ou colaborar com medidas preventivas e repressivas que visem
a promogdo da seguranga publica;

Fomentar a agfio conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga
publica;

Realizar outras atividades correlatas a seguranga cidada;

Executar, inclusive com ajuda de outros drgdos municipais, a fiscalizago de transito,
autuar ¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdo as disposigdes
constantes da legislagdo especial de trinsito, no exercicio regular do poder de policia
de trinsito;

Articular com os demais 6rgéos do sisterma nacional de trinsito;

Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil,;

Contribuir para a formulagio da politica de desenvolvimento municipal integrada;
Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as a¢des de redugfo de desastre, em
dmbito municipal;

Coordenar e promover, em articulagdo com os Estado, e Unifio, a implementag#o de
a¢des conjuntas dos drgdos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil -
SIMDEC;

Promover, em articulagdo com outros, Municipios ¢ a Coordenadoria Regional de
Defesa Civil, a organizagfo e a implementagdo de Nicleos Comunitarios de Defesa
Civil - NUDEC;

Instruir processos ao Chefe do executivo municipal, de situagfes de emergéncia e de
estado de calamidade publica;

Participar de orgos colegiados que tratem da execucdo de medidas relacionadas com
a protecdo da populagéo, preventivas e em caso de desastres, estabelecidos no Cddigo
de Desastres Ameacas ¢ Riscos;

Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e defesa civil.

Art. 50 - Sfo competéncias da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, 6rgéo auténomo:

L.

IL

Exercer a apurag@o de responsabilidade administrativa ou disciplinar dos servidores
integrantes da Guarda Civil Metropolitana;

Ordenar a realizagfo de visitas de inspe¢éo e correi¢des ordindrias e extraordindrias
em qualquer unidade ou érgdo da Guarda Civil Metropolitana, podendo sugerir
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medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagfio ¢ melhor eficiéncia dos
servicos;

[II.  Avaliar, para encaminhamento posterior a Secretaria Municipal de Administrac&o, os
elementos coligidos sobre o estdgio probatério de integrantes da Guarda Civil
Metropolitana;

IV.  Solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certiddes, copias de documentos
ou volumes de autos de processos que forem necessarios, relacionados a investigagdes
em curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagles
indispensaveis ao bom desempenho de sua fungio;

V.  Apreciar representagdes ¢ denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo
irregular dos servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° A corregedoria da Guarda Civil Metropolitana terd em sua composigdo um
corregedor da Guarda Civil Metropolitana, de reputagéo ilibada, com formag#o em nivel superior
completo de bacharel em direito e ndo integrante do quadro de servidores da Guarda Civil
Metropolitana, que sera indicado e nomeado pelo Prefeito.

§ 2° A corregedoria da Guarda Civil Metropolitana contard com uma comisséo de
sindicancia incumbida da condugfio dos procedimentos administrativos disciplinares, cujas
delegagdes serdo formalizadas pelo Corregedor da Guarda Civil Metropolitana.

§ 3° A corregedoria da Guarda Civil Metropolitana atuard com absoluto sigilo sobre
as investigagdes que estiver realizando, bem como recomendando o mesmo ao denunciante e, em
sendo quebrado este sigilo, por qualquer de seus servidores integrantes, apés sindicéncia interna
que comprove o cometimento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada a pena de responsabilidade
cabivel e a pena disciplinar aplicdvel, na forma da legislagdo vigente.

§ 4° A corregedoria da Guarda Civil Metropolitana deverd elaborar regimento interno
e baixar instru¢Bes normativas, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos
administrativos e processuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da
legislagdo vigente.

§ 5° A corregedoria da Guarda Civil Metropolitana deverd observar quando da
apuragio de infragSes funcionais os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Art. 51 - S#o competéncias da Quvidoria da Guarda Civil Metropolitana:

I.  Receber:

a. Dentincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou
coletivos praticados por servidores civis da Guarda Municipal;

Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Civil Metropolitana;

c. Sugestdes de servidores civis da Guarda Civil Metropolitana sobre o
funcionamento dos servigos prestados, bem como denuncias a respeito de atos
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I

ML

IV.

VI

VIIL

irregulares praticados na execugio desses servigos, inclusive por superiores
hierarquicos.
Verificar a pertinéncia das dentincias, reclamagfes e representacGes, propondo aos
6rgdos competentes da administragdo a instauragdio de sindicéncias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuracgio das responsabilidades administrativas, civis €
criminais, fazendo ao Ministério Piblico a devida comunicagdo, quando houver
indicio ou suspeita de crime;
Propor ao Chefe do Poder Executivo e ao Departamento de Defesa Civil:

a. A adogdo das providéncias que entender pertinentes, necessdrias @0
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Guarda Civil
Metropolitana, ¢ por outros érgdos da pasta;

b. A realizacio de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos de
interesse da seguranga publica ¢ sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos.

Organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo relativa ds denuncias, as
reclamagdes, as representagdes e as sugestdes recebidas;

Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;

Requisitar, diretamente, de qualquer érgéo municipal, informagdes, certiddes, copias
de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso, sem 0
pagamento de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

Dar conhecimento, sempre que solicitado, das dentncias, reclamacgdes e
representagdes recebidas pelo Departamento de Quvidoria do Gabinete do Prefetto.

Pardgrafo unico. Quando solicitada, a Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana

mantera sigilo sobre dentncias e reclamagdes que receber, bem como sobre sua fonte, para

assegurar a prote¢do dos denunciantes.

Art. 52 - Sdo competéncias da Guarda Civil Metropolitana:

L
II.
ML
IV.

V.
VL
VIL

VIIL

Prestar servigos de orientagdo e prote¢do a comunidade;

Dar atendimento a populagfio em necessidades emergenciais;

Executar servigos de vigilancia patrimonial em préprios da Prefeitura,

Prestar apoio suplementar na fiscalizago de trinsito e no atendimento a ocorréncias
e acidentes;

Colaborar com as atividades do Departamento de Defesa Civil;

Proceder a averiguagdes diversas, segundo orientag¢fo superior;

Dar cobertura em eventos organizados pelas diversas dreas da Prefeitura, bem como
em diligéncias fiscais;

Prestar apoio suplementar a demandas solicitadas por érgdos de outros Poderes

ligados a seguranga publica e ao Poder Judiciario, instaladas no Municipio;
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IX.

tema.

Prestar servigos de prote¢do a autoridades, bem como a funciondrios da
municipalidade no exercicio de suas funges.

§ 1° Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des de leis federais vigentes sobre o

§ 2° A Guarda Municipal terd em sua composi¢do um comandante, de reputagio

ilibada, preferencialmente com formagdo em nivel superior completo e integrante do quadro de
servidores da Guarda Civil Metropolitana, que serd indicado e nomeado pelo Prefeito.

Art. 53 - Sfio competéncias do Departamento de Trinsito € Mobilidade:

L

II.

11

Iv.

VI
VIIL

VIIL
IX.

XL
XII.

XIIL.
XIV.

XV.

Realizar estudos e projetos visando adequar as agdes do Municipio ao cumprimento

da legislagéo e as normas de transito;

Desenvolver projetos tendo em vista a politica de trénsito e transporte ¢ do programa

nacional de transito e transporte;

Realizar projetos e planejamento de execugfo para o transito de veiculos, de pedestres

e de animais;

Realizar projetos de adequagdes viarias e estudos técnicos com base na coleta de

dados estatisticos sobre o sistema viario;

Planejar e desenvolver projetos visando a redugdo de circulagfio de veiculos e

reorientagdo de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos

municipes;

Realizar coleta de dados acerca do sistema vidrio;

Promover ¢ participar de projetos e programas de educacio ¢ segurancga de transito de

acordo com as diretrizes estabelecidas pelos conselhos de trinsito;

Implantar programa de educagfo permanente para o transito;

Integrar o setor de educacfio para o transito as execucdes de novos projetos no

Municipio;

Exercer as atribui¢des de sua competéncia descritas nas legislagdes pertinentes, bem

como prover condi¢des para as atividades das juntas administrativas de recursos de

infragdes;

Coordenar as atividades relativas a fundos municipais de transito;

Desenvolver atividades de organizagfo e fiscalizag@o do trinsito no Municipio, da

manutengéo, da sinalizagéo e da disciplina e gestdo dos meios de transporte coletivo;

Gerir o sistema de transito e transportes do Municipio;

Realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes ao

trinsito e a regulamentagfio dos servigos de transporte piblico no Municipio;

Coordenar todas as atividades de controle de frota oficial, que tem como atribuic¢fes:
a. Implantar sistema de controle de manutengdo de toda a frota da Prefeitura,

registrando todos os servigos realizados nos veiculos e maquinas pesadas, bem
como consumo de combustivel;
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XVI

XVIL
XVIIL
XIX.

XX.
XXI.
XXIL
XXIIIL
XXIV.
XXV,

XXVL
XXVIIL
XXVIIL

b. Gerenciar manutengdes preventivas e garantias dos servigos e dos veiculos

adquiridos;

c. Propor medidas de conten¢fio de gastos com manutengdo de combustiveis,

pneus, lubrificantes e pegas;

d. Propor padronizagiio de frota para redugdio de gastos e agilizagio das

manutengdes;

e. Gerenciar a utilizagio dos veiculos pelas diversas areas da Prefeitura, criando

sistema de controle de utilizagdo por usudrio e destino;

f. Zelar pela manutencéo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura,

Atuar juntamente nas contratagdes e licitagdes para aquisi¢do/manutengio de
veiculos, pegas, pneus e prestagio de servigos correlatos;

h. Zelar pela documentagdo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura,
Viabilizar a realizacio de obras, fixar normas e diretrizes para aperfeicoamento ¢
expansdo do sistema de transporte publico;

Organizar e executar a sinalizagio e o controle do trinsito de veiculos e de pedestres;
Promover a¢des de educagio de trinsito;

Cuidar da manutencdo de vias e da realizagio de obras que visem ao aumento da
seguranga do trénsito no Municipto;

Manter um plano diretor de vias publicas;

Organizar e executar obras de conservagfo e reparo no sistema viario do Municipio;
Executar obras de melhoria na seguranga do sistema viario do Municipio;
Implementar servigos de engenharia e operagio de trafego;

Implementar servigos de engenharia de campo;

Participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guarda Civil Metropolitana € o
Departamento de Defesa Civil, da organizag¢fo da fiscalizagfo do trénsito;

Cuidar da sinalizagio de trinsito;

Planejar o controle do sistema de transporte ptiblico urbano;

Fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico, organtzando
linhas e tragados de trajetos, inspecionando condi¢des de manutengido e apurando
dados para proceder a organizagfo de estatisticas operacionais.

Art. 54 - Vinculam-se ao Departamento de Transito e Mobilidade:

A Divisfio de Engenharia de Trafego e Sistema Viario, com competéncia para:
a. Realizar estudos e projetos visando adequar as ag¢bes do Municipio ao
cumprimento da legislagdo e as normas de trinsito;
b. Desenvolver projetos para o transito de veiculos, de pedestres e de animais, bem
como o planejamento das a¢des para as implantagdes;
c. Desenvolver projetos de adequagdes vidrias e/ou estudos técnicos com base na
coleta de dados estatisticos sobre o sistema viario;
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d. Desenvolver projetos visando a redugéo de circulagéo de veiculos e reorientagio
de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;
e. Desenvolver projetos relativos ao sistema municipal de transporte publico de

passageiros.
II. A Divisdo de Operagéo de Transito e Transportes, com competéncia para:
I.  Executar a implantagio, manter e operar o sistema de sinalizagfo, os
dispositivos ¢ os equipamentos de controle viario;

II.  Executar implantagio e manter em perfeitas condigbes as sinalizagbes
horizontal, vertical, semaforica e de dispositivos auxiliares;

[II.  Executar a coleta de dados estatisticos para a elaboragdo de estudos sobre os

. acidentes de transito e suas causas;
IV. Coletar dados para estudos e projetos relativos ao sistema municipal de
transporte publico de passageiros;

V.  Organizar o sistema de transporte publico de passageiros no Municipio, fixando
itinerdrios, frequéncias, horarios, lotagdo, equipamentos, turnos de trabalho,
integragdio intermodal, locais, tempo de parada e critérios para atendimentos
especiais;

V1.  Executar a politica e calcular os valores tarifarios fixados para cada modalidade
de transporte publico de passageiros,

VII.  Calcular, acompanhar e controlar a receita do sistema de transporte piblico de
passageiros, receitas extras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo poder ptblico
municipal, bem como os valores de repasses que por forga de lei a Prefeitura for
obrigada a realizar.

. Art. 55 - Sdo competéncias do Departamento de Defesa Civil:
I.  Coordenar e supervisionar as agdes de defesa civil;
II.  Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil,

[II.  Elaborar procedimentos administrativos para acompanhamentos processuais das
acOes de defesa civil e, para tanto, proceder a abertura, os encaminhamentos e, por
fim o arquivamento de cada processo;

V. Coletar os indices pluviométricos com vistas a montar banco de dados para
acompanhamento e monitoramento das chuvas no Municipio;

V.  Alimentar sistemas integrados de defesa civil;

VI.  Elaborar e implementar planos, programas e projetos de protegdo e defesa civil;

VII.  Implantar bancos de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas,
vulneraveis, nivel de riscos e recursos relacionados com o equipamento do territorio,
disponiveis para o apoio as operagies;

VIII.  Assegurar a profissionalizacio e a qualificagdo, em carater permanente, de recursos

humanos para as a¢des de protecéio ¢ defesa civil;
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XI.

XIIL.
XIIL
XIV.

XV.
XVIL

XVIIL
XVIIL

Propor & autoridade municipal a decretagdo de situagfio de emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos por conselhos nacionais;
Articular a distribuicio e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em
situagdes de desastres;

Proceder & avaliacio de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres, com
auxilio de profissional competente, para tanto ¢ preencher os formulérios
estabelecidos pelo sistema nacional de protecdo e defesa civil com base nas
informagdes prestadas pelos érgdos integrantes do sistema municipal de prote¢@o ¢
defesa civil;

Articular com o corpo de bombeiros e a coordenadoria regional de defesa civil;
Participar de treinamentos promovidos;

Auxiliar na implantagfo de grupos de estudos e trabalho de assisténcia humanitéria,
que auxiliara nos assuntos de cooperagdo humanitaria;

Coordenar a implanta¢do de nicleos comunitarios de protegdo ¢ defesa civil;
Elaborar o plano de chamadas da coordenadoria municipal de protegdo e defesa civil
com vistas a operagdes especiais, para atendimento de possiveis ocorréncias;
Auxiliar no gerenciamento do estoque estratégico;

Auxiliar na elaboragiio da planilha de plantonistas de areas estratégicas, com vistas
aos atendimentos - plano de chamadas da defesa civil - durante a operagdes especiais,
para atendimento de ocorréncias.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Habitagdo é composta de:

L.
I1.
I11.

Gabinete do Secretario;
Departamento de Habitag#o;
Departamento de Regularizagio Fundiaria.

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Habitagfio compete:

L.

I

111,

Assessorar e assessorar o Prefeito na execugfio de programas, planos, projetos,
diretrizes e metas, na area da habitagio;

Coordenar agles e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementago da politica habitacional de interesse social do Municipio;

Coordenar ac¢des e executar planos, programas, projetos ¢ atividades para
implementagio de politicas habitacionais, bem como a regularizagio da posse ou da
propriedade e ainda a requalificag@o de areas centrais;
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VI

VIIL

Estabelecer agdes preventivas contra a formagfio de assentamentos irregulares, bem
como definir as dreas de risco e sua recuperagio;

Estabelecer, desenvolver e coordenar a politica municipal de habitagiio de interesse
social em loteamentos urbanizados, destinados & populagéo carente do Municipio;
Assistir 4 populagfio carente do Municipio em sua organizagéo em areas destinadas a
programas habitacionais;

Promover articulagiio com os érgos habitacionais dos demais niveis de governo para
o desenvolvimento de programas, projetos, agdes, convenios, parcerias e instrumentos
afins, voltados a habitagao.

Art.58 - Compete ao Departamento de Habitagdo:

L.
II.
111

V.
V.
VI
VIL
VIII.

Auxiliar na implantagfio de programas e projetos na drea de habita¢do popular;,
Definir areas de interesse social do Municipio;

Auxiliar na elaboracdo de normas e padrdes que subsidiem a execug#o de programas
de habitagdo popular de interesse social,

Manter cadastro de habitag8es precarias e subnormais;

Auxiliar na implantagdo de programas de habitago popular de interesse social;
Auxiliar na execugdo de projetos de moradias populares;

Colaborar com os processos de regularizagio de parcelamentos irregulares;
Desenvolver a¢des para viabilizar recursos para a implantagfio de programas
habitacionais de interesse social.

Art. 59 - Compete ao Departamento de Regularizagdo Fundiaria:

L

iI.

HILL

V.

VI

Avaliar a condigfio fundiaria de terras e subsidiar a gestdo do banco de terras destinado
a implantagfo e regulariza¢do de empreendimentos habitacionais de interesse social
com informagSes pertinentes a condigfo legal fundiaria do imével e/ou adquirente
com relagdo as restri¢gdes legais;

Avaliar a condi¢dio fundiaria de terras, subsidiando a elaboracdo de estudos para
definir dreas proprias para institui¢8o de zonas especiais de interesse social e para
aplicacdo dos demais institutos previstos em lei;

Definir, implementar e manter atualizados bancos de dados de assuntos de interesse
da secretaria que contemplem elementos técnicos vinculados aos imoéveis e
beneficiarios,

Promover a regularizagio dos imoveis municipais, adequando-os as previsdes legais;
Elaborar projetos arquitetdnicos e demais documentos visando 4 regularizagéo edilicia
de empreendimentos considerados especiais pela Administragdo Municipal;
Elaborar os instrumentos de alienagiio de imdveis de interesse social para fins
habitacionais atendendo a demandas do setor social;
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[X.

XL

XIL

XIII.
XIV.

Promover a cobranca e controle de pagamentos referentes aos imoéveis alienados
expedindo os termos para desonerar imdveis quitados;

Elaborar levantamentos, estudos, projetos e demais documentos visando a
regularizagio fundidria de empreendimentos considerados especiais pela
Administragdo Municipal;

Prestar auxilios no que concerne as questdes que envolvam necessidade de
regularizagdo fundiaria;

Promover a regularizagiio de desdobros e desmembramentos;

Promover a elaboracio dos instrumentos previstos em lei visando & regularizagdio de
imoveis de interesse habitacional para fins habitacionais por demanda do setor social;
Fazer o acompanhamento junto aos cartorios das medidas vinculadas a titulagdo de
interesse social;

Retificar areas, judiciais de usucapifo, e outros correlatos.

Promover acBes de fiscalizagfio sobre as atividades de parcelamento, uso e ocupagdo
do solo e meio ambiente em consondncia com as diretrizes do plano diretor do
Municipio e legislagdo vigente.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ composta de:

L.
I1.
II1.
IV.

V.

Gabinete do Secretario;

Departamento de Protegdo Social Bésica;

Departamento de Protegdo Social Especial;

Departamento Administrativo Financeiro.
a. Divisdo de Convénios e Parcerias

Conselhos Municipais

Pardgrafo Unico - Integram como dependentes da Secretaria de Assisténcia Social o

Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos ligados a esta Secretaria, instituidos

por lei especifica.

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

L.

II.

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protegéio Social no
Ambito do Municipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal,
o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagdo vigente;

Formular, executar e avaliar planos, projetos ¢ agdes que visem o enfrentamento dos
problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagfo do Municipio, em
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1.

IV.

VI

VII.

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegéo Social e da legislacédo
vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegfio social bdsica dirigido a
populagiio que vive em situa¢io de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizagfio dos vinculos afetivos e comunitirios, em consondncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameagados, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Administrar o funcionamento e manutengfio da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e prote¢do a pessoas e familias em
situagiio de risco e vulnerabilidade social;

Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagio e
Vigilancia Sécio Assistencial, sobre a situagfio da Assisténcia Social no Municipio,
que contemple as principais informagdes e indicadores de servigos (protegéo basica
especial), beneficios e transferéncia de renda;

Acompanhar e apoiar as atividades dos dérgfios colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagéio sobre a situagio
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como
uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situa¢dio de pobreza e
risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio
¢ acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na situagdo social
das familias beneficiadas, em consonédncia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Formular, executar e avaliar programas e a¢des de fortalecimento da organizagio
comunitiria, com a finalidade de promover a participacdo da sociedade no
enfrentamento de seus problemas e necessidades;

Promover e coordenar mutirdes comunitdrios, programas de ajuda mutua ¢ demais
gventos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgéos municipais;

Articular-se com as demais secretarias de gestdo missionai, no planejamento,
exccugio e avaliagdo de programas ¢ agdes que necessitem de coordenagdo
interinstitucional, para assegurar a eficdcia e a economia dos recursos publicos;

Em coordenagfio com a Secretaria de Neg6cios Juridicos, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Piblica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de

competéncias;
XV. Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o apoio
a0s grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito &:

d.

identificagiio e andlise dos problemas, assuntos e decisdes relacionados aos
direitos humanos, organizando agfes para a obtengdo de recursos publicos
perante os Governos Estadual e Federal;

promogio de politicas publicas que visem a eliminar a discriminag¢@o da mulher,
assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua
plena participagfio nas atividades politicas, econdmicos, sociais e culturais,
articulando acgdes que permitam a obtengfio de recursos piblicos perante os
Governos Estadual e Federal;

promogdo de politicas publicas a pessoa idosa, buscando sua integridade,
liberdade e direitos conforme definido nas legislagdes vigentes, articulando
acOes que permitam a obten¢@o de recursos publicos perante os (Governos
Estadual e Federal;

promogio de politicas piblicas da juventude, visando cumprir o definido nos
dispositivos legais vigentes, articulando agbes que permitam a obtengdo de
recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

promogio de politicas puablicas a pessoas com deficiéncia visando cumprir o
definido nos dispositivos legais vigentes, promovendo gestdes que viabilizem a
obten¢do de recursos publicos perante os Governos Estadual ¢ Federal;
promogdo de politicas publicas que favoregam ao dialogo inter religioso,

g. promogio de politicas publicas que visem apoiar as iniciativas de igualdade

étnica e racial, promovendo gestdes que viabilizem a obtencdo de recursos
publicos perante os Governos Estadual e Federal;

XVI. Promover politicas publicas com a finalidade de apoiar e dar assisténcia aos

Conselhos Municipais;
XVII. Coordenar politicas publicas que fomentem os Centros de Cidadania, como
instrumentos de fortalecimento social, através da:

d.

b.

d.

Disponibilizagio a populagfo dos servigos publicos de documentagéo e registro
do cidadao;

Articulacfio, com as secretarias municipais e demais dmbitos governamentais,
dos meios para a oferta de servigos de publicos;

Formulagfio, execugdo ¢ avaliagdo de programas e ag¢des para o fortalecimento
da organizagdo comunitaria, com a finalidade de promover a participagfo da
sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades;

Promogdo e coordenagiio de mutirdes comunitarios, programas de ajuda muitua
e demais eventos comunitarios, em articulagio com outros 6rgdos municipais;

XVIII. Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administragio e utilizagdo das dotagdes orgamentdrias da unidade
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administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, € em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicagdio aos orgdos de controle da Administragdo Publica
Municipal;

Paragrafo tinico. O Secretario Municipal de Assisténcia Social € o gestor do fundo

municipal de assisténcia social, a quem cabe administrar os recursos do sistema unico de
assisténcia social — SUAS, vinculados & drea, acompanhando a elaboragdo e a realizagdo da
execucdo orgamentéria, com a colaboragfio da Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento.

Art. 62 - Sdo competéncias do Departamento de Prote¢fio Social Basica:

Art. 63 -
I.

I. Implementar o Programa de Aten¢do Integral a Familia - PAIF, nos servigos
oferecidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, bem como o0s
beneficios de transferéncia de renda,

I1. Desenvolver projetos que visem a implementagio da Politica Pablica para o Idoso;

ITI. Articular a coordenagéio das agdes e elaboragfio de politicas publicas referentes a
seguranga alimentar e nutricional e a agricultura familiar;

IV. Assegurar o acesso ¢ garantir o direito da popula¢do a alimentagdo de boa
qualidade e de baixo custo;

V. Desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado
funcionamento do sistema de distribuigéo e comercializagfio de alimentos;

VI. Desenvolver projetos que visem o combate ao desperdicio de alimentos, fazendo
uso de parcerias com entidades publicas e privadas;

VII. Planejar e coordenar agdes sociais de combate a fome;

VIII. Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica das unidades
da Diretoria.

Sdo competéncias do Departamento de Prote¢io Social Especial:

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS oferecendo apoio, orientagdo e
acompanhamento especializado a familias e individuos em situagido de ameaga ou
violagiio de direitos, os servigos de:
a, Protecfio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI,
b. Orientagdo e apoio a criangas, adolescentes ¢ familias em situagGes de risco e
participantes de Programas de Erradicagéo do Trabalho Infantil;
¢. Orientacio ¢ acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;
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d. Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploragfio sexual contra criangas e

adolescentes;
e. Orientagfo e apoio especializado a mulheres vitimizadas, idosos, pessoa com

deficiéncia;

f. Abordagem em vias publicas para criangas, adolescentes e adultos em situaggo
de risco,

g. Acolhimento 4 populagdo de rua e migrante, com orientagdo e apoio
especializado;

[[. Promover e manter a integragio entre politicas publicas, privadas e sociedade, com
vistas a execuciio de agdes socioassistenciais previstas na Politica Nacional de
Assisténcia Social, no sentido de se proceder acothimento provisoério ou institucional
a pessoas € familias em situagdo de risco pessoal e social;

III. Administrar o funcionamento e manutengo da infraestrutura fisica das unidades da
Diretoria de Protecio Social Especial.

Art. 64 - A gestio das agdes na area de assisténcia social € organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado sistema tnico de assisténcia social —~ SUAS.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social ¢ pelas entidades e organizagdes de assisténcia social.

Art. 65 - O Municipio atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as
normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos €
beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 66 - A protegdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da tipificagfio nacional dos servigos socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

I.  Servigo de protegdo e atendimento integral a familia — PAIF;
II.  Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCIFV;
III.  Servico de protegio social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

§1° o PAIF deve ser ofertado exclusivamente no centro de referéncia de assisténcia
social — CRAS.

§2° os servigos socioassistenciais de protegfo social basica poderdo ser executados
pelas equipes volantes.
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Art. 67 - A protegio social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da tipificagfo nacional dos servigos socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

I. Protegfio social especial de média complexidade:

a. Servico de protecdio e atendimento especializado a familias e individuos —
PAEFT;
Servico especializado de abordagem social;
Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de prestag#o de servi¢os & comunidade;

d. Servico de protegdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
SUAS familias;

e. Servico especializado para pessoas em situagfo de rua.

II.  Protegdio social especial de alta complexidade:

a. Servigo de acolhimento institucional;

b. Servigo de acolhimento em repiblica;

c. Servigo de acolhimento em familia acolhedora;

d. Servigo de protegio em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.

Paragrafo finico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no centro de referéncia
especializado de assisténcia social — CREAS.

Art. 68 - As protegdes sociais basica e especial serfio ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa
ou projeto socioassistencial.

§1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagfio entre todas as
unidades do SUAS.

§2° - A vinculagiio ao SUAS € o reconhecimento pelo orgéo gestor, de que a entidade
ou organizagdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 69 - As unidades puablicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio, quais sejam:

I.  Centros de referéncia de assisténcia social — CRAS;
II.  Centros de referéncia especializados de assisténcia social — CREAS;

III.  Centros dia;
IV. Centros de convivéncia.
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Parigrafo umico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servi¢os neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 70 - As prote¢des sociais, bésica ¢ especial, serfio ofertadas precipuamente no centro de
referéncia de assisténcia social — CRAS e no centro de referéncia especializado de assisténcia
social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, de forma

complementar.

§ 1° - O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagfo e execugfio de
servigos, programas € projetos socioassistenciais de protegdo social bdsica as familias no seu
territorio de abrangéncia.

§ 2° - O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada
a prestagfo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagio de risco pessoal ou
social, por violagdo de direitos ou contingéneia, que demandam intervengdes especializadas da
assisténcia social.

§3° - Os CRAS e os CREAS S3o unidades publicas estatais instituidas no dmbito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas pablicas e articulam, coordenam e ofertam
08 servigos, programas, projetos € beneficios da assisténcia social.

Art. 71 - A implantago das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I.  Territorializag¢do — oferta capitalizada de servigos com éreas de abrangéncia definidas
baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as
identidades dos territérios locais, ¢ considerando as questdes relativas as dindmicas
sociais, distdncias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar
o carater preventivo, educativo e protetivo das a¢des em todo o Municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social.

II.  Universalizagdio — a fim de que a prote¢fo social basica e a prote¢do social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos Municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo;

III. Regionalizagdo — participaglio, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam Municipios circunvizinhos ¢ o governo estadual, visando assegurar a
presta¢iio de servicos socioassistenciais de protecfo social especial cujos custos ou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
Ambito do estado.
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Art. 72 - As ofertas socioassistenciais nas unidades plblicas pressupdem a constitui¢io de equipe
de referéncia na forma estabelecida pelo érgdo de fiscalizagéo e controle.

Paragrafo umico. O diagnéstico socio territorial e os dados da vigilancia

socioassistencial Sdo fundamentais para a definigfio da forma de oferta da protec¢do social basica

¢ especial.

Art. 73 - Sdo competéncias do Departamento Administrativo Financeiro:

I.

II.

IIT.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes institucionais e estratégicas por ele fixadas, na interagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal com as comunidades, liderangas e populagdo em geral,

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes gerais por ele fixadas, na identificagfio ¢ analise de problemas, assuntos ¢
decisdes relacionadas com a interagfio do Governo Municipal com as comunidades ¢
organizag¢des sociais;

Prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
orientagdes e diretrizes estratégicas por ele fixadas, na recep¢do, processamento ¢
execucdo das demandas e pleitos, em geral, realizados pelas comunidades e pelos
municipes;

Identificar ¢ promover oportunidades de parcerias com as organizacfes sociais que
visem o fortalecimento da capacidade organizativa da sociedade no enfrentamento de
problemas e necessidades da populagdo, de acordo com as diretrizes gerais do
Governo;

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes gerais por ele fixadas, na verificacfio e avaliagdo do cumprimento dos
compromissos assumidos com as comunidades e organizagdes sociais;

Desenvolver, coordenar e acompanhar a implantagao de instrumentos de consulta e
participac@o popular, de acordo com as diretrizes gerais do Governo e as orientagdes
estratégicas do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Em coordenagio com as Secretarias Municipais de Finangas e de Administracéo,
realizar os procedimentos administrativos e de gestio orgamentaria e financeira
necessirios para a execu¢io das atribuigdes desta Secretaria Municipal, dentro das
normas superiores de delegagdo de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administrago, organizar e executar
atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas desta Secretaria
Municipal, dentro das normas superiores de delegagdo de competéncias;

Em coordenacdio com a Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, realizar
atividades de planejamento, suporte e supervisdo dos processos de manutengio
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob
responsabilidade desta Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas
administrativas e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

45



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

X

Em coordenag@io com a Secretaria Municipal de Administragfio, organizar € executar

atividades de armazenamento ¢ suprimento de materiais sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e as
diretrizes gerais do Governo Municipal;

[. Coordenar e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos
processos de licitagdes, compras e aquisi¢des sob responsabilidade desta Secretaria
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias e das
diretrizes gerais do Governo Municipal.

Art. 74 -Vinculam-se ao Departamento Administrativo Financeiro:

I. Divisdo de Convénios e Parcerias, com competéncia para:

a.

Manter e verificar as validades das certidées municipais para assinatura de

convénios;

b. Elaborar projetos assistenciais para obteng@o de parcerias e convénios;
¢. Acompanhar a execugfio das atividades administrativas e financeiras dos

convenios;

Acompanhar a movimentagfio dos recursos alocados no fundo municipal de
assisténcia social;

Ensejar as a¢des para que a execugdo fisica e financeira dos convénios ocorra
conforme previsto no plano de trabalho;

Acompanhar as atividades de suporte administrativo e operacional ao
desenvolvimento da secretaria;

Acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos, comprovando qualidade e
funcionalidade;

Elaborar planilhas de compras para os convénios;

Auxiliar o secretario e diretores no controle das atividades financeiras;

Manter a organizag¢do de documentos, correspondéncias, protocolos e arquivos
¢m geral do setor;

Acompanhar as prestacdes de contas dos convénios e repasses de parcerias.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 75 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ¢ composta de:

L
II.
1.

Gabinete do Secretario;
Departamento de Esporte;
Departamento de Lazer.
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Art. 76 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

L.

II.

I1L.

V.

VL
VIIL
VIIL.
[X.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.
XX.

Promover articulagdes com entidades publicas ou privadas para efeito de formar
parcerias na organizagdo de eventos e atividades nas manifestagGes esportivas e de
lazer;

Fomentar e impulsionar a completa interagfio entre as pastas da secretaria, porquanto
funcionem em complemento € em consonancia de interesses, para um trabalho melhor
delineado e univoco;

Realizar reunides periédicas para afinamento de tarefas concernentes as pastas da
secretaria, considerando os recursos materiais ¢ humanos na execu¢do de suas
atribuigdes;

Administrar os recursos patrimoniais € da Secretaria;

Garantir a participagio de representantes do Municipio nos eventos promovidos nas
esferas estadual e federal;

Acompanhar a gestéio de contratos e convénios no dmbito da secretaria;

Controlar a tramitagfo interna de documentos € processos;

Organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

Realizar o acompanhamento de resultados de agdes e programas, integrando dados ¢
elaborando sinteses para analises e reavalia¢Oes;

Garantir a todos os cidaddos o pleno exercicio de direitos e de acesso as fontes de
esportes ¢ lazer, apoiando e incentivando a valorizagdo e a difusdo de suas
manifestagdes, com respeito a liberdade e a pluralidade de expressio;

Fomentar praticas desportivas e atividades de lazer, proporcionando a ocupagdo do
tempo livre e de nfo-trabalho, como incentivo & integragéio social e a preservagéo da
saude integral do cidadéo;

Desenvolver atividades esportivas e de lazer integradas aos programas das demais
Secretarias Municipais;

Desenvolver programas e atividades esportivas e de lazer para as escolas piblicas e
organiza¢des comunitarias, fornecendo o suporte técnico necessario;

Estimular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptiddo e talento nas
diferentes manifestagdes esportivas;

Administrar os centros esportivos, unidades desportivas e equipamentos de lazer
integrantes da municipalidade, orientando, preservando e cuidando de sua
manutencdo;

Apoiar as préticas esportivas ¢ de lazer na municipalidade;

Firmar convénios com clubes e entidades, no &mbito municipal, para consecugio dos
objetivos da Secretaria na drea de esportes e lazer;

Promover agdes e projetos esportivos e de lazer que motivem a participagdo da
populagio;

Apoiar o funcionamento do conselho municipal de esportes e lazer;

Analisar, propor e executar projetos nas areas de esporte ¢ lazer;
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XXIIL

XXIIIL.

XX1V.

XXV.

XXVL

XXVIL

Desenvolver atividades nas manifestagdes esportivas e de lazer em colaboragéio com
programas das demais Secretarias Municipais;

Fomentar pesquisas com a populagio nas diferentes manifestagdes esportivas e de
lazer como suporte para a elaboragfio de projetos e programas;

Promover articulagbes com entidades publicas ou privadas para efeito de formar
parcerias na organizagfio de eventos e atividades nas manifestaces esportivas e de
lazer;

Coordenar ¢ orientar as agdes do conselho municipal de esporte e lazer;

Administrar os recursos patrimoniais e materiais nas areas de esporte € lazer;
Assegurar a elaboragfo e execugfo integrada de um calendario anual de eventos para
0 Municipio;

Coordenar a execucgdo das agdes necessarias ao cumprimento do calendario anual de

eventos.

Art. 77 - S#o competéncias do Departamento de Esporte:

L

II.

1.

IV.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XII.

X1
XIV.

Desenvolver atividades esportivas promovidas pela Secretaria, no ambito das
manifestagdes do desporto educacional e de rendimento;

Incentivar e garantir o acesso as atividades esportivas, no 4mbito das manifestagdes
do desporto educacional e de rendimento;

Assegurar a participagdo e a coopera¢do das Secretarias Municipais de educacéo,
saude e assisténcia social e seguranga;

Promover atividades e programas em consondncia com a politica de esportes
estabelecida pela secretaria e pelo conselho municipal de esportes;

Coordecnar as atividades da area de patrimdnio esportivo, que tem por atribuigio zelar
pelas pragas de esporte e pelos equipamentos esportivos da municipalidade,
controlando seu uso e cuidando de sua manutengéo;

Desenvolver atividades esportivas promovidas pela secretaria, no ambito das
manifesta¢Ses do desporto de participagio;

Fornecer suporte técnico para entidades, escolas, entre outros, nos eventos integrados
ao calendario anual do Municipio;

Assegurar o cumprimento do calendario integrado de eventos do Municipio;
Promover agdes que estimulem a valorizagdo e a conservagdo do patrimdnio
esportivo;

Coordenar as atividades de apolo a eventos;

Planejar, definir e coordenar a participagdo da cidade em competigSes municipais,
estaduais, nacionais ¢ internacionais;

Planejar, promover e desenvolver eventos esportivos € competitivos;

Montar as equipes esportivas;

Organizar e conservar os documentos e arquivos referentes ao departamento;

48




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

XVIL

XVIL

Promover capacitacbes técnicas aos técnicos das modalidades esportivas de
competigio;

Estabelecer parcerias com Municipios, clubes, associagdes e demais oOrglos de
administragfio esportiva, visando o desenvolvimento de agdes integradas;

Buscar parcerias com entidades publicas e privadas que facilitem a promogéo das
equipes competitivas, tais como: faculdades, clubes e entes federativos.

Art.78 - Sdo competéncias do Departamento de Lazer:

L.
IL.
I1I.
IV.
V.
VL.

VIL

Implementar agdes de acesso as atividades de recreagdo e lazer que reduzam a
restrigio de género, idade e portadores de defici€ncia,

Promover atividades e programas especificos para idosos, mulheres e portadores de
deficiéncia;

Fomentar atividades recreativas e de lazer no dmbito do Municipio;

Organizar eventos com atividades recreativas e de lazer;

Aproveitar datas comemorativas para organizar atividades tematicas pertinentes;
Participar das atividades de desenvolvimento ¢ preservagdo da coordenagdo motora
de criangas, idosos e portadores de deficiéncia;

Sugerir um calendario de atividades recreativas e de lazer para todos as idades.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art, 79 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ composta de:

L.
I

1.

Gabinete do Secretario;
Departamento de Cuitura;

b. Divisao de Artes € Espetaculos;
Departamento de Turismo.

Art.80 - A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

L.

II.

I1I.
V.

Zelar pela preservagio e ampliagfo do patriménio histérico, arquitetdnico, artistico e
cultural do Municipio;

Promover a divulgagdo de programas educativos, culturais e agdes de utilidade
publica;

Organizar e manter uma efetiva infraestrutura turistica;

Incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento econémico e social, valorizando
a identidade local;
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V. Incentivar ¢ apoiar a manuten¢do das manifestagdes culturais tradicionais do
Municipio;
V1.  Fomentar a celebragdo de convénios e parcerias com entidades ndo governamentais;
VII.  Estimular a democratizacfio e a descentralizag¢dio das atividades de produgdo e difusio
culturats no Municipio, pablicas e privadas, na area da cultura;
VIII.  Desenvolver acdes de articulagdo com o governo estadual e o federal, na busca de
recursos e na participago de programas de desenvolvimento sécio cultural e turistico;
IX. Instituir mecanismos basicos para subsidiar estudos ¢ implementagfio de planos e
programas concernentes aos setores € areas competentes as suas citadas pastas;
X. Desenvolver estudos e pesquisas no atendimento de necessidades e interesses da
Secretaria;
XI.  Analisar, propor e executar projetos de desenvolvimento turistico e cultural, com
. pesquisas junto & populagdo e aos setores especificos;
XII.  Organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;
XIII.  Realizar o acompanthamento de resultados de agGes e programas, integrando dados ¢
elaborando sinteses para analises e reavaliagdes.
XIV.  Apoiar o funcionamento do conselho municipal de turismo e do conselho municipal
de cultura;
XV. Integrar as agbes do conselho municipal de turismo ¢ do conselho municipal de
cultura;
XVI. Desenvolver atividades estratégicas nos ambitos de cultura, turismo e eventos, em
colaboragdo com programas das demais Secretarias Municipais;
XVII. Fomentar pesquisas de satisfagdo com a populagdo nas diferentes manifestagdes e
realiza¢Bes municipais, nos dmbitos de cultura, turismo e eventos.
‘ Art. 81 - Sdo competéncias do Departamento de Cultura:
I. Promover atividades e manifesta¢es culturais integradas, incentivando e garantindo
0 acesso a museus, pinacotecas, bibliotecas, arquivos, monumentos histéricos,
artisticos e religiosos;
II.  Administrar equipamentos culturais integrantes da municipalidade, preservando,
zelando e cuidando de sua manutengio;
[II.  Garantir a continuidade, permanéncia e prote¢io do patriménio cultural do Municipto,
primando por sua histdria, identidade, valores e bens materiais ¢ imateriais;
IV.  Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressem a diversidade
étnica e social do Municipio;
V.  Assegurar a execugdo da politica de cultura no dmbito municipal;
VI.  Disponibilizar recursos materiais para o incremento das festividades culturais e
religiosas no dmbito do Municipio;
VII.  Promover a¢des e projetos culturais que motivem a participagio da populagdo e se

articulem com as iniciativas de incremento a cultura, em consonéncia com as politicas
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VIIL
IX.

XL
XIL

XIIL

culturais estabelecidas pela Secretaria, pelas esferas estadual e federal e pelo conselho
municipal de cultura;

Integrar o conselho municipal de cultura,

Desenvolver programas e atividades culturais para as escolas do Municipio e
organizag¢Ses comunitarias;

Auxiliar o desenvolvimento de projetos para captagio de recursos das leis de incentivo
a cultura das esferas federal, estadual e municipal;

Coordenar estratégias de gestdo ¢ conservagio do patrimdnio histérico do municipio;
Zelar pela instituigdo ¢ administragdo do tombamento, arquitetdnico, artistico,
histdérico e paisagistico do municipio;

Manter articulagdo com entes piblicos e privados visando a cooperagéio em agdes na
area da cultura.

Art. 82 - A Divisdo de Artes e Espetaculos se vincula ao Departamento de Cultura, com as
seguintes competéncias:

L.

II.
HI.

Iv.

VI.
VIL

Executar atividades de infraestrutura necessarias a realizacio de eventos e
espetdculos;

Promover ¢ divulgar os eventos realizados nos espagos do Municipio;

Organizar apresenta¢fes e espetdculos, visando estimular artistas e grupos artisticos
locais;

Implementar e coordenar ag¢des que propiciem a iniciagdo, a formagdo e
aperfeicoamento em atividades artisticas e culturais;

Elaborar material para a divulga¢do das atividades a serem desenvolvidas;

Realizar exposi¢des e demais atividades culturais e agdes educativas,

Mapear, organizar ¢ manter por meio de cadastro os artistas e grupos culturais do
Municipio.

Art. 83 - Compete ao Departamento de Turismo:

L

IT.

111

IV.

Desenvolver infraestrutura turistica, promovendo a afirmacéio dos valores culturais,
historicos ¢ ambientais locais;

Incrementar a atracio e a geragdo de eventos turisticos em parceria com o0
departamento de eventos ¢ com o conselho municipal de turismo;

Articular iniciativas e congregar apoios para o desenvolvimento ¢ implementagéo de
projetos de interesse turistico;

Planejar e coordenar a promogdo de atividades propensas a capacitar e a desenvolver
recursos humanos voltados para os projetos turisticos;

Exercer o acompanhamento da execugfio dos projetos do departamento, promovendo
acOes de integragdo entre as Secretarias Municipais;
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VII.
VIII

IX.

XI.

XIL

XIIL
XIV.

XV.

XVL

XVII.
XVIIL
XIX.
XX.

XXIL
XXIL
XXIIL
XXIV.

XXV.

XXVL
XXVIL
XXVIIL

Articular com o setor privado, visando o desenvolvimento sustentdvel do turismo
local;

Estimular a participagfo e a cooperagfo das demais Secretarias;

Apoiar, incentivar, interagir e explorar, em dominio turistico, as a¢des desempenhadas
pelo departamento de cultura, pelo departamento de esportes, pelo departamento de
lazer e pelo departamento de eventos;

Promover atividades e programas em consonincia com as polfticas turisticas
estabelecidas pela secretaria, pelas esferas estadual e federal e pelo conselho
municipal de turismo;

Integrar o conselho municipal de turismo;

Gerir, junto ao conselho municipal de turismo, as dotagdes orgamentérias € financeiras
do fundo municipal de turismo;

Gerir, junto ao conselho municipal de turismo, o destino e utilizagdo de verbas
oriundos do departamento de apoio ao desenvolvimento dos Municipios turisticos;
Possibilitar a atualizac@io do inventdrio turistico municipal periodicamente;

Executar o estudo e censo da pesquisa de demanda turistica no Municipio anualmente,
seguindo a lei estadual vigente;

Possibilitar a elaboragfo do plano diretor de turismo municipal periodicamente, nos
moldes da lei estadual vigente;

Estudar as estratégias norteadoras de crescimento ¢ investimento turistico presentes
no mapa de oportunidades turisticas do Municipio.

Explorar a capacidade econdmica do turismo no Municipio;

Integrar, participar, aconselhar, promover, incentivar e divulgar as a¢fes regionais;
Realizar eventos que propiciem o fomento do turismo no Municipio;

Planejar a agenda anual de eventos turisticos e de lazer dentro da caracteristica do
Municipio;

Programar, planejar e realizar os eventos turisticos;

Elaborar e coordenar estratégias para a realizagfio dos eventos no Municipio;
Elaborar material de divulgac¢éo dos eventos turisticos;

Prestar assessoria logistica e suporte técnico operacional no agendamento da cesséo
de materiais da secretaria para eventos de toda a comunidade, servindo a populagio
em suas festas, workshops, shows, apresentagdes ¢ demais eventos;

Coordenar e supervisionar a execugdo dos programas e acgles propostas pelo
calendario integrado de eventos, nas etapas de: planejamento, contratagdes,
montagem, execugdo ¢ avaliagio;

Organizar e manter atualizado o calendario de eventos do Municipio;

Organizar e manter cadastro de entidades promotoras de eventos do Municipio;
Promover junto ao Departamento de Cultura, ao conselho municipal de cultura,
conselho municipal de turismo, atividades publicas e festivas incentivadoras das
diferentes manifestagdes culturais, propondo atragdes, interagdes e outras agdes de
cardter social;
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XXXIL

XXXII.
XXXIIIL

Incrementar a atragio e a geragio de eventos turisticos em parceria com o
departamento de turismo e com o Departamento de Cultura;

Analisar a produgéo € a instalagio de pegas e materiais publicitarios de ambientagéo
¢ de divulga¢do, e demais materiais de comunicagfo visual, a serem empregados em
eventos institucionais, oficiais, e extraoficiais quando figurar como unico promotor
ou um de seus promotores;

Analisar as solicitacdes de apoio a eventos publicos e privados, por meio de processo
protocolado e devidamente enderegado;

Supervisionar, coordenar e executar os eventos municipais e da prépria Secretaria;

A produgfio de projetos para captagfio de recursos das leis de incentivo das esferas
federal, estadual e municipal.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 84 - A Secretaria Municipal de Educagéo é composta de:

L
IL.
[IL.
IV.

Gabinete do Secretario;

Departamento de A¢do Educativa e Desenvolvimento Pedagogico;
Departamento de Gestdo Escolar;

Departamento Administrativo ¢ Financeiro.

Art. 85 - A Secretaria Municipal de Educaciio compete:

L.

11

II1.

IV.

VI

Formular e executar a politica educacional do Municipio, promovendo o ensino
publico e gratuito, nos termos da Constituigdo Federal, tendo por finalidade a
formag#o integral da pessoa humana e sua preparagio para o exercicio consciente da
cidadania;
Atender a demanda educacional do Municipio, promovendo:

a. Educacfio infantil;

b. Educacio fundamental,

¢. Educacio de jovens e adultos, abrangendo ensino fundamental e ensino médio;

d. Educacfio inclusiva, destinada aos portadores de necessidades educativas

especiais;

Administrar a rede escolar do Municipio, de acordo com necessidades e prioridades
continwamente reavaliadas;
Superintender as atividades e agles educativas, em harmonia com as diretrizes
superiores de ensino, oferecendo suporte pedagogico e administrativo a rede escolar;
Promover, em articulago com as demais Secretarias Municipais, programas ¢ agoes
culturais, esportivas e de recreacgéio, integrando-as ao processo educacional;
Prestar suporte pedagdgico as unidades escolares da rede;
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XL
XIIL.
X111
XIV.
XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXIL

XXIII.

XX1V.

XXV.

XXVIL

XXVIL

Promover a capacitagfio continuada dos professores;

Definir as diretrizes pedagogicas a serem seguidas pela rede municipal de ensino;
Cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido, facilitando a superagéo
de dificuldades cognitivas, estabelecendo dialogo com suas familias e propondo
estratégias facilitadoras para a superagdo de obstaculos sociais e culturais ao
desenvolvimento humano;

Planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servigos e a qualidade ligados a
merenda escolar;

Planejar e controlar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a educagéo,
exercendo o controle efetivo de sua aplicacéo;

Garantir acesso & educacdio para pessoas portadoras de necessidades educativas
especiais;

Acompanhar a gestio de contratos e convénios no ambito da Secretaria;

Controlar a tramitaggo interna de documentos e processos;

Promover agBes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias
Municipais;

Elaborar estudos e planos, visando a uma atuagfo programatica e flexivel, de acordo
com as peculiaridades do Municipio;

Organizar agdes da Secretaria em colaboragfo com o conselho municipal de educagdo,
com as demais Secretarias Municipais e entidades, piblicas ou privadas, ligadas a
educaciio;

Elaborar normas e procedimentos, objetivando o gerenciamento eficaz dos diferentes
recursos aplicados ou alocados nos programas da Secretaria,

Estudar e formalizar convénios, contratos e parcerias de interesse da 4rea;
Coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar
planos parciais e setoriais;

Acompanhar a execu¢iio de planos e programas, metas ¢ indicadores, propondo
medidas necessarias para promover o ajustamento de acdes aos objetivos
estabelecidos ou para promover revisdo desses objetivos;

Promover articulagées com érgdos puiblicos e entidades privadas para a realizagdo de
convénios e parcerias de interesse da secretaria;

Realizar estudos econdmico-financeiros relacionados com as atividades e projetos da
area,

Planejar, coordenar e orientar a execugfio de projetos, obras e servigos visando a
reforma e ampliacio das instalagdes prediais da Secretaria, bem como da atualizagfo
dos equipamentos e aparelhamento tecnoldgico da area, de acordo com orientagio
superior;

Organizar dados e informagdes que subsidiem intervengdes juridicas, na defesa dos
interesses da Secretaria;

Subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, sele¢do e movimentacéo de
pessoal da Secretaria, bem como das atividades de treinamento e desenvolvimento;
Organizar o acervo de livros e videos de uso das escolas;
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XXVIIL
XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXIIL

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVL

XXXVIL

Organizar € manter atualizada a legislagéo pertinente ao 6rgao;

Acompanhar a gestio de contratos e convénios no dmbito da Secretaria,

Controlar a tramitagdo interna de documentos € processos,

Estabelecer diretrizes, normas e padrdes de qualidade na drea de merenda escolar;
Orientar e coordenar acdes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos
alunos;

Orientar os processos de compra e distribui¢do de merenda escolar;

Realizar estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do
programa de merenda escolar;

Elaborar e executar planos e programas de formago, desenvolvimento e reciclagem
dos profissionais ligados as fungdes especificas da merenda escolar;

Planejar as agdes necessarias para implementagdo da alimentagdo escolar nas
condiges ideais;

Promover a alimentagfio para alunos de escolas publicas.

§1° - O Conselho de Alimentagdo Escolar integra a competéncia da Secretaria

Municipal de Educagéo.

§2° - O Conselho Municipal de Transporte Escolar integra a competéncia da

Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 86 - Sio competéncias do Departamento de Agéo Educativa e Desenvolvimento Pedagogico:

L.
I1.
1.

Iv.

VL

ViL

VIIL

Subsidiar a formulago da politica educacional da Secretaria;

Coordenar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e agdes na 4rea pedagogica
da Secretaria;

Prestar assessoramento técnico-pedagdgico as unidades escolares do sistema
municipal de ensino, no que se refere & educagio basica e demais modalidades
especificadas pela legislagfo vigente;

Definir e acompanhar a execu¢fo dos projetos de investimento na drea pedagégica
para a educagfo basica e demais modalidades de ensino;

Desenvolver estudos e estabelecer indicadores para o ensino fundamental, educagio
infantil, educagéio inclusiva, educag@o de jovens e adultos;

Promover a elaboragiio ¢ a implementag&o de programas adequados a cada uma das
especialidades de ensino, através de nicleos técnicos, organizados com o pessoal da
area e incumbidas de desenvolver atividades e agdes, consoante objetivos e
fundamentos definidos pelo departamento;

Acompanhar o desempenho dos niveis e das modalidades de ensino oferecidos pelas
escolas e propor agdes e estratégias para o continuo aprimoramento da qualidade do
ensino ministrado;

Propor e acompanhar a execugdo da politica de capacitagdo para os profissionais de

educagio da secretaria;

55




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

XL

XIL

XIIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIIL.
XVIIL

XIX.

XX.

XXL
XXIIL

Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos com vistas em permanente atualizagdo das
equipes escolares;

Orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugfo da proposta pedagogica das
unidades escolares;

Zelar junto as unidades escolares pelo cumprimento das normas bésicas para sua
organizagdo e funcionamento;

Desenvolver e incentivar pesquisas e estudos na éarea educacional em unidades
técnicas e escolares, com vistas em inovagdes pedagdgicas, metodologicas,
curriculares e de gestdo;

Desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas pela secretaria;
Estabelecer uma politica de atendimento, considerando todo o complexo de suas
necessidades fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais;

Acompanbar e orientar a elaboragio de projetos pedagdgicos em conjunto com 0s
profissionais da area;

Organizar e acompanhar a implantagfo de projetos;

Identificar a demanda existente para implantagfio de novos recursos;

Coordenar as atividades da drea de educag#o infantil, que tem por atribuigdo promover
e estimular o desenvolvimento da crianga menor de seis anos de idade, em todas as
suas dimensdes, fisica, intelectual, psicolégica e cognitiva, de forma a garantir sua
evolugdo plena, preparando-a para a etapa posterior do processo de aprendizagem;
Coordenar as atividades da area de ensino fundamental, que tem por atribuigéio
promover a inser¢fo do educando no mundo das relagdes sociais, da cultura ¢ do
esporte, estimulando sua capacidade de reflexiio e absor¢fio de valores éticos de
convivéncia, além de possibilitar, através de inser¢do de temas transversais ao
curriculo regular, o desenvolvimento de uma visdo integrada e mais critica da
realidade;

Coordenar as atividades da area de educagfio de jovens e adultos, que tem por
atribuicdo promover o resgate do entusiasmo e do gosto pelo estudo e pelo
conhecimento, com estimulos para desenvolver espirito de cooperagéo e habilidades
de trabalho em equipe, contextualizando o contetido programatico dentro da realidade
em que vivem;

Coordenar os servigos de educagio especial no Municipio;

Coordenar as atividades da drea de educagfo inclusiva, que tem por atribuigfo
promover o desenvolvimento de habilidades supletivas, que assegurem reais
oportunidades de convivio e trabalho no contexto em que se inserem.

Art. 87 - Sdo competéncias do Departamento de Gestdo Escolar:

L.

I1

Gerenciar as questdes pertinentes ao transporte escolar, como: prestagio do servigo,
controles de gastos, acompanhamento de contratos, atendimento a municipes;
Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servigos de ampliagéo,
reforma ¢ manutencgdo de prédios escolares;
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VL

VIL

Estabelecer sistema de fiscalizagfo da prestagfo do servigo de acordo com os termos
contratuais, ainda que através de diligéncias;

Manter a integragdio com a Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo suas unidades
escolares, bem como com as escolas estaduais para esclarecimento de davidas ou troca

de informagdes sobre o servigo prestado;
Prestar informagdes ao departamento de suprimentos para a realizagfo de certames

licitatdrios relativos a transporte escolar;
Gerenciar a prestagio de servigo de transporte escolar eventualmente realizada pela

propria Prefeitura;
Realizar comparativos de gastos de acordo com as modificagbes de demandas ou a

pedido da autoridade superior.

Art. 88 - Sdo competéncias do Departamento Administrativo e Financeiro:

L

IL

I11.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Exercer o controle de uso, guarda, distribui¢dio e manutengfo dos equipamentos €
suprimentos materiais das dreas, providenciando os processos de aquisi¢io;
Coordenar a area de recursos humanos do Departamento, inclusive as agdes de
capacitagio;

Coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de recursos humanos no
ambito da Secretaria;

Plancjar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro,
relacionadas com o acompanhamento e coordenag@io de pessoal, com a gestio dos
recursos financeiros vinculados 4 drea, com o preparo dos processos de aquisi¢io de
suprimentos, com o uso e a conservagio dos bens patrimoniais € com a coordenagéo
do transporte escolar;

Administrar os recursos do sistema educacional, do fundo nacional de educagio
basica e outros vinculados a area, coordenando a elaboragdo ¢ a execugédo
orgamentaria;

Controlar saldos de dotacdes ¢ os créditos disponiveis nos fundos da area,
promovendo a aprovagéo das liberagSes de recursos necessarios, na conformidade das
normas definidas pelos 6rgéos superiores do sistema,

Atender as requisi¢cSes de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega,
mantendo estreita relagfo com a drea de suprimentos da Secretaria Municipal de
Administragao;

Organizar ¢ manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da Secretaria;
Organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens moveis e iméveis proprios
da rede administrada pela secretaria, acompanhando condicGes de uso e
movimentagio;

Programar e executar inspegdes periddicas de edificios, instalagdes, bens méveis €
veiculos proprios das unidades escolares, providenciando os reparos ou servigos de

conservagio necessarios;
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XII.
XIIL

XIV.

XV.

XVL

Manter articulagio com as areas de prestagfo de servigos de apoio administrativo da
Prefeitura, visando ao atendimento das necessidades de transporte escolar e a
manutencdo dos veiculos;

Orientar e acompanhar os servi¢os de zeladoria das unidades da rede;

Criar ¢ manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a
avaliacio das ag¢des educacionais no Municipio, de acordo com a orientag&o superior;
Prestar apoio suplementar s escolas da rede em programas de treinamento em
informatica, de acordo com orientagdo superior;

preparar relatorios e outros instrumentos de apoio 4 avaliagio da organizagfo do
sistema educacional do Municipio, conforme orientagio superior;

dar tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugfo de
planos e programas da Secretaria.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Art. 89 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento € composta de:

I.  Gabinete do Secretario;
II.  Departamento de Manutengéo Geral e Logistica Operacional;

a. Divisdo de Zeladoria.

111,  Departamento de Planejamento;

a. Divisdo de Plano Diretor;
b. Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares;
c. Diviséio de Aprovacio de Projetos.

1IV.  Departamento de Obras Puablicas.

Art. 90 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento compete:

I

IT.

II1.

IV.

Manter e conservagio de espagos publicos, equipamentos e mobilidrios urbanos,
dos proprios municipais, das vias e logradouros publicos e estradas rurais do
Municipio;

Administrar o parque de maquinas, tratores, caminhdes € outros veiculos, da frota
de caminhdes sob a responsabilidade da secretaria, programando, controlando e
cuidando de sua utilizagdo e manutengéo;

Organizar o funcionamento do cemitério, funeraria municipal e rodoviaria da
cidade;

Prestar apoio as Secretarias Municipais e administragdo distrital no
desenvolvimento de suas atividades;
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VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL
XIX.
XX
XXL

Atuar nos conselhos pertinentes nos assuntos relativos a disponibilizagfo de
servicos ¢ 2 manutengdo de estradas e pontes rurais;

Prestar suporte técnico-operativo em mobilizagdes da defesa civil ou em situagdes
emergenciais, no Ambito das atividades e responsabilidades da Prefeitura;

Manter articulagiio com a defesa civil quanto a medidas preventivas em areas de
risco;

Articular com os 6rgdos publicos, privados e entidades organizadas da sociedade,
com vistas & participagfio ¢ o apoio em projetos da Secretaria;

Supervisionar a manutengdo dos equipamentos dos parques publicos;

Controlar o almoxarifado interno da Secretaria,

Manter a infraestrutura basica do Municipio;

Assumir agBes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias
Municipais;

Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a manutengdo e
conservagdo de vias e dreas publicas;

Coordenar esforgos com vistas em montagem e implementagdo de convénios e
parcerias, dentro da politica de interesses e prioridades estabelecidas pela
Prefeitura, no 4mbito da Secretaria;

Propor metodologias e revisdo de fluxos de trabalho, bem como capacitagdes para
as equipes da Secretaria;

Buscar recursos e parcerias com o Estado, a Unifo, com empresas e outras fontes
de recursos para viabilizar projetos de interesse da municipalidade, no &mbito da
Secretaria;

Organizar, acompanhar ¢ avaliar o servigo dos profissionais da Secretaria;
Acompanhar a execugdo de obras ¢ de projetos no dmbito da Secretaria,
Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;
Controlar a tramitagio interna de documentos € processos;

Participar do processo de desenvolvimento urbano relativo ao parcelamento de solo
¢ aprovagdo de projetos técnicos de loteamentos;

Art. 91 - Sdo competéncias do Departamento de Manutengdo Geral e Logistica Operacional:

L.

1L

IIL.
IV.

Coordenar as atividades de manutencdo da frota de caminhdes e maquinarios
disponivel para os servigos da Secretaria;

Gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota
sob a responsabilidade da Secretaria, programando, controlando e cuidando de sua
utilizacfo e manutengdo;

Gerenciar o almoxarifado interno da Secretaria;

Executar servigos de rogagem e poda em vias ndo pavimentadas;

Coordenar e elaborar os processos e atender as demandas com a distribuigéo
das(os) maquinas e equipamentos (leves e pesados, e de transporte de carga) para
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VI
VIL
VIIL

IX.

XL

XIIL

XL

atender as obras piiblicas da Secretaria Municipal de Obras e servigos que estio em
andamento;

Executar a limpeza de entulhos da cidade, e dos proprios municipais;

Atender o Distrito;

Requisitar e providenciar os meios necessarios para os reparos € consertos, € para
as manuten¢des preventivas e corretivas da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos (leves, pesados, e de transporte de carga e passageiros) com
reposicio de pecas dos mesmos e acompanhamento dos trabalhos de mecénica,
borracharia ¢ lavagem,;

Acompanhar e executar a manutengfio, a ampliagio € a conservagio de obras e
logradouros publicos, verificando se as mesmas estdo sendo executadas em
consondncia com os respectivos projetos com base em informagdes dos demais
departamentos;

Prestar apoio na montagem da infraestrutura de eventos na cidade;

Incentivar e fiscalizar o adequado emprego das matérias primas ¢ demais materiais,
objetivando a maximizagio da qualidade e produtividade finais;

Contribuir no fornecimento de insumos (mao de obra, material e ferramental) para
os reparos da frota de veiculos, maquinas e equipamentos (leves, pesados, e de
transporte de carga ¢ passageiros).

Promover agfo de desfazimento (demoligéo);

Art, 92 -Vinculam-se ao Departamento de Manutengdo Geral e Logistica Operacional:

L.

Divisdo de Zeladoria, com competéncia para:

a. Fiscalizar a execugfo, direta ou indiretamente, dos projetos de manutengédo de
obras da Administragdio Municipal sob sua responsabilidade;

b. Proceder 4 manutencdo dos préprios municipais em coordenagdo com as
Secretarias responsaveis pelo seu uso;

c. Assessorar os demais drgdos municipais, quando solicitada;

d. Coordenar os servigos de tapa buraco, limpeza de galeria e de desobstrugdo boca
de lobo das vias publicas;

e. Apontamento dos tubos das galerias e tampas de boca de lobo;

f. Executar os servigos de reposigfio asfiltica em valas abertas, através de
processos para reparos em galerias de aguas pluviais;

g. Servigos de tapa-buracos em vias pavimentadas;

h. Executar reparos em vias pavimentadas com paralelepipedo ou bockets; executa
e faz reparos nos sarjetdes para solucdo de escoamento de dgua em locais onde
néo ha galerias;

i. Executar servigos de rebaixamento de guias de entrada ou saida de veiculos,
servigos de nivelamento ¢ reposigio de guias em vias publicas; colocagdo ou

troca de guias em locais ja pavimentados; reparos em sarjetas;
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j. Executar os servigos de ou complementagio em galerias de dguas pluviais

existentes;
k. Limpeza em bocas de lobos e pogos de visita, bem como trocas ou reposigdes

de tampas ou tampdes;
I. Execcutar servicos de desobstrugfio de tubulag@io de galerias de dguas pluviais

através de hidro jateamento,

Art. 93 - Sio competéncias do Departamento de Planejamento:

L.

1L
III.

V.
V.

VI
VIL

VIIIL
IX.

X1
XIL
XL

Compete ao Departamento de Planejamento a analise do desenvolvimento urbano
e da gestdo territorial:

Coordenar o planejamento fisico-territorial do Municipio;

Atuar, conjuntamente com o 6rgdo municipal do meio ambiente, para
de licencas de carater urbanistico e ambiental

Implementar o plano diretor e legislagdo urbanistica;

Participar da promog¢fdo de medidas adequadas & preservagdo do patriménio
paisagistico, historico, cultural, ambiental ¢

emissio

arquitetOnico, urbanistico,
arqueologico;

Orientar a organizacdo espacial e da paisagem urbana;

Participar dos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econdmico,
social, ambiental e urbanisticos especificos de cada um dos drgios municipais;
Executar programas de fiscalizagdo;

Promover agdes de fiscalizagdo sobre as atividades de parcelamento, uso e
ocupagéo do solo

Coordenar o processamento dos autos de infragéo emitidos;

Coordenar estudos e projetos de plangjamento urbano e gestio territorial;
Analisar os projetos particulares e publicos para aprovagdo.

Viabilizar a atualizagfo do plano diretor e planos subsequentes.

Art. 94 -Vinculam-se ao Departamento de Planejamento:

L

Divisdo de Plano Diretor, com competéncia para:

a. Coordenar o planejamento fisico-territorial do Municipio;

b. Implementar o plano diretor e legislagdo urbanistica;

c. Compete a elaboragfio de mapas e graficos, levantamento de dados estaticos,
indicadores socio ambientais e de sustentabilidade, a fim de formular
ferramentas para o planejamento urbano, em consondncia com o Estatuto das
Cidades.

d. Manutengfo e execugdo do Plano Diretor no municipio, bem como, demais,
legislagBes urbanisticas, com o objetivo de apontar os melhores rumos ao
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desenvolvimento, a qualidade de vida dos cidaddos, e disseminar a cultura de
plancjamento através de uma gestdo democratica
II. Divisdo de Fiscalizagfio de Obras Particulares, com competéncia para:
a. Fiscalizar as construgdes particulares, com base na legislagio vigente,
verificando se as mesmas estdo sendo executadas em consondncia com 0S

projetos aprovados;

b. Auxiliar os municipes e os profissionais técnicos da drea quanto ao
cumprimento da legislagio vigente;

III. Divisio de Aprovagdo de Projetos, com competéncia para:

a. Aprovar os projetos de obras particulares € publicas de acordo com as normas
municipais, estaduais e federais, de urbanismo e de uso do solo;

b. Prestar assisténcia e orientacBes aos profissionais e proprictarios de obras
particulares e publicas nfio municipais em andamento (ou finalizadas) no
Municipio, quanto aos procedimentos pertinentes, de acordo com a legislaggo
em Vigor;

¢. Emitir documentacfio (alvards de construgfo, habite-se, e certiddes de
demoliciio, de transferéncia de nome e/ou responsdvel técnico, de cancelamento,
e explicativa) para regulariza¢fio e aprovagio de obras particulares, publicas, e
publicas ndo municipais;

d. Manter atualizados dados e cadastros referentes a construgdes de obras
particulares, publicas e publicas ndo municipais no Municipio;

Art. 95 - Compete ao Departamento de Obras Publicas:

I. Coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagiio de obras de
manuten¢do de pavimentos asfalticos, pavimentos em paralelepipedos ou
blocos articulados, vias ndo pavimentadas, calgadas e ou passeios e guias €
sarjetas, ponte, muros e estruturas de contengdes;

II.  Propor e elaborar projetos de manutengo e recuperagdo das vias urbanas,
pontes, passeios publicos, muros e estruturas de contengdes;

I1I.  Preparar documentagfio técnica e gerenciar conveénios;

IV. Preparar documentégﬁo técnica para processos licitatorios;

V. Gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;
VI. Viabilizar operagéio tapa-buracos;
VII.  Viabilizar manutengdo e pinturas de guias em ruas e vias;

VIII. Realizar todo o processo de planejamento, elaboracfo, definigdes do projeto,
execuciio, acompanhamento e avaliagdo final dos servigos a serem prestados
nos espagos e mobilidrios ptblicos, em parceria com a secretaria responsavel
pelo proprio municipal;

IX. Propor e acompanhar a tramitagfo e fiscalizar a execugfio de contratag3es de
servigos de manutengdo dos prédios proprios da Prefeitura;
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XI.

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

XIX.

Manter interface com as demais Secretarias, de forma a mapear e atender suas
demandas.

Coordenar e elaborar projetos arquitetdnicos, oxgamentos e cronogramas fisico
e financeiro, e trabalhos indispensdveis aos servigos de engenharia no
Municipio;

Coordenar ¢ executar levantamentos planialtimétricos e trabalhos topograficos
indispenséveis aos servicos de engenharia no Municipio.

Analisar, do ponto de vista técnico, legal e or¢amentario, os projetos publicos
requeridos pela Prefeitura;

Prestar assisténcia técnica as obras publicas em andamento no Municipio,
orientando quanto aos procedimentos pertinentes, em acordo com a legislagio
em vigor;

Elaborar levantamentos quantitativos para elaboragio de planilhas
or¢amentarias e cronogramas fisico e financeiro;

Elaborar projetos bdsicos de arquitetura e projetos arquitctdnicos para
aprovagdo dos proprios municipais;

Revisar e atualizar desenhos e projetos de obras publicas;

Elaborar levantamentos planialtimétricos cadastrais e georreferenciados para
elaboragdo de projetos basicos e executivos;

Elaborar projetos basicos de galerias de aguas pluviais, vias ptblicas e estradas
municipais.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 96 - A Secretaria Municipal de Satide € composta de:

I.  Gabinete do Secretario;
II.  Departamento de Administragdo e Finangas;
HI.  Departamento de Prote¢fo aos Riscos e Agravos a Saude;

a. Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
b. Divisio de Zoonoses;

Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica.

IV. Departamento de Atengio Bésica & Saude;

V.  Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Satde Bucal,
a. IMvisdo de Assisténeia Farmacéutica,
b. Divisdo de Saide Bucal.

VI.  Departamento de Urgéncia ¢ Emergéncia;
VII.  Departamento de Atengéio Espectal.
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Art. 97 - A Secretaria Municipal de Satde compete:

L

I1.

II1.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL
XIL
XIII.
XIV.
XV.
XVIL
XVII.

XVIIL

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto a prestagio de assisténcia médica, odontoldgica,
hospitalar e de saide publica;

Promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinag#o, combate as
endemias, erradica¢do de moléstias, vigildncia sanitdria, educagfo sanitdria e controle
profilatico do Municipio, em colaborag&o com outros entes federados;

Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene
publica;

Supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugfio dos convénios da

drea da satde;

Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes ¢
necessitadas;

Planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos cidaddos;
Supervisionar, coordenar ¢ controlar o levantamento de dados ¢ informagdes sobre as
necessidades da populagdo, visando a planificagéo quanto ao atendimento e solugdo
na sua area de atuacéo;

Promover a rotina de distribuicdo, atendimento, realizagdo de exames
complementares, autorizagdo para realizagfo de procedimentos ambulatoriais de alta
e média complexidade, no 4mbito do sistema Unico de satde-sus;

Promover a fiscalizagio de vetores, apreenséio de animais, a sanidade de géneros
alimenticios e demais atividades afins;

Comunicar aos demais drgdos componentes da administragdo as medidas de saude,
para perfeito entrosamento da agdo administrativa;

Prestar suporte técnico e administrativo ao conselho municipal de saide;
Supervisionar e coordenar as unidades que lhe Sdo subordinadas;

Zelar e administrar a rede de satde do Municipio;

Administrar o servico de inspe¢do municipal;

Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no ambito da Secretaria;

Controlar a tramita¢do interna de documentos e processos;

Coordenar o atendimento aos cidaddos usudrios sus e servidores pablicos da saude,
de forma individual ou coletiva, relativo aos atos praticados pelos servidores publicos
¢ a prestagdo de servigos do SUS do Municipio em geral, direta ou indiretamente
relacionados 4 questio da saude no Municipio, dando encaminhamento as
reclamagdes, criticas, elogios, sugestdes ou dentincias, visando o aperfei¢oamento do
modelo administrativo, das agdes institucionais e a constante melhoria dos processos.
Estabelecer um canal de comunicagfo direta entre os cidaddos usudrios SUS e
servidores publicos com o poder publico municipal a fim de receber e processar as
suas manifestagbes (reclamagdes, sugestdes e elogios), referentes aos servigos
prestados pelo sus, interpretd-las ¢ buscar solu¢Ges, encaminhando-as aos setores

competentes;
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XX.
XXIL

XXIIL
XXHUL

XXIV.
XXV.

XXVL

XXVIIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXL

XXXIIL.

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

Verificar a pertinéncia e a procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuragio dos
fatos, encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabiveis ao caso;
Zelar pelos valores: ética, justica, integridade, respeito e transparéncia,

Identificar e avaliar o grau de satisfagfio em relag8io aos servigos de satde executados
no dmbito do sus, orientando corregdes;

Realizar a mediagdio de situagdes emergenciais atenuando conflitos;

Emitir relatérios gerenciais para subsidiar o controle social ¢ a melhoria na gestio dos
servicos de satide no Municipio;

Receber ocorréncias andnimas e preservar o sigilo daqueles que assim o desejarem;
Executar outras medidas correlatas a critério do secretdrio municipal da satide ou do
Prefeito.

Desenvolver auditoria analitica e operativa nas redes piblica, contratada e conveniada
do sistema Gnico de saude,

Programar e implementar atividade de auditoria, na rede prépria, conveniada e
contratada do sus;

Estabelecer critérios para elaboragfo de sistemas de auditagem preventiva, analitica ¢
téenico-operacional;

Observar o cumprimento das normas inerentes a organizagfio e funcionamento do
SUS;

Definir normas e procedimentos para andlise da eficdcia, dos custos e da qualidade
dos servigos prestados;

Definir uma sistematica de avaliagio dos servigos de saude, contendo indicadores,
instrumentos e relatdrios efetivos;

Controlar a execugdo das agdes de saiude nos servigos, com vistas & adequagdo aos
padroes estabelecidos;

Orientar os prestadores de servi¢o sobre normas técnicas e portarias do ministério da
saude, relacionadas a auditoria;

Garantir a universalizagdo do acesso ao sistema de saide, interagindo com outros
segmentos;

A todos os departamentos da secretaria compete a garantia da alimentagfo e
atualizacio da base de dados de informacdes referentes as ages de saude
desenvolvidas.

Art. 98 - Sio competéncias do Departamento de Administragéio e Finangas:

L.

I1.
1.

Administrar os recursos do sistema tnico de satde, vinculados & area, acompanhando
a elaboracfo e a execugfio orcamentdria;

Realizar e cuidar do transporte sanitario no dmbito da Secretaria da Saude.

Gerenciar o pessoal da area, promovendo, em articulagio com a drea de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Administragiio, atividades de selegéo,

incorporagdio e de continua capacitagéo;
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VL

VIIL

VIIL

IX.

XL

Organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens méveis e imoveis proprios
da rede administrada pela secretaria, acompanhando condi¢des de uso e
movimentagao,

Programar inspeg@es periodicas de edificios, instalagdes, bens moveis € equipamentos
das unidades da rede, providenciando os reparos ou servigos de conservago
necessarios;

Exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo e manuteng@o de equipamentos e
suprimentos médicos da area, programando e providenciando os processos de
aquisigdo;

Controlar o uso, a manutengdo e a guarda dos veiculos mantidos sob a
responsabilidade da area;

Organizar o agendamento e o transporte de pacientes para tratamento fora do
domicilio para os Municipios de referéncia;

Manter estreita articulagio com as dreas de servigos centralizados da Secretaria
Municipal de Administragéo;

Coordenar as atividades da 4rea de orcamento e finangas que tem as seguintes
atribuigges:

a. Estimar as necessidades de recursos em func¢io das metas e agles planejadas,
controlando saldos de dotagdes e os créditos disponiveis no fundo vinculado a
area;

b. Promover e aprovar as liberagdes de recursos necessarios, na conformidade dos
critérios, das normas e prioridades estabelecidos;

c. Exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e
projetos da area;

d. Exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e
projetos da drea, examinando os documentos comprobatorios das despesas e
providenciando os respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos;

e. Manter registros necessarios a contabilizagfo e as prestagdes de contas, quanto
a utilizagdo dos recursos vinculados;

f Manter estreita e permanente articulagio com as &areas competentes da
Secretaria Municipal de fazenda da municipalidade.

Coordenar as atividades da édrea de servigos administrativos, que tem as seguintes
atribui¢cdes:

a. Dar atendimento as requisi¢des de compras, promovendo €/ou orientando a sua
entrega, mantendo estreita relagdo com a area de suprimentos da Secretaria
Municipal de Administragdo;

Organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da drea;

c. Organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens méveis e imoveis
préprios da rede administrada pela secretaria, acompanhando condigdes de uso
¢ movimentagao;
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XIL

d. Programar e executar inspegdes periodicas de edificios, instalagdes, bens
méveis e veiculos proprios das unidades de saide, providenciando os reparos
ou servigos de conservagfio necessarios;

e. Orientar e acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

f. Exercer as atividades de gestdo e controle de movimentagdo do pessoal da
secretaria, organizando e mantendo cadastro geral do pessoal e sua alocagfio nas
unidades da area;

Coordenar as atividades do almoxarifado de suprimentos da saiude, que tem as
seguintes atribuigdes:

a. Acompanhar e controlar os estoques de itens estratégicos: medicamentos e
demais insumos, materiais e utensilios de uso da saude, acompanhando o
comportamento da demanda;

b. Coordenar e operacionalizar a distribui¢do segundo as necessidades locais;

c. Organizar e gerir estoques de medicamentos € insumos estratégicos,
abastecendo os executores designados para as agdes.

Art. 99 - Sdo competéncias do Departamento de Prote¢io aos Riscos e Agravos da Saude:

L.
I1.

II.

V.
V.

VL

VIL

VIIL
IX.

Coordenagfio do sistema de vigilancia em satde no d&mbito municipal;
Administrar as medidas de controle e prevengiio de doengas e agravos no ambito
municipal;
Articulagdo com outros componentes do sistema de vigildncia da esfera estadual ¢
federal;
Apoio técnico, politico e de gestdo, de forma compartilbada, para as vigilancias;
Planejar, formular e definir diretrizes para o sistema de vigilincia em saude, em
consondncia com os demais participantes da rede de satide do Municipio;
Realizar pesquisas e estudos de interesse para a saide publica no dmbito do
Municipio;
Acompanhar a execugdo do controle da qualidade de medicamentos, exames,
alimentos, higiene e adequacdes de instala¢des que atendem ao publico qualificando
o atendimento ao cidadéo;
Coordenar o controle de zoonoses no Municipio;
Coordenar as atividades da 4rea de vigildncia sanitéria que tem por atribuigdes:
a. Executar atividades de vigildncia sanitaria;
b. Atuar em colaboragfio com outras unidades e érgfos afins, com competéncia
complementar na area de saneamento;
¢. Desenvolver atividades de fiscalizagio sanitaria em todo o territério de sua
competéncia;
d. Exercer a fiscalizagio de estabelecimentos comerciais nos assuntos de sua
competéncia;
e. Desenvolver a¢des ¢ intervengdes para prevenir ou eliminar riscos;
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f.

Desenvolver programas de educago sanitdria; originados da manipulagéo e do
consumo inadequados de alimentos;

X. Coordenar as atividades da 4rea de controle de zoonoses, que tem por atribuigdes:

a.
b.
c.

Executar atividades de combate a vetores;
Desenvolver agdes para controle e prevengio da raiva animal;
Controlar a populagio de clles e gatos através de cirurgias de esterilizagdo.

Art. 100 — Vinculam-se ao Departamento de Protegfo aos Riscos e Agravos a Satde:

I. Divisio de Vigilancia Sanitdria, com competéncia para:

a.

Coordenar ¢ acompanhar as atividades de vigildncia e inspegéo sanitaria dos
estabelecimentos comerciais, industriais € de servigos do Municipio, utilizando
técnicas, métodos e fundamentos cientificos;

Coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizagéo sanitdria em geral;
Elaborar e supervisionar a execugfo de programas de vigildncia ¢ inspecio
sanitaria, em articulagio com os 6rgdos competentes da Prefeitura;

d. Determinar a apreensio de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados;

h.

m.

Organizar, em coordena¢do com a Secretaria Municipal de Educagio, a
execugdo de campanhas de educagdo da populagdo a respeito dos aspectos
sanitarios da legislagfo;

Articular junto a orgdos estaduais e federais afins, para estabelecer formas de
atuagdo conjunta e o desenvolvimento de ag¢les especificas de vigildncia e
fiscalizag#o sanitaria;

Determinar a coleta e analise de dados para fins estatisticos;

Verificar e fazer cumprir a observincia das normas sanitarias no tocante ao scu
campo de atuagfo, propondo a aplicagfio de penalidades aos infratores da
legislagdo relativa ao poder de policia do Municipio, nas atividades sob sua
responsabilidade;

Orientar e acompanhar os servi¢os de lavratura de autos de infragéo;
Supervisionar, em articulagiio com os 6rgos competentes, o controle sanitario
dos matadouros e coibir o abate clandestino de animais;

Controlar, em coordenagdo com os oOrgdos competentes, as fontes de
abastecimento de agua, os sistemas de destino de dejetos, do lixo e a higiene das
habitag¢bes;

Organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;
Articular-Se com os sistemas regionais e estadual de controle de endemias,
visando uma agdo integrada de saide publica;

Dar ciéncia & classe médica do Municipio sobre o controle e a prevengdo de
epidemias;

Organizar, operacionalizar e coordenar a execugdo das atividades do programa

municipal de imunizagfo.
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11. Divisdo de Zoonoses, com competéncia para:

I11.

d.

Determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem
ZOONOSES;

Promover a realiza¢io de investiga¢des epidemiologicas nos casos de zoonoses
em canis,

Clinicas veterinarias, laboratérios e outros locais com a presenga de animats;

d. Coibir focos de zoonoses;
e. Elaborar roteiros para a apreensiio de animais, intensificando a busca quando

i.

J.
k.
1.

surgirem areas de risco;

Formar equipes de apreensio de animais e instrui-las sobre o procedimento a
ser adotado;

Propor e executar a vacinagdo de animais, intensificando sua ocorréncia quando
da existéncia de focos;

Organizar o servigo de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento ¢
eutanasia;

Organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

Organizar e manter o servico de vigilancia de focos de vetores e roedores;
Determinar as medidas de combate a focos e a realizacio de desratizagfo;
Dirigir ¢ orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores
encontrados ¢ de produtos raticidas e inseticidas.

Divisdo de Vigilancia Epidemioldogica com competéncia para:

a.

Desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica, procedendo a coleta e a
analise sistematica de dados e informagdes;

Identificar medidas de prevencdo e controle a disseminagéo de doengas, bem
como as estratégias mais adequadas para a sua aplicagio;

Orientar ¢ implementar a¢des de promogéo a vigildncia epidemioldgica, em
colaboragio com outros 6rgios, oficiais, filantrépicos ou privados;

Proceder a busca ativa de casos de doengas de notificagdo compulséria;
Organizar dados estatisticos de interesse da 4rea, estabelecendo pardmetros para
avaliar os resultados das a¢les.

Art. 101 - Sdo competéncias do Departamento de Atengfio Bésica a Saide:

L.

IL.
IIL

Iv.

Coordenar o planejamento, orientagfo, execugfio ¢ fiscalizagdo da politica de saude
da Administragio Municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agfes de satde;
Promover a execuc¢do de satde preventiva em todas as &reas de sua competéncia;
Realizar em conjunto com o Departamento a organizagéo das escalas dos servigos de
atendimento nas unidades da rede de saude municipal;

Supervisionar a adogfo de medidas para prestagio de servigos de protecdo a gestante,
a crianga, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos € pesquisas acerca dos

problemas de saiude da familia;

69



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADQO DE SAO PAULO

VL

VIL

VIIIL

IX.

XL

XIIIL

XIV.

XV.
XVL

XII.

Administrar a operacionalizagfo e controle dos programas de satde da familia e dos
agentes comunitarios de saude;

Coordenar a execugio de agdes que devem viabilizar o acesso do usudrio aos servigos
de saude;

Produzir informagdes para subsidiar as decisdes sobre o controle de endemias,
mediante coleta e andlise sistemética de dados epidemiolédgicos;

Normatizar as atividades sob sua competéncia;

Participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia;

Planejar, implantar, operacionalizar e avaliar 0 desempenho da rede propria de
unidades de saude;

Implementar e manter programas de satde, garantindo o atendimento por intermédio
de equipe multidisciplinar;

Planejar, implantar, operacionalizar e administrar as a¢des de atengéo primaria, em
acordo com o perfil epidemiolégico e os recursos disponiveis;

Implementar e manter programas de satde, de acordo com as necessidades de saude
da populagéo;

Manter articulagdo com unidades da rede regionalizada do sus, para viabilizar e
garantir acesso a agdes e servigos mais complexos de atendimento ambulatorial e
hospitalar,

Desenvolver campanhas de vacinagdo em conjunto com a vigildncia sanitéria;
Auxiliar a assisténcia especializada para o encaminhamento com atencéo
especializada.

§ 1° — Integram a competéncia do Departamento de Atengdo Bésica as UBS, ESF e

CISAS regidas por seus Responsaveis Técnicos.

§2° - Compde as Unidades de Saude as seg¢des de vacinago que integram a

responsabilidade do Departamento de Atencfio Basica a Saide.

Art. 102 - S3o competéncias do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Satude Bucal:

I.

IL.

I1.

IV.

Articular junto aos departamentos competentes do ente federativo Estadual e Federal
o controle de distribui¢fio dos componentes especializado, nos termos das portarias
internas dos entes mencionados;

Zelar pela garantia de acesso da populagio aos medicamentos essenciais e a
racionalidade do seu uso, de forma que os medicamentos possam efetivamente
desempenhar o seu papel de recuperar e melhorar a qualidade de vida da populagéo;
Desenvolver um conjunto de ag¢bes interligadas, técnica e cientificamente
fundamentadas com critérios de equidade, custo e efetividade, tendo o medicamento
como suporte das ag¢les de prevengdo, promogdo e reabilitagdo da satde;
Supervisionar a assisténcia farmacéutica através de: sele¢do, programacgédo, aquisigéo,
armazenamento, distribuicdo, prescri¢do, controle de qualidade e utilizagfo dos
medicamentos, visando 4 provisio adequada dos medicamentos na rede municipal;
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VL

VIL

VIIL

IX.

XI.
XIL
X1II.
XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.
XX.

Identificar, para subsidiar a politica de aquisi¢do e de padronizagdo, no nivel regional,
as necessidades de inovagio e incorporagio de novas tecnologias nos servigos de
saude;

Plancjar, programar, executar, controlar, assessorar, monitorar e avaliar as atividades
relacionadas com a administragio de insumos, materiais e equipamentos
especializados ligados a execugdo das atividades de sadde;

Acompanhar e monitorar as aquisi¢des de insumos, materiais e equipamentos
especializados ligados & execucfio das atividades de saide, da gestdo de estoque ¢ da
distribuigdo a rede de servigos;

Assessorar 0s processos licitatérios para a contratagdio e aquisi¢do de bens e servigos
especializados ligados a execugdio das atividades de satde;

Coordenar o desenvolvimento da politica e programa de saude bucal na Secretaria
Municipal de Saude;

Estabelecer as linhas gerais que subsidiam a organizagéo das agdes de satude bucal,
necessdrias para prevengdo, tratamento e recupera¢iio da satude bucal nos diversos
niveis de atenc&o do sus municipal;

Demais atribuigSes pertinentes.

Coordenar a assisténcia farmacéutica, que tem por atribuigdes:

Organizar e acompanhar a distribui¢fo e a escrituragéo de medicamentos nas unidades
de satde da familia e em outros servigos da rede municipal;

Exercer atividades relacionadas com medicamentos, apoiando as ag¢les e os
programas de saide articulados pela secretaria;

Promover o abastecimento de medicamentos, cobrindo todos os aspectos relacionados
com conservagido e controfe de qualidade, seguranca e eficdcia terapéutica,
acompanhamento e avalia¢do de seu uso ¢ a divulgagio de informagdes para orientar
0 uso racional;

Organizar e operar sistema de distribui¢do e dispensacdo, padronizando normas e
métodos de controle administrativo;

Manter articulagfio permanente com as areas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica
e as coordenagdes de agles e programas de satde;

Elaborar padroniza¢do de medicamentos de acordo com o perfil epidemiolégico e
fazer reviséo periodica;

Instituir protocolos técnicos que orientem a utilizagfo racional de medicamentos;
Coordenar as unidades centralizadas de dispensa¢do de medicamentos.

Art. 103 — Vinculam-se ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Satude Bucal:

I. Divisiio de Assisténcia Farmacéutica, com competéncia para:

a. Planejar o consumo e promover a gestéo e a distribuigfio dos insumos de sadde;
b. Organizar a armazenagem, a distribui¢fo, o controle da validade e a dispensa dos

medicamentos € insumos de saude;
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c. Contribuir para o planejamento e padronizagdo de medicamentos no dmbito da
Secretaria da Saude;

d. Promover e participar de programas de treinamento de pessoal para o desempenho
das atividades de assisténcia farmacéutica no dmbito regional;

e. Controlar e programar a necessidade de Orteses e proteses no dmbito regional, para
subsidiar a politica de aquisi¢do das mesmas.

11. Divisdo de Saude Bucal, com competéncia para:

a. Programar e dirigir a execugio de medidas que visem melhorar as condigdes
de saide bucal da populagdo;

b. Estabelecer as praticas de atengdo a satide bucal, consoante ao modelo
assistencial adotado;

c. Garantir a integralidade da assisténcia prestada a populagfo adstrita;

d. Definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servigos de maior
complexidade do sistema de saide;

e. Considerar o diagnostico epidemioldgico de satde bucal para definicdo das
prioridades de interveng¢do no Ambito da atengfio primaria e dos demais niveis
de complexidade do Sistema;

f. Garantir a humanizacgiio do atendimento.

Art. 104 - Sdo competéncias do Departamento de Urgéncia e Emergéncia:

I.  Realizar todas as ac¢des assistenciais de saude no Ambito emergencial, pronto
atendimento, internagdo, cirurgia e procedimentos hospitalares;

II. Dirigir os servigos de urgéncia e emergéncia; responder pelos servigos de
administra¢fio e controle das unidades de pronto atendimento de saide;

[II.  Manter articulagiio com outras unidades e entidades médico-hospitalares, objetivando
o intercimbio de dados e a mobilizagéo de recursos para a formacgéo e a capacitagdo
de pessoal técnico necessario,

IV. supervisionar ¢ controlar a execugfio de atividades referentes & prestagio de
assisténcia de urgéncia ¢ emergéncia realizada pelos hospitais subordinados ao
Departamento;

V.  programar as atividades da drea, em conjunto com os chefes dos respectivos servigos,
e programar O$ recursos humanos, equipamentos ¢ materiais necessarios ao
desenvolvimento das agdes;

VI.  supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de urgéncia e emergéncia,
prestando o apoio técnico e administrativo necessario a agilizagdo e eficiéncia dos

servigos;
VII.  Articular com as Unidades Regionais, Estaduais e Federais o encaminhamento de alta
complexidade;
VIII. Realizar e controlar as ambulancias de emergéncia e urgéncia;
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IX.

X.

XI.

X1t

XIILL

Promover os recursos necessarios a realizagio dos exames laboratoriais, radiologicos
e outros para elucidagdo dos diagnosticos dos pacientes em situagdo de emergéncia,
garantindo, assim, a rapidez no atendimento; €

analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua area de competéncia;

Organizar e supervisionar o uso de ambulancias, sob responsabilidade da 4rea,
acompanhando a sua periddica inspe¢fio € manutengao,

Zelar pelo funcionamento da central de ambuléncias, coordenando ¢ avaliando os
servi¢os executados;

Coordenar e operar o codigo de servigo, de atendimento a chamados de pronto-

SOCOoITO.

Art.105 - S#io competéncias do Departamento de Atengdo Especial:

I

1L

II1.

Iv.

V.

VL
VIIL

VIIIL

IX.

X.

X1
XIL
XIIL

Prover e manter sistemas de informagfo para a organizagéo e avaliagio do sus e outros
sistemas necessarios a tomada de decisdes dos diferentes gestores das unidades da
Secretaria, consoante prioridades definidas pelo gestor;

Promover e planejar agdes de Satude Publica;

Criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a
avaliacfio das condi¢Bes de acessibilidade, qualidade, efetividade e racionalidade da
prestagiio dos servigos de saide no Municipio, de acordo com as normas do SUS;
Organizar € manter atualizados dados epidemiologicos que orientem a defini¢do de
prioridades e a tomada de decises;

Preparar relatorios e outros instrumentos de apoio a avaliagfo da organizagio do
sistema e dos modelos de gestdo, conforme orientagéo superior;

Alimentar os sistemas de informagéo do SUS;

Promover o cadastramento dos servigos de saide e dos usudrios, na respectiva drea de
atuagfo, necessario a orientagdo de programas e agdes;

Organizar e manter mecanismos e instrumentos de acompanhamento da
implementagdo das politicas de satide, de acordo com as normas operacionais do SUS;
Avaliar a adequagdo da organizagfo do sistema de prestagdo dos servigos de satde,
na respectiva drea de atuagfio, em termos de qualidade da assisténcia, de eficiéncia, de
eficdcia quanto aos resultados e de efetividade quanto a cobertura das necessidades da
populagéo;

Acompanhar os processos de prestagio de servigos de satde e seu respectivo
faturamento, desenvolvendo mecanismos de controle de internagbes e de
procedimentos especializados de média complexidade;

Promover o controle da equidade de acesso assistencial aos usuérios;

Controlar, regular e avaliar a prestacfio de servi¢os sob a gestdo da secretaria;
Exercer o acompanhamento das operagdes da central de ambuléncias, prestando o
suporte técnico necessario;
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XIV. Manter articulagio com unidades de saiide do Municipio, para o atendimento de

usudrios do SUS;
XV. Coordenar o centro de atengo psicossocial-CAPS, que tem por atribuigdes:

a.

g.
h.

Prestar assisténcia a problemas de sadde mental, promovendo agdes de
reabilitacdo psicossocial do individuo;

Desenvolver estudos e agdes para promover ¢ recuperar a saude psiquica de
pacientes por meio de recursos alternativos, como centros de convivéncia, lares
abrigados e atendimentos ambulatoriais;

Realizar o atendimento de pacientes com transtornos mentais Severos e
persistentes;

Responder pela organizagfo da demanda e das condigdes de atendimento,
Desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial da
municipalidade;

Coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagdo das unidades
hospitalares psiquiatricas, na area de atuagdo da secretaria;

Supervisionar e capacitar as equipes de atengio bésica de sande mental;
Organizar e manter atualizado o cadastro de pacientes que utilizam
medicamentos considerados essenciais para a drea de satde mental;

XVIL.  Prover atengiio integral e interdisciplinar a portadores de transtornos mentais, priorizando
a permanéncia do paciente com suas familias e criando espagos alternativos de tratamento

e apoio psicossocial;
XVI. Desenvolver agdes e servigos alternativos a hospitalizagéo, buscando ampliar recursos
voltados para a prevengdo e a promocédo da saude mental;
XVIII. Promover estudos e pesquisas no campo da saide mental.
§1° Integra as competéneias do Departamento de Atencdo Especial o Centro de
Atencdio Psicossocial — CAPS que reger-se-4 por lei prépria em especial a legislagiio federal
vigente e cuidados da Residéncia terapéutica.
§2° Integra as competéncias do Departamento de Atengdio Especial o Setor de

Regulacéo;

§3° Integra as competéncias do Departamento de Atengdo Especial o Setor de

Fisioterapia.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art, 106 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta de:

I.  Gabinete do Secretario;
II.  Departamento de Limpeza Publica € Residuos;
III.  Departamento de Meio Ambiente.
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Art. 107 - A Secretaria Municipal Meio Ambiente compete:

L
IL.

IIL

IV.

2

VIL

VIIL

IX.

XL
XII.
XIIL

XIV.

VL

Implementar a¢des de preservagio ao meio ambiente;

Definir a politica municipal de meio ambiente, coordenando o seu processo de
formulagfio, aprovagio, execugdo, avaliagdo e atualizagfo;

Implantar o Processo Permanente de Planejamento, fornecendo as condigdes de
implementagdo das propostas contidas no Plano Diretor e demais planos
subsequentes;

Analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

Realizar o controle e a fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Promover ag¢des para regularizago, protec¢do, conservagio e recuperagio dos recursos
naturais;

Participar da elaboragfo de politica de limpeza municipal, através do planejamento,
da gestiio e fiscalizagfo da coleta, reciclagem e disposi¢éo dos residuos solidos, por
administracio direta ou através de terceiros;

Coordenar a elaboragdo e implementagio da politica municipal de protegdo aos
animais;

Estimular o desenvolvimento da produgfo agropecudria do Municipio;

Prestar assisténcia as empresas do Municipio, orientando no desenvolvimento
tecnoldgico, nas agdes solidarias, no planejamento estratégico e em agdes que
contribuam para o seu aperfeicoamento;

Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito da secretarta;

Controlar a tramitac¢&o interna de documentos e processos;

Estabelecer canais de interagdo permanente com os Orgdos ¢ entidades da
administracfio, relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a articulagio das
politicas publicas de parcelamento de solo;

Realizar o Licenciamento ambiental municipal, isentando a participagfo de o6rgdos
estaduais,

Art. 108 - Sdo competéncias do Departamento de Limpeza Publica e Residuos:

L.

Coordenar as atividades da area de capinac¢io, poda, parques e jardins, que tem por
atribui¢cGes:

a. Realizar podas de renovagdo em plantas ornamentais e em arvores de pragas €
areas verdes;
Realizar podas de renovagio em arvores de vias publicas;
Manter servigos de jardinagem paisagistica em canteiros, parques € jardins;
Executar servigos de rogagem em areas publicas urbanas;
Executar servicos de rogagem em areas particulares com cobranga de prego

0 a0 o

publico;
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II.

III.

V.

VI

VIL

VIII.

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

f.  Exccutar projetos de arborizagfo em vias urbanas e dreas verdes publicas;
. Manter e conservar o plantio de drvores em vias e areas publicas;
h. Coletar residuos vegetais oriundos de podas de arvores ¢ limpeza de parques e
jardins;
i. Realizar capinagfio em vias e terrenos publicos;
j. Acompanhar os servigos contratados pela Prefeitura para manutengéo de areas
verdes, parques, jardins e terrenos publicos;

k. Combater insetos e roedores na zona urbana.
Planejar e gerenciar tecnicamente os servigos de coleta, tratamento e disposi¢do dos
residuos sélidos de competéncia da Administragdo Municipal e em conformidade com
a politica nacional de residuos sélidos;
Propor ¢ implementar programas de coleta seletiva, minimizagdo e reciclagem de
residuos sélidos;
Atuar no controle e monitoramento de aterro sanitario do Municipio, bem como dos
sistemas de tratamento e disposi¢io ou reciclagem dos residuos sélidos;
Coibir a disposigio de residuos solidos em locais e em forma ndo autorizados,
adotando as medidas administrativamente pertinentes;
Elaborar e implementar programas de tratamento e reaproveitamento de residuos
orgénicos, em parceria com a sociedade civil organizada, iniciativa privada e orgéos
ptiblicos;
Desenvolver e emitir indicadores de desempenho da disposi¢dio de residuos nos
aterros;
Coordenar a elaboragiio ou revisdo de programa municipal de gerenciamento de
residuos so6lidos urbanos;
Analisar e emitir parecer sobre os planos de gerenciamento de residuos industriais, de
saude e inertes.
Supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ac cumprimento de metas
estabelecidas e o nivel de satisfagfio dos usuarios; elaborar planilhas que auxiliam no
gerenciamento das informagdes contratuais,
Fiscalizar os servigos terceirizados quanto ao cumprimento das metas estabelecidas ¢
o nivel de satisfagdo dos usudrios;
Incentivar e fiscalizar o adequado emprego das matérias primas e demais materiais,
objetivando a maximizagio da qualidade e produtividade finais;
Fiscalizar, articuladamente com o érgdo estadual competente, os servigos de coleta,
tratamento e disposigdo final de residuos sélidos industriais e de saide;
Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos
decisérios nos processos submetidos a sua apreciagéo.

Art. 109 - Compete ao Departamento de Meio Ambiente:

I.

Formular e propor diretrizes para disciplinar o uso dos recursos naturais e ambientais;




®

®

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

I11.

Iv.

VL

VIL

VI

IX.

Promover a articulagdo e a integragdo de a¢des de defesa do meio ambiente nas
diversas esferas de governo ¢ com a sociedade civil;

Efetuar, juntamente com o departamento de desenvolvimento urbano e gestdo
territorial, o controle do parcelamento, uso e ocupagio de areas de interesse para o
desenvolvimento do Municipio, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo
plano diretor do Municipio e legislago vigente;

Promover convénios para co-gestdo de areas sob protegdio especial ou de interesse
ambiental estratégico;

Subsidiar a elaboragho das politicas setoriais e regionais quanto as questdes
ambientais;

Elaborar, implantar e acompanhar projetos que colaborem para a implementagéo da
politica municipal de meio ambiente;

Planejar, coordenar e controlar a aplicagdo de normas e politicas, bem como
programas, projetos € agdes relacionadas a fiscalizagdo ¢ ao monitoramento dos
recursos naturais;

Atuar, conjuntamente com o 6rgdo municipal do meio ambiente, para emissdo de
licengas de carater ambiental;

Realizar a fiscalizagao ambiental Municipal.

SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 110 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico € composta de:

L
II.
I
IV.

Gabinete do Secretario;

Departamento de Agricultura;

Departamento de Industria Comércio e Servigo;
Departamento de Emprego e Renda.

Art. 111 - A Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico compete:

L.

II.

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais
a cargo do Municipio refativas a promogio e ao fomento da indudstria, do comércio,
dos servigos, objetivando a sua expanséo, a melhoria da qualidade de vida ¢ a geraglio
de emprego e renda;

Articular politicas com os demais érgdos municipais, associagdes ¢ entidades que se
destinam em especial ao desenvolvimento econdmico e estabelecer parcerias com
empresas privadas e institui¢des governamentais visando a concretizagio de projetos;
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IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

X1

XII.

XIIL

XIV.

XV.
XVL
XVIIL

XVIIL
XIX.

Promover a¢des que visem a atragio de novos empreendimentos para o Municipio, a
modernizagdo das empresas ja instaladas ¢ a expansdo de seus negécios nos mercados
interno ¢ externo;

Propor normas relacionadas ao estimulo ¢ desenvolvimento, em especial ao
empreendedorismo e as atividades econdmicas orientadas pela autogestdo, para a
geracio de emprego e renda;

Coordenar programas e atividades de promogfio nas areas de trabalho, geragéo de
renda e desenvolvimento comunitario;

Compor a equipe da comissdo municipal de emprego e garantir suporte técnico e
administrativo ao conselho municipal do trabalho e emprego;

Facilitar a articulagfio da politica municipal de intermediagdo de mao de obra com a
comissdo municipal de emprego;

Planejar a¢des destinadas a organizagdo e desenvolvimento comunitdrio, visando em
especial a preparacéo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condigdes de
vida:

Incentivar a capacitagfio de pessoas para o desenvolvimento socioeconémico do
Municipio;

Incentivar a economia soliddria;

Organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre a cconomia do
Municipio;

Promover o desenvolvimento e a integragfo regional do Municipio estimulando
empreendimentos que permitam a geragiio de novos empregos;

Estimular a cria¢do de cooperativas, associagdes e redes de cooperagfio que objetivem
a integragdo e a justica social, gerando postos de trabalho e renda para a populago;
Fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial
as de micro e pequeno porte, por meio de agdo concentrada nas dreas de capacitagéo
gerencial e tecnoldgica;

Direcionar esforgos para programas voltados para a geragdo de emprego, através de
incentivos, convénios ¢ parcerias;

Estimular o desenvolvimento da producéo agropecudria do Municipio;

Prestar assisténcia as empresas do Municipio, orientando no desenvolvimento
tecnologico, nas agdes solidarias, no planejamento estratégico € em agdes que
contribuam para o seu aperfeigoamento;

Acompanhar a gestfio de contratos e convénios no dmbito da secretaria;

Controlar a tramitac3o interna de documentos e processos.

Art. 112 - Compete ao Departamento de Agricultura:

L

Definir e implementar agdes facilitadoras visando a comercializagdo ¢ ao transporte
da produgéo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais;
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I1.
V.

VL

VIL

VIIIL

IX.

Prestar apoio a organizagio de entidades cooperativas e associativas de produgio e
comercializagao;

Incentivar o cooperativismo ¢ o associativismo, criando formas de apoio e orientagdo;
Articular medidas para melhorar o bem-estar da populaggo rural em colabora¢do com
as demais areas da Prefeitura;

Promover a¢des e programas de irrigac@o, drenagem, corre¢éo, limpeza, conservagio
e regeneracio do solo;

Criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagéo de tecnologias, que se
ajustem as necessidades de produgdo ¢ as condigdes socioecondmicas dos produtores;
Organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios
produtores, com vistas em incentivar a produgdo de alimentos;

Estudar e propor medidas relativas a organizagdo e fiscalizagio do abastecimento de
produtos agropecudrios, disciplinando instalagdes para as atividades de
comercializagdo da produgéo;

Estimular o acesso a informagdes técnicas e econdmicas para auxiliar na tomada de
decisoes.

Art. 113 - Sdo competéncias do Departamento de Inddstria Comércio e Servigo:

L.

II.

IIT.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Analisar e manter informagdes sobre as cadeias produtivas do Municipio, em especial
os principais arranjos produtivos locais;
Promover cursos ¢ palestras sobre assuntos pertinentes ao desenvolvimento
econdmico;
Orientar os empreendedores locais:

a. Nas questdes legais, tributarias, de direitos autorais e patentes;
Na abertura e encerramento de firmas;
Nas exportagdes e importagdes;
Na formacéo de associagfes, cooperativas e redes de cooperagéo;
Na obtencdo de crédito;

f. Na orientagio da obtengio de assisténcia tecnologica;
Auxiliar no desenvolvimento das micro € pequenas empresas nos moldes
estabelecidos pelo governo federal;
Auxiliar segmentos empresariais em seus respectivos planejamentos estratégicos,
visando a ampliagdo de postos de trabalho, com o fim de gerar emprego e renda;
Auxiliar na capacita¢do de pessoas para o desenvolvimento socioecondmico do

o ae o

Municipio;

Definir ¢ implementar agdes facilitadoras visando & comercializagéo e ao transporte
da produgdo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

Prestar apoio a organizac¢fo de entidades cooperativas e associativas de produgdo ¢
comercializa¢io;

Incentivar o cooperativismo ¢ o associativismo, criando formas de apoio e orientagéo;
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XL

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

Criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagéo de tecnologias, que se
ajustem as necessidades de produgdo e as condi¢des socioecondmicas dos produtores;
Organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos ¢ médios
produtores, com vistas em incentivar a produgfo de alimentos;

Fomentar programas de oferecimento de vagas de trabalho para recolocagio
profissional de trabalhadores temporariamente desempregados;

Fornecer orientagdes para o trabalhador acompanhar a dindmica do mercado de
trabalho;

Orientar preventivamente o trabalhador para evitar fraudes em supostas vagas de
emprego;

Trabalhar projetos e oficinas para a incorpora¢do de boas préticas voltadas ao
trabalhador no mercado de trabalho;

Art. 114 - Sdo competéncias do Departamento de Emprego e Renda:

I.

11

111

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Fomentar programas de oferecimento de vagas de trabalho para recolocagéo
profissional de trabathadores temporariamente desempregados;

Fornecer orientagdes para o trabalhador acompanhar a dindmica do mercado de
trabalho;

Trabalhar projetos e oficinas para a incorporagfio de boas praticas voltadas ao
trabalhador no mercado de trabalho;

Propor alternativas para a insergdo dos trabalhadores no mercado de trabalho,
propiciando informagdes e orientagdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos
empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de
maneira 4gil, minimizando o custo social causado pelo desemprego;

Promover programa de fomento ao emprego, e objetiva recolocar o trabalhador no
mercado de trabalho, junto ao sistema nacional de emprego —~ SINE, habilitagfio ao
seguro-desemprego, emissdo de carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS,
emprega Sdo Paulo / mais emprego, SEBRAE e banco do povo;

Coordenar a elaboragfo, a implantagio, o acompanhamento e a avalia¢do da politica
municipal de atendimento ao trabalhador;

Articular e coordenar as agdes, fluxos e procedimentos para aprimorar € otimizar os
servicos, alinhando os canais de atendimento as diretrizes e padrdes estabelecidos na
politica municipal de atendimento ao trabalhador;

Elaborar plano de agfo anual para a implementagdo intersetorial da politica municipal
de atendimento ao trabalhador;

Gerenciar o sistema centralizado de gestdo das demandas do trabalhador;

Propor a reestruturagfio, implantagdo ou aquisi¢do de sistemas e equipamentos,
visando modernizar os processos e rotinas de trabalho, otimizando recursos e
melhorando condi¢des de atuagdo na prestagio de servigos ao trabalhado.
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TITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 115 - Os orgios do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboragdo, visando oferecer, informagdes sugestdes e dados que melhorem o

andamento dos servigos.

Art. 116 — O Nivel hierarquico da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba no que concerne aos departamentos e divisdes, sdo privativas de empregos e
ou cargos efetivos, sendo vedado a lotagdo de empregados e ou servidores de provimento

comissionados.

Art. 117 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio por conta das dotages
consignadas no orgamento vigente, de acordo com estudo de impacto orgamentério, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

I- Promover as alteragdes necessarias para implantagdo da estrutura prevista € sua
adequaciio as Leis do Sistema Orgamentario, realizando as transposi¢des, transferéncias e

remanejamentos de recursos;
II- Abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no

or¢amento, conforme disposto no Art. 167 da Constituigdo Federal;
III- Compatibilizar a presente estrutura no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes

Or¢camentaria.

Art. 118 - As dotagbes para execugfo desta Lei s8o as fixadas na Lei Orgamentéria Anual.

Art. 119 - Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais so os previstos no artigo
43, § 1°, incisos | e II da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 120 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se todas as disposi¢des
em contrério.

Pindamonhangaba, 12 d¢'novembro de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 113/2018

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Exmo,. Sr.

Ver. Carlos Eduardo de Moura

DD. Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Vimos, atraveés do presente, trazer ao crivo desta respeitavel Casa
Legislativa o Projeto de Lei em anexo que “dispde sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da outras providéncias”.

Como ¢ de conhecimento dos nobres Edis, a necessidade de
adequagfio da estrutura administrativa ja havia sido concebida ainda no exercicio de 2017, quando
da aprovagiio da Lei Municipal n.® 5.995/2017, eis que a citada norma foi arquitetada dentro de
um cendrio atipico decorrente da ADIn n.° 2206468-40.2015.826.000.

Naquela ocasido, diante da inédita circunstincia de assumir o
mandato sem poder nomear o secretariado e 2° escaldo, uma vez que as leis que disciplinavam tais
cargos foram declaradas inconstitucionais, o Prefeito Municipal, ja no corpo da Mensagem n.°
01/2017 (que originou o Projeto de Lei n.° 01/2017), fez constar que a reestruturagdo submetida a
apreciagio da CAmara Municipal constituia a primeira etapa do trabalho que, ao final, daria
cumprimento a decis@io proferida na agdo direta de inconstitucionalidade.
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Em que pese o fato de os estudos de adequagdo da estrutura terem
sido iniciados, as travas decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal frustraram a continuidade
dos mesmos, eis que o Municipio vinha operando ligeiramente acima do limite prudencial
desenhado no paragrafo tnico do art. 22 da LRF.

Como fator agravante, em outubro/2017 sobreveio o ajuizamento
da ADIn n.° 2190348-48.2017.8.26.0000. Dessa vez, tanto a Procuradoria Geral de Justi¢a quanto
o proprio Tribunal de Justi¢a destacaram que o Municipio de Pindamonhangaba continha um
histérico de estruturas administrativas falhas, que ensejaram diversas agfes de
inconstitucionalidade, sendo que todas elas, sem excegéo foram julgadas inconstitucionais.

Ao passo em que na ADIn anterior foram problematizadas a falta
de atribuigiio dos cargos previstos em lei; a atribui¢do de comissionamento as fungdes cujo
provimento deveria se dar por concurso ptiblico; e, por fim, a adogéo do regime celetista para os
cargos comissionados, nesta tltima o Tribumnal foi enfitico ao se posicionar pela nao
correspondéncia das pertinéncias entre os cargos comissionados (situa¢des de diregio, chefia
ou assessoramento) e as reais fun¢des neles descritas {(que, ao juizo da corte, sio de indole
burocratica, administrativa ou operacional), vide fls. 1049 da ADIn n.° 2190348-
48.2017.8.26.0000. Sendo assim, a Corte Paulista concluiu que os dispositivos combatidos na Lei
Municipal n.° 5.995/17 feriram o artigo 115, incisos Il ¢ V, da Constituigdo do Estado de S&o
Paulo, a qual reproduz as regras constantes dos incisos Il ¢ V do artigo 37 da Constituigio da
Republica:

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragio publica direta €
indireta, inclusive as fundagdes instituidas ou mantidas por qualquer
dos Poderes do Estado, é obrigatorio o cumprimento das seguintes
normas:

[...]

11. a investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagéo
prévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdes, declarado em
lei, de livre nomeagéo e exoneragio,

[...]

V. as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, € 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e
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percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢ées de diregfo, chefia e assessoramento™.

Para o colegiado especial do TJSP, o comissionamento previsto na
Constituigiio Federal e na Constitui¢io Estadual configura, em verdade, mecanismo de excegio e,
por conseguinte, merece ser interpretado restritivamente, tanto o € que as fls. 1.084 dos autos o
acordio registra nfio se mostrar suficientemente justificivel que a denominagdo do cargo de
“diretor”, “chefe” ou “assessor” legitimem, por si, sua criagio. Mais que isso, reclama para que
haja extrema coeréncia entre a descri¢do das tarefas a ele inerentes e que estas se mostrem
compativeis com as fungdes de diregio, chefia e assessoramento para as quais se empenhe relago

de confianca.

Com isso, a leitura do acérd&o conduz a reflexéo de que o cargo de
provimento em comissdo € aquele com aspecto nfo burocratico € meramente de confianga em que
a autoridade escolhe e atribui a uma pessoa nfio concursada (respeitados os limites previstos em
lei). Por outro, a Fungdo de Confianga é aquela na qual somente servidor concursado pode ocupar
a fim de diregfio e chefia, mas com aspecto burocratico e administrativo nas suas atribuigdes.

Neste patamar de justificativas, observa-se que em face da
altima ADIn o E. TISP mostrou-se ainda mais rigoroso, seja pela veeméncia com que
abordou o tema da relagio entre o conceito de cargos de provimento e comissido ¢ as
atribuicdes a estes imputadas, seja pelo prazo concedido para fins de modulacio (120 dias
contados a partir da sessiio de julgamento), cujo termo final se opera em 27/12/2018.

Diante do quadro acima e a fim de evitar o comportamento
contumaz por parte da Prefeitura, além do aperfeicoamento das atribuigdes, foi consignado
expressamente_no_corpo_da presente iniciativa_que os_cargos a serem criados nos
departamentos e divisdes deverio ser providos exclusivamente por funcionarios de carreira,
sendo proibida a nomeacio de servidores comissionados para este segmento, conforme se vé

abaixo:

Art. 116 — O Nivel hierarquico da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba no que concerne aos
departamentos e divisdes, sdo privativas de empregos € ou cargos
efetivos, sendo vedado a lotagdo de empregados e ou servidores de
provimento comissionados.
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Qutro ponto de avango existente neste Projeto de Lei foi trazer para
o arcabougo administrativo de Pindamonhangaba a estruturagdo/independéncia de secretarias
essenciais para o bom andamento da Administragfio Municipal, a exemplo da Secretaria de Cultura
e Turismo, Secretaria de Meio Ambiente e, muito em especial, a Secretaria de Assisténcia Social,
6rgio de competéncia impar na condugfio de servigos municipais continuos e que necessita de
autonomia para geréncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e dos demais programas lastreados no Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Nio menos importante, convém reiterar que a presente iniciativa
organiza a estrutura administrativa, nfio imiscuindo as fungdes e competéncias das secretarias e
departamentos com as descrigdes ¢ atribuigbes dos cargos que virdo a compd-la. Ou seja, em
termos praticos, nesta etapa ndo estdo sendo criados cargos, mas somente 0 esqueleto da
administracio, conforme, alids, fora explicitado pelos profissionais da entidade contratada em
reunido realizada com os Edis na Cidmara de Vercadores de Pindamonhangaba em 06/11/2018.

Alids, como trata-se de uma estruturagdo administrativa, ndo ¢é
demais salientar que se esta arquitetura ndo for aprovada pelos nobres Vereadores o andamento
das etapas seguintes restara prejudicado.

Por iltimo, versando sobre o aspecto financeiro e
orcamentario, considerando que este projeto de lei nio gera implicacies no aumento de
despesas nem na criacio de novos cargos ou fungdes, 0 mesmo esta dispensado de estar
acompanhade do estudo de impactagiio or¢amentéiria exigido pela L.ei Complementar 101/00
— Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim sendo, Senhor Presidente, por se tratar de matéria de
extrema importincia, é fundamental a aprovacdo do presente projeto, sobretudo se considerado
que o fim dos efcitos modulatérios se esgota em 27/12/2018', razdo pela qual invocamos os
dispositivos Regimentais e aqueles constantes na Lei Orginica Municipal a fim de que a vota¢éo
seja realizada em caréter de urgéncia, no menor tempo possivel®.

1 “ringlmente, tendo em vista a sequranca juridica e o excepcional interesse social presente no caso, mister @
modulacéo de efeitos apenas das declaragbes contidas nos ftens “1.2.2" e “li” deste voto, para que elas tenham
eficdcia em 120 {cento e vinte} dias a partir deste julgamento, nos termos do permissivo legal contido no artige 27
da Lei n? 9.868/99.” Trecho do acérddo proferido na ADIn n.2 2190348-48.2017.8.26.0000.

2 Artigo 44 - O Prefeito poderd solicitar urgéncia para a apreciagdo de projetos de sua iniciativa considerados
relevantes, os quais deverdo ser apreciados no prazc de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Na oportunidade, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada
estima e consideracdio, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores que
integram essa Casa de Leis.

indamonhangaba, 12 de ndvembro de 2018
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Registro: 2018.0000668354
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de
Inconstitucionalidade n° 2190348-48.2017.8.26.0000, da Comarca de Sédo
Paulo, em que € autor PROCURADOR GERAL DE JUSTICA, sdo réus
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA e
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA.

ACORDAM, em Orgo Especial do Tribunal de Justi¢a de
Sio Paulo, proferir a seguinte decisio: "JULGARAM A ACAO
PROCEDENTE EM PARTE, COM MODULACAO. V.U.", de

conformidade com o voto do Relator, que integra este acordéo.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos.
Desembargadores ARTUR MARQUES (Presidente), ANTONIO CELSQ
AGUILAR CORTEZ, ALEX ZILENOVSKI, GERALDO WOHLERS,
ELCIO TRUJILLO, CRISTINA ZUCCHI, DAMIAO COGAN,
EUVALDO CHAIB, PINHEIRO FRANCO, MOACIR PERES,
FERREIRA RODRIGUES, PERICLES PIZA, EVARISTO DOS
SANTOS, MARCIO BARTOLI, JOAO CARLOS SALETTI,
FRANCISCO CASCONI, RENATO SARTORELLI, CARLOS BUENO,

1to € copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .

0 original, acesse o site htlps://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e codigo 974A1CB.
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VOTO N°: 42207
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2190348-48.2017.8.26.0000

COMARCA:Sio Paulo
Autor: Procurador Geral de Justiga

Réus: Prefeito do Municipic de Pindamonhangaba e Presidente da Cimara

Municipal de Pindamonhangaba

Interessados: Procurador Geral do Estado de Sdo Paulo ¢ Municipio de

Pindamonhangaba

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n® 5.995,
de 08 de faneiro de 2017, de Pindamonhangaba, que “Define
a estrutira administrativa-organizacional da Administracdo
Superior da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, cria
e discipling cargos de provimento em comissido e funcdes
gratificudus, revoga as leis anteriores e dd outras
providéncias®, (1) PRERROGATIVA DO PREFEITO, POR
DECRETO, ESTABELECER ATRIBUICOES DE CARGOS
EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS (art.
27, I, da el municipal): viola¢do da reserva legal declarada
(arts. 24, § 2 n° 4; 111; 115, V; e 144, CE/SP). (2)
EXPRESSAO “DIRETOR”, INSERIDA NO ART. 9° DA LEI
GUERREADA: Previsio indevida, por versar tal dispositivo,
Q@ evidéncin, de atribuicdes acometidas exclusivamente a
Secretirivs, agentes politicos sujeitos diretamente a
conflanca do Alcaide. Inconstitucionalidade declarada (art.
118, I ¢ V, CE/SP), (3) 41 CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DESCRITOS NA
INICIAL: suas atribuicdes ndo retratam atividades de
direcliv, chefin e/ou assessoramento, mas meras fungdes
técnivas, operacionais, administrativas e burocriticas, nio se
Justiflcando,  assim, o afastamento  da  exigéneia
constitncional de concurso puiblico para preenchimento de
cargos de provimento efetive. Além disso, quanto aos postos
de “Coordenadores Regionais”, “Coordenadores Distritais de
Moretrn  César? e “Diretor de Educacdo”, ¢ “locus”
hietdrqulco no organograma municipal, o padrio de
vencimentos atribufdo a tais cargos, bem como as proprias
atividudes=fim dessas fungdes evidenciam, igualmente, nio se
tatarem e genulnos cargos comissionados.
Inconstitucionalidade reconhecida (art. 115, II e V, da
CE/SI{). (4) A?:RIBUIC@ES D4 SECRETARIA DE
NEGOCIOS JURIDICOS (art. 14, 1, 11, 11, VI, VII, VIII ¢

“to € copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .

o original, acesse o site https./iesaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processa 2190348-48.2017.8.26.0000 e codigo 974A1CR.
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Xil, du Lei Municipal n° 5.995/17, e nas alineas “a”, “b”,
“o¥ wgP, P g, B, e “i do Anexo V do mesmo diploma
legal): Havendo previsio, para tal Pasta, de diversas fun¢des
inetentes & advecacia  publica, a  harmonizacdo
constitucional do tema somente serd possivel caso seja
nomentp, para o posto de Secretdrio de Negocios Jurldicos,
de um dos Procuradores Municipais. Interpretagdo conforme
a Constituiedo, sem reducdo de texto, que ainda permite a
guarantin de supremacia do interesse piiblico. Vulneragdo do
art, 99, CE/SP (5) MODULACAO DE EFEITOS: Nos terinos
do art. 27 da Lei n® 9.868/99, as declaragdes de
inconstitucionalidade atinentes aos itens “3” ¢ “4” acima
somente produzirdo efeitos a partir de 120 dias, a contar da
data deste julgamento. Doutrina e jurisprudéncia. ACAO
PROCEDENTE, EM PARTE, com modula¢do de efeitos, nos
termos do v, acorddo.

Trata=9e de acdo direta de inconstitucionalidade
proposta pelo PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAQO
PAULO em face do PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
e do PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL daquela localidade.

Postula=se a declaracdo de inconstitucionalidade da
expressdo “Diretor”, prevista no artigo 9°, e dos incisos I a VIII ¢ XIII, do artigo
14, da expressfio “atribui¢des dos titulares dos cargos em comissfo e fungdes
gratificadas”, do inciso III do artigo 27 e das expresses “Coordenador de
Eventos™, “Coordenador Regional”, “Coordenador de Gabinete”, “Coordenador
de Assisténcia Social de Moreira César”, “Coordenador de Esportes, Lazer e
Recreacio de Moreira César”, “Coordenador de Saiide de Moreira César”,
“Diretor de Assisténcia Social”, “Diretor de A¢des de Seguranga”, “Diretor de
Administracdo”, “Diretor Administrativo de Saude e Assisténcia Social”,

“Diretor Administrativo da Educagdo e Cultura”, “Diretor de Agriculfura”,

to & copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14,17 .

o original, acesse o site https:/fesaj tjsp.jus.bripastadigitalisg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2150348-48.2017.8.26.0000 e cadigo 974A1CB.
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“Diretor de Assisténcia & Alengdo Bdsica de Saiude e Vigildncia
Epidemiolégica”, “Diretor de Assisténcia Farmacéutica e Sauide Bucal”,
“Diretor de Comunicagdo”, “Diretor de Contabilidade”, “Diretor de Controle
Interno”, “Diretor de Convénios e Caplagéio de Recursos”, *“Diretor de Cultura”,
“Diretor de Educagdo”, “Diretor de Esportes”, “Diretor de Lazer e Recreagdo”,
“Diretor de Financas e Or¢amento”, “Diretor de Gestdo Institucional”, “Diretor
de Habitagdo”, “Diretor de Indistria, Comérecio e Servigos”, “Diretor de
Licitagdes e Contratos Administrativos”, “Diretor de Meio Ambiente”, “Diretor
de Infraestrutura”, “Diretor Distrital de Obras e Servigos Municipais”, “Diretor
Pedagégico”, “ Diretor de Protegfio aos Riscos e Agravos a Saude”, *Diretor de
Receita e Fiscalizagdo Fazenddria”, “Diretor de Recursos Humanos”, “Diretor
de Regularizagdo Fundidria”, “Diretor de Servicos Municipais”, “Diretor de
Tecnologia da Informagdo”, “Diretor de ITrdnsito”, “Diretor de Turismo e
Patriménio Histérico”, “Diretor de Planejamento” e “Ouvidor-Geral”, previstas
nos Anexos II, IV ¢ V, ¢ das aliniens “a”, “b”, “c”, “d”, “f", “g”, “h”, e *i”, das
atribuicdes do cargo de “Secretdriv Municipal dos Negdcios Juridicos”,
previstas no Anexo V, da Lei n° 5,995, de 05 de janeiro de 2017, do Municipio

de Pindamonhangaba.
Aduz-ge!

() guanto aos cargos qualificados como “de

provimento em comissdo” (em sintese: diretores, coordenadores e ouvidor-geral,

acima nominados), tal qual se apura das atribui¢des que lhes sdo correlatas, ndo
retratarem especificamente cargos de assessoramento, chefia e dire¢do, mas

fungdes técnicas, burocraticas, operacionais e profissionais, que, assim, deveriam

1to é copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .

o original, acesse o site hitps:/fesaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferencialDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e codigo 974A1CB.
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ser exercidas por servidores publicos investidos, ap6s aprovagdo em concurso
piblico, em cargos de provimetito efetivo (em contrariedade aos artigos 111 ¢

115, incisos I1 e V, da Constituigfio Paulista);

(I1) no atinente ao_cargo de “Secretdrig Municipal

dos Negdcios Juridicos”, que a8 competéncias legalmente atribuidas a tal posto
(artigo 14, incisos I, II, HI, VI, VII, VIII, XIII da Lei Municipal n° 5.995/17, ¢

alineas “a”, “b”, “c”, “d’, “f’, “g", “h’, e “i” do descritivo de atribui¢Ges

constante do Anexo V do mesmo diploma legal) seriam, em verdade, inerentes a
advocacia publica. Mostram-se, pottanto, como tipicas do Procurador-Geral do
Municipio, que deveria ser livtemente escolhido dentre os profissionais do
Direito devidamente aprovados €m concurso publico de provas e titulos — ¢ nédo
conferidas a cargo estranho & Procuradoria Juridica, ainda mais de indole
estritamente politica —, sob pena de burla aos artigos 98, 99 e 100 da Carta

Magna deste Estado; e,

(1II) ser invalida a delegacio, feita_pelo artigo 27.

inciso 111, da Lei Municipal n® §.993/17, ao Chefe do Executivo Municipal, da

possibilidade de descrever, pot meio de Decreto, “as atribui¢des dos cargos em

comissdo e fungdes gratificadas™, na medida em que tal pratica contrariaria a
garantia da reserva legal, formalizada nos artigos 5% 24, § 2°, n°s 1l e 4; 111 e

115, inciso I; todos da Constituigfio Bandeirante.

Defetida, em parte, a liminar (fls. 782/786), tanto o
Alcaide, quanto o Presidente da CAmara Municipal, prestaram informagdes (fls.

852/887 e 808/809).

1to € copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .

o original, acesse o site htips:/fesaj. tjisp.jus.bi/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e cddigo 974A1CB.
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A d. Procuradoria-Geral do Estado manifestou-se

pela constitucionalidade da estruturaghio levada a termo, in casu, quanto ao cargo

de Secretario Municipal dos Negoeios Juridicos (fls. 800/804).

A seu turno, a d. Procuradoria-Geral de Justiga, em
seu parecer, opinou fosse julgada integralmente procedentc a demanda (fls.

995/1010).

O Prefeito Municipal atravessou pedido de
excepcional autorizagdo de contratagfo, sem concurso, para preenchimento do
cargo (de provimento em comissfio) de “Direfora de Assisténcia e Ateng¢do
Bdsica & Saude e Vigildncia Epidemiologica”, ante o pedido de exoneragdo de

sua atual ocupante (fls. 1013/1017 e 1028).

E O RELATORIO.

Desde logo, cumpre reconhecer como prejudicada,
pelo momento processual viveneiado (de exame do préprio mérito da demanda),
a andlise do pleito incidentalmente formulado de excepcional contratagdo, sem
concurso publico, de profissional para preenchimento do cargo (de provimento
em comissdo) de “Diretora de Assisténcia e Atengdo Bdsica & Saide e

Vigildncia Epidemiologica”.

Feita essa ressalva, tem-se que, pela presente
demanda, sdo mitigados diversos pontos da Lei Ordinédria n® 5.995, de 05 de

janeiro de 2017, do Municipio de Pindamonhangaba, a qual “Define a estrutura

o e copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .

o original, acesse o site https://fesaj tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e codigo $74A1CB.
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administrativa-organizacional da Administragdo Superior da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba, cria e disciplina cargos de provimento em comissdo e fungdes

gratificadas, revoga as leis anteriores e dd outras providéncias”.

Pata melhor compreensdo dos questionamentos
realizados, e sua correlata resposta, dividir-se-4 o presente voto em partes, em
estrita correlagio para com as pretensdes deduzidas pela Procuradoria-Geral de

Justiga.

1. Da alegada inconstitucignalidade relativa aos cargos de provimento em

comissio.

O artigo 115, incisos II ¢ V, da Constituigdo do
Estado de Sdo Paulo, reproduzindo as regras constantes dos incisos II ¢ V do

artigo 37 da Constitui¢do da Republica, prescreve que:

“Il a investidura em cargo ou emprego piiblico depende de
aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de
provas e Hmlos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em

comisstes, declarado em lei, de livre nomeagéio e exoneragdo;

[...] V. as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdn, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas &s atribuicdes de dire¢do, chefia e

asyessoramento”,

Maria  Sylvia Zanella de Pietro (Direito

1to é copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .

o original, acesse o site https://esaj.tisp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2180348-48.2017.8.26.0000 e codigo 974A1CB.
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Administrative. 29 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016, p. 663, grifos e negritos
nossos) ensina que as expressdes eargo e emprego publico servem para designar

uma unidade de atribuicdes conferidas a um funcionério publico, “distinguindo-se

uma da outra pelo tipo de vinculo que liga o servidor ao Estado, o ocupante de emprego

pliblico tem um vinculo contratual, sob n regéncia da CLT, enquanto o ocupante de_cargo

nublico tem um vinculo estatutdrio. regtdo pelo Estatuto dos Funciondrios Puiblicos”.

Acreseenta, ainda, que: “[..] ao lado do cargo e do

emprego, que tém uma individualidade prdpria, definida em lei, existem atribuicdes também

exercidas por servidores publicos, mas sem que lhes corresponda um cargo ou emprego. Fala-

se, entdio, em fun¢do dando-se-lhe um conceito residual: é o conjunto de atribuigdes as quais

~ 4
ndo corresponde um cargo ou eniprego .

Posto isso, Hely Lopes Meirelles (Direito
Administrative Brasileiro. 41* ed. So Paulo: Malheiros, 2015, p. 513) explica

que por cargos em comissiio compreendem-se aqueles que apenas admitem “[...]
provimento em cardter provisério. Sdv declarados em lei de livre nomeagdo (sem concurso
piiblico) e exoneragdo (artigo 37, 1l), destinando-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento (CF, artigo 37, V). Todavta, pela EC, 19, o preenchimento de uma parcela dos
cargos em comissdo dar-se-d unicantente por servidores de carreira, nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lel, A let ali referida serd de cada entidade politica, mas,
especialmente na fixagdo dos percentuais minimos, deverd observar o principio da
razoabilidade, sob pena de fraudar o determinagdo constitucional, no sentido de uma parte

dos cargos em comissdo ser provida de forma totalmente livre e outra, parcialmente, diante

das limitagbes e condi¢bes previstas nessa mesma lei” .

Ainda gquanto aos cargos em comissio, observa José

dos Santos Carvalho Filho (Manual de Direito Administrativo. 30° ed. Sdo

1o € copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 &s 14:17 .

o original, acesse o site https:/fesaj.tisp.jus.bripastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe ¢ processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e cddigo 974A1CB.
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Paulo: Atlas, 2016, p. 644) serem eles “de ocupagdo transitoria. Seus titulares sdo
nomeados em fungdo da relagdo de conflunga que existe entre eles e a autoridade nomeante.
Por isso é que na prdtica alguns o denominam de cargos de conflanga. A natureza desses
cargos impede que os titulares adguiram estabilidade. Por outro lado, assim como a
nomeagdio para ocupa-los dispensa a aprovagdo prévia em concurso piblico, a exoneragdo do
titular é despida de qualquer formalidade especial e fica a exclusivo critério da autoridade

nomeante. Por essa razdio é que sdo considerados de livre nomeagdo e exoneragdo (artigo 37,

I, CF).”

Nio pot acaso, o Colendo Supremo Tribunal Federal,
ao ensejo do julgamento da ADI n°® 3.602/GO (e atribuindo especial €nfase ao

elemento fide), firmou entendimento no sentido de que:

“[...] £ hconstitucional a criac@o de cargos em comissdio que
ndo possuem cardter de assessoramento, chefia ou diregdo e
gue ndo demandam relagdo de confianga entre o servidor
nomeddo ¢ v seu superior hierdrguico” (Tribunal Pleno — Rel.
Min. Joaquim Barbosa —j. em 14.04.2011 —V.U.).

Feitas essas consideragBes, passa-se ao especifico
exame do caso em tela, que imputa & norma em comento (Lei Ordindria n®
5.995/17), em um primeiro motrento, duas causas de inconstitucionalidade, a

saber:

(a) a nflo correspondéncia das atribuigdes acometidas
a tais cargos a situagdes de diregdo, chefia ou assessoramento (mas a reais

fung¢des de indoles burocratica, administrativa ou operacional); e,

Jto é copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .
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(b) a impossibilidade do Prefeito, mesmo mediante
expressa delegagiio normativa, vit a descrever, por meio de Decreto, “as
atribuigbes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas”, sob pena de
malferir-se a garantia da reserva legal (artigos 5% 24, § 2°, n°s 1 e 4; 111; e 115,

inciso [; todos da Constituigdo Bandeirante).

I.1 Da suposta inconstitucionalidade havida na permissio legal ao Prefeito

Municipal, por Decreto, estabelecer as atribuicdes de cargos em comissiio e

de fungdes gratificadas,

Insurgesse o d. Procurador-Geral de Justi¢a contra o
contetdo do artigo 27, inciso 111, da Lei Municipal n® 5.995/17, sustentando que

ele violaria a garantia constitucional da reserva legal.

Prescreve tal dispositivo que:

“Ari. 27 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a

promover mediante Decreto:

[..] Il a complementagdo da estrutura com as respectivas
competénclas dos orgdos, atribuigdes dos titulares dos cargos

em contissdo e fungdes gratificadas”.

Razfo assiste ao Chefe do Parquet Bandeirante.

A Constituigfo Paulista (artigo 24, § 2°, n° 4) é clara
ao estabelecer que compete exclusivamente ao Governador do Estado a iniciativa
de leis que disponham sobre servidores phblicos estaduais, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade ¢ aposentadoria.

o original, acesse o site https.//esaj fisp.jus. bripastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e cadigo 974A1CB.
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E determina, ainda, em seu artigo 115, inciso V, que
“as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 05 cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes
e percentuais minimos previstos em el destinam-se apenas as atribuicoes de dire¢do, chefia e
assessoramento” (grifos nossos):

Esses pteceitos constitucionais estaduais estendem-
se, por paralelismo (artigo 144, CE/SP), 4 esfera municipal — e, em verdade,
reproduzem, nada menos, do que o contetido anteriormente previsto na Carta
Republicana Brasileira (artigo 61, § 1°, c; artigo 37, inciso V).

Atento ao tema, Margal Justen Filho (Curso de
Direite Administrativo. 12% ed. 8o Paulo: RT, 2016, p. 725, grifos nossos)
leciona que:

“I...] A_criacdo e disciplina_do cargo puiblico fazem-se

necessariagmente por lei no sentido de que «a lei deverd

contemplar n disciplina essencial e indispensdvel. Isso
signlfica estabelecer o niicleo das competéncias, dos poderes,
dos deveres, dos direitos, do modo de investidura e das
condipbes de exercicio das atividades. Portanto, ndo bastg
umg_lel_estabelecer. de modo simplista, que fica criado o

cargo de servidor publico’. [...] Exige-se que a lei promova a

discriminagedo das competéncias e a insercdo dessa posicdo
juridica _no _dmbito _da _organizacdo _administrativa,

deterninandoe _as regras que déo identidade e diferenciam a

referida posicdo juridica’”.

Alids, sem a descricdo legal das atribui¢des, seria
impossivel, por exemplo, aferit s¢ existem elementos a justificar o provimento
em comissdo ou, em outras palavras, se aquele posto laboral realmente se amolda
as fungdes de assessoramento, chefia ou direcdo (ndo sendo de natureza
burocratica, técnica e profissional — e, assim, passivel de preenchimento apenas

1to é copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .
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por meio de concurso publico).

Excedeu seu 4ambito de atuaglo o legislativo

municipal.

Por isso, de rigor a  decretagio da
inconstitucionalidade do artigo 27, inciso III, da Lei Municipal n°
5.995/2017, por violagiio a reserva legal (cf. artigos 24, § 2°, n° 4, 111 e 115,
inciso V, todos da Constitui¢do Bandeirante).

1.2 Da configuracio (ou nfio) de cargos de provimento em comissiio na lei

guerreada.

Aproveitando a discuss@io trazida nos topicos
anteriores, para que se verifique tanto o alegado desacerto do emprego da
expressdo “Diretor” no artigo 9° da Lei impugnada, como a inadequagdo da
qualificagdo “de provimento em ¢omissdo” atribuida aos 41 (quarenta ¢ um)
cargos arrolados na exordial, mister proceder-se a dois momentos de exegese
distintos.

1.2.1 Da exclusio da expressio “Diretor” do artigo 9° da Lei Municipal n°
5.995/2017.

No que se refere ao artigo 9° da Lei Municipal n°
5.995/2017, tem-se que ele preconiza:

“Au, 9° Além das arribuiges que lhe sdo proprias,
especificadas nesta Lei, compete a cada Secretdrio e Diretor:

I- exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que
Integram o orgdo que dirige;

1I- assessorar o Prefeito na tomada de decises sobre assuntos

inseridos no campo de competéncia do drgdo que dirige;

II- despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias

1o & copia do original, assinado digitaimente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .
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determinados, e participar de reunides coletivas, quando

convocado,

IV- apresentar ao Prefeifo, na época propria, o programa
anual de trabatho das unidades sob sua divegdo;

V. promover os registros das atividades do 6rgdo, como
substdio & elaboragdo do relatério anual da Prefeitura;

Vi- proferir despachos interlocutdrios em processos cuja
dectsdo caiba ao Prefeito e despachos deciscrios em processos
de sua competéncia,

.

Vil- encaminhar & Secretaria Municipal de Fazenda e
Organtentn, na época prépria, devidamente justificada, a
proposta oreamentdria do drgdo para o ano imediafo;

Vills apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida,
relatorio das atividades do drgdo sob sua diregdo, sugerindo
medidas para melhoria dos servigos;

LX- baixar portarias, instrugdes e ordens de servico para a
boa exectgdo dos trabalhos das unidades sob sua direcdo;

X- propor @ abertura de inquérito ou sindicdncia para
aplicagdo de medidas disciplinares que exijam tal formalidade
e aplicar as de sua algada, nos termos da legisiacdo, aos
servidores que the forem subordinados,

Xis determinar a realizagdo de sindicdncia para apuragdo
sumdria de faltas e irregulavidades e propor a instauragdo de
processos administrativos;

XII- aprovar a escala de férias dos servidores que the séo
diretamente subordinados;

XI dectdiv quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo
dependn da conveniéncia da Administracdo, observando a
legislagdo em vigor;

XIVs propor o pagamenio de graiificagdes a servidores pela
prestagd de servigos extraordindgrios;

XV- propor a nomeagdo ou designacdo de servidores para o
orgdo que dirige nos termos da legislagdo vigente;

o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferencialocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e codigo 974A1CB.
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XVI- motivar seyvidores;

XVII- em prol da otimizacdo duas atividades administrativas,
prorrogar on antecipar, pelo tempo que julgar necessdrio, o
expediente do drgdo, observando a legislagdo em vigor,

XVIIl- manter rigoroso controle das despesas das unidades
sob sua responsabilidade;

XIX- atender ou mandar atender, durante o expediente, as
pessods gue v procurarem para tratar de assuntos de servigo;

XX- fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis
devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem
ao orgdo qtte dirige;

XXI- autorizar os servidores lotados no drgdo a deixar de
comparecer ao servi¢o para frequentarem cursos, semindrios
ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administragdo,

XXII- indivar seu substituto em casos de impedimento e
afastamento tempordrios;

XXIH- implementar medidas que visem a otimizagdo da
produttvidade e melhora da qualidade de vida dos servidores
afetos ao orgdo gque dirige e ainda, promover o
aperfelgpamento dos mesmos;

XXIV. Indicar nomes para as diregdes dos Departamentos e
opinar subre o preenchimento dos cargos de chefia de Setor;

XXVs zelar pela fiel observdncia e aplicagdo da presente Lei e
das instrugbes para execucdo dos servigos,

XXV assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVIL- pepresentar o Prefeito, quando por ele solicitado, em
evemntos relacionados ao drgdo que dirige;

XXV resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na
execugdo desta Lei, expedindo para esse fim as instrugbes
necessdrias”,

Examinados os Anexos IV e VI da Lei guerreada (os

o original, acesse o site https.//esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferencizaDocumento.do, informe ¢ processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e codigo 874A1CB.
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quais contém a organizagfo funcional interna da Administragdo Municipal de
Pindamonhangaba), percebe-s¢ 0 cardter excrescente da referéncia, no caput do
artigo 9°, & expressfio “Diretor”,

Isso porque, como se afere dos citados Anexos, 0s
Diretores ocupam /Jocus organizacional secunddrio dentro das Secretarias — e,
ainda, caso considerada a posigio do proprio Prefeito Municipal, seria terciario
tal locus na estrutura geral do servigo pliblico municipal.

Destarte, nfio poderiam se enquadrar os Diretores, de
modo abstrato e organizacional, no mesmo patamar dos Secretdrios Municipais
(estes, sim, fieis depositarios da conflanga do Prefeito).

Ademais, além da Lei em comento trazer artigos
disciplinadores das atividades inerentes a cada Secretaria componente da
Administragdo Publica local, temsse que o proprio Anexo V da Lei impugnada —
como se vera no item subsequente (em que se procedera a analise especifica dos
cargos impugnados) — contém minudente descritivo de atribui¢des para cada
cargo existente (ai incluidos 08 vdrios postos de “Diretor”), nfio sendo
minimamente necesséria (ou ¢ondizente com a realidade juridica da Edilidade) a
sua equiparagio normativa aos Secretarios.

Mistet, por conseguinte, excluir a expressio
“Diretor” do cendrio do artigo 9° da Lei Municipal n® 5.995/2017, por
flagrante incongruéncia para com o artigo 115, incisos II e V, da Constitui¢do
Estadual.

1.2.2 Dos cargos em comissiio arrolados na vestibular.

Para que se verifique se existe (ou ndo) a
incompatibilidade apontada pelo Parquet quanto aos 41 (quarenta e um) cargos
apontados na peticfo inicial, fundamental se afeigoa a leitura e compreensio das
exatas atribui¢des acometidas a eada um deles.

o & copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberade nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .
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Destacar-se-0, assim, doravante, um a um, 0s cargos

ptiblicos impugnados (constantes do Anexo II da Lei) e suas correlatas
atribuicdes (dispostas em seu Anexo V).

1. Coordenador de Eventosi

Natureza: Livre provimento € exonetagéo,
Requisitos: Nivel médio.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.

Atribuicdes:

a) Supervisionar a execuglo de eventos institucionais para orientar a aplicagiio das
marcas e elementos visuais realizados pelo Governo;

b) Articular-se com a Secretaria de Gabinete para realizagdo de eventos institucionais,
bem como na organizaglio e coordenagio das agbes voltadas para as datas
comemorativas e demais confratetnizagdes a serem realizadas no dmbite do Municipio;

¢} Coordenar, juntamente com & Sectetaria de Gabinete, a organizagdo e recepgéo de
autoridades brasileiras ¢ estrangeltas em visita ao Municipio;

d) Gerir e fiscalizar a execugho do contrato de prestagdo de servigos de relacionados a
eventos;

e} Ccordenar, juntamente <ot & Secretaria de Gabinete, solenidades, eventos,
exposigdes, mostras, palestras ¢ semindrios;

f) Executar outras atribui¢des aflns.

2. Coordenador Regional}

Natureza: Livre provimento ¢ exatietagho.

Requisitos: Nivel médic.

Responsabilidade sobre dados tonfidenciais: total.

Atribuigdes:

a) Representar o Governo Munielpal nas suas respectivas regides;

b) Dirigir e coordenar as atividades da regido administrativa da sua drea de atuagéo;

¢) Cumprir as politicas publicas & as diretrizes politicas administrativas recebidas do
Prefeito;

d) Promover a elaboragio do Plato de Desenvolvimento Regional de forma articulada
com as diretrizes politicas tragidas pelo Prefeito;

e) Promover a compatibilizagiio do planejamento e das necessidades regionais com as
metas do Governo Municipal;

f) Administrar adequadarmetite os recursos disponiveis, sob sua responsabilidade
aplicando e prestando contas;

g) Acompanhar e controlar, fas drens sob sua jurisdig#io, as agBes dos diversos Grgdos
da Administragdo Municipal;

1to & copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .
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h) Organizar servigos de manutetiglio e conservagdo das vias publicas das areas sob sua
jurisdigdo

i} Organizar servigos pliblicos de ¢apina, togada, varri¢io, raspagem e pintura de guias
e postes nas vias e logradoutos publicos; manutengiio e conservagdo das pragas,

passeios e calgaddes; marutengfio ¢ a conservagdo, bem como pequenos reparos de
alvenaria, elétrica, pintura, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e serralheria dos prédios

publicos;

j) Tomar conhecimento das demais reivindicagdes da sua zona regional, coordenando o
desenvolvimento de plano de agio para solucionar os problemas locais, acionando 03
Departamentos competentes, quando for o caso;

k) Acompanhar o cronograma de obras do bairro;

1) Levantar informag&es de catipo sobre a situaglio dos servigos puiblicos e necessidades
do bairro;

m) Supervisionar o atendirmento ao publice de modo que pessa ser encaminhado aos
orgaos competentes;

n) Demais atribuigdes pertinentes,

3. Coordenador de Gabineteé {cuth presenca em varias Secretarias):

Natureza: Livre provimento € exoneragéo.
Requisitos: Nivel médio.

Responsabilidade sobre dados ¢onfidenciais: total,
Atribuicdes:

a) Coordenar as atividades do Cabinete do Secretirio, propendo medidas e
procedimentos para otimizagho das atividades;

b) Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que thes séo
pertinentes;

c) Coordenar o atendimento 40 gecretariado, diretores ¢ demais servidores que
necessitem tratar junto ao Chefe du Pasta de assuntos sob sua esfera de atribuigdo e
competéncia;

d) Analisar e distribuir, quando for o caso, o encaminhamento de solicitagdes
diretamente as Diretorias e Secretarias competentes;

€) Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessdrias a elaboragio
da agenda dos Diretores e Secretirio;

f) Coordenar o envio de ofielos & memorandos, assim como de outros documentos
solicitados; g) Coordenar € monitorar a distribuigho interna e cadastramento de
processos administrativos e progessos judiciais (na Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos);

h) Demais atribuigdes pertlnentes,

4, Coordenador de Assisténein Social de Moreira César:

Natureza: Livre provimento & exoneragdo.

fls. 1057
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Requisitos: Nivel médio.
Responsabilidade sobre dados confidenclais: total.
Atribuigdes:

a) Auxiliar o Subprefeito na realizaglo das atribuigdes de cardter politico vinculadas a
Assisténcia Social, bem como gerenciar a execugdic e desenvolvimento das politicas
voltadas ao setor,

b) Subsidiar o0 Subprefeito ¢ a Ditetotia de Assisténcia Social na formulagéo da politica
de trabalho e agdo social aplicdvels ao distrito;

¢) Coordenar a elaboragdo do diagnédstico dos principais problemas sociais do distrito e
propor resolugdes especificas para cada caso;

d) Em nivel distrital, coordenat & elaboragdo ¢ a execugdio de programas de assisténcia
social, desenvolvimento comtunitdtlo e promogao social;

¢) Propor estratégias de acflo, em face dos problemas recorrentes no distrito;

f) Em nivel municipal, coordenar processos de elaboragio, aprimoramento e
implementagiio de planos, programas e projetos de Protegdo Social Bésica e Especial e
de agdes de inclusio social;

g) Gerir os Fundos Municipais de¢ Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

h) Demais atribui¢des pertinentes,

5. Coordenader de Esportes, Larer ¢ Recreaciio de Moreira César:

Natureza: Livre provimento ¢ exoneragio.
Requisitos: Nivel médio,

Responsabilidade sobre dados ¢onfidenciais: total.
Atribuigdes:

a) Auxiliar o Subprefeito na realizagfio das atribuicdes de carater politico vinculadas &
Secretaria de Esportes e Lazer, bem como gerenciar a execugdo e desenvolvimento das
politicas voltadas ao setot;

b) Em nivel distrital, cootdetigt & execuglio de planos e programas de incentivo as
atividades esportivas, recreativas ¢ de lazer;

¢) Em nivel distrital, coordenar o planejamento da politica de esportes, de recreagdo e
lazer;

d} Supervisionar a administragiio de quadras, parques esportivos e gindsios Distritais;

¢} Gerir a utilizagio dos patques, pragas e jardins distritais para fins de recreaglo e lazer
e promover a administragéio dos parques infantis mantidos pelo Municipio;

f) Coordenar a organizaglo de evetitos e acontecimentos esportivos tipicos do distrito,
colaborando com a formagio do ealenddrio de realizagBes recreativas e de lazer no
ambito municipal;

g) Subsidiar com estudos e inforagdes a os dados necessdrios para instalagdo ¢ a
ampliagdo dos recantos e centros de lazer e de recreagdo pablica no distrito;
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h) Em nivel distrital, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social € com a Secretaria de Bdueaglio, incentivar a pratica de esportes nas escolas
municipais localizadas no distrito;

i} Demais atribuicdes pertinentes.

6. Coordenador de Saude de Moreira César:

Natureza: Livre provimento € exotieragio,
Requisitos: Nivel médio.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuicdes:

a) Auxiliar o Subprefeito na reulizagdio das atribuigdes de cardter polftico vinculadas &
Secretaria de Saude, bem como gerenciar a execugdio e desenvolvimento das politicas
publicas de saide;

) Em nivel distrital, cocrdenar o planejamento, orientagdo, execugéo e fiscalizagio da
politica de satide da administragfio municipal, fornecendo estudes estatisticos sobre
agoes de saude;

¢) Em nivel distrital, coordenar & execugiio de satide preventiva, prestando assisténcia &
Secretdria de Saude nas demtandas de ordem médica, odontoldgica, farmacéutica e de
saude mental;

d) Subsidiar o desenvolvimento e ¢otitrole da municipalizagio da salde;

e) Subsidiar, em nivel distrital, na gestdc e controle financeirc dos recursos
orgamentarios destinados &s unidades distritais, em consondncia com as diretrizes ¢
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

f) Demais atribui¢des pertinettes.

7. Diretor de Assisténciy Sogial

Natureza: Livre provimento ¢ exofietagfo.
Requisitos: Nivel supetior completo,
Responsabilidade sobre dados ¢onfidenciais: total,
Atribuicdes:

a) Gerir e executar a Politica de Asalsténcia Social, integrando os direitos sociais, com
oferta de servigos, programas e projetos sdcio-assistenciais e proporcienando o acesso
as protegdes saciais;

b) Supervisionar a capacitagdo das entidades do terceiro setor parceiras, visando &
qualificagio dos processos de prestagdo de contas dos repasses efetuados pelo
Municipio;

¢) Realizar a gestdo fisica ¢ opetacional dos equipamentos subordinados a execugo das
atividades sociais;

d) Acompanhar a transferéncia dos recursos destinados 4 assisténcia social, conforme
legislagdio vigente, expedindo atos hormativos necessarios a gestdo dos Fundos
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Municipais de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas
pelos respectivos conselhos;

¢) Acompanhar os dados técnicos de avaliagio das parcerias para os projetos especiais;
f) Supervisionar as prestagdes de contas dos recursos utilizados;
g) Gerir o cadastro social para subsidlar a gestdo e a anélise das politicas sociais

h) Demais atribuigdes pertinetites,

8. Diretor de Acdes de Segurangnd

Natureza: Livre provimento ¢ exonetagio.

Requisitos: Nivel superior completo,

Responsabilidade sobre dadot tonfidenciais: total.

Atribuicdes:

a) Gerenciar, acompanhar ¢ avaliat as agdes de seguranga no dmbito do Municipio;

b) Articular com a Guarda Munlelpal, os conselhos e féruns comunitérios de seguranga;

c) Desenvolver estudos e pesquisas sobre violéncia urbana e violagbes dos direitos
humanos no dmbite do Muniefplo;

d) Elaborar projetos de convénlos ¢om o governo federal na drea de direitos humanos ¢
seguranga pablica;

e) Monitorar pactos, convengdes, tratados, resolugles, conferéncias e outros
instrumentos de promogdo € defesd dos direitos humanos;

f) Manter grupos de pesquisa patd a prevengdo da seguranga e desenvolvimento de
tecnologia;

g) Estabelecer relagdes instituelonais de desenvolvimento de pesquisa entre entes
federativos;

h} Supervisionar a captagfo; produglio e interpretagdio de informagbes estatisticas e
georreferenciadas para subsidlar os trabalhos de diagnéstice, planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliagio doa programas e operagdes de seguranga.

i) Assessorar tecnicamente a Guatda Municipal;

j) Demais atribuicdes pertinentes.

9. Diretor de Administra¢fio

Natureza: Livre provimento ¢ exoteragio.
Requisitos: ensino superior eompleto.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuicdes:

a) Elaborar normas para 4 realizagéio, utilizagdo e controle de servigos administrativos
comuns na Secretaria ¢ orientat sun aplicagiio;

b) Coordenar, orientar e eotittolar as atividades referentes a aquisigdo, guarda e
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distribuigdo de material permanetite ¢ de consumo;

¢) Promover a padronizagdo e especificagdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servigo da Prefeitura;

d) Efetuar estudes de mercado pard orfentar a melhoria do processo de compras, quanto
a oferta, periodo oportuno, fontes de produgdo, entre outros;

) Consolidar a prograrnagio de eompras para toda a Prefeitura;
f) Promover a organizagdo € a matutengio atualizada do cadastro de fornecedores;

g) Homologar produtos ou materials, realizar a sua inclusdo no catalogo de materiais e a
inscrig@io dos fornecedores no ¢adastio respectivo;

h) Declarar a inidoneidade dos fotnecedores cujo procedimento justifique essa medida;

i) Promover a organizagdo € a tanutengdio atualizada do cadastro de pregos dos
materiais de uso mais frequente ha Prefeitura;

j) Orientar a organizagfo do eatdlogo de materiais da Prefeitura;

k) Acompanhar a execugdo de contratos e Atas de Registro de pregos de interesse do
Governo Municipal;

1) Orientar a forma de licitagdo, ¢onsiderando o montante previsto da compra;
m) Estabelecer critérios que devam orlentar as decisdes quanto ds compras;

n) Solicitar parecer técnico nos processos de aquisigiio de materiais e equipamentos
especializados;

0) Garantir que os matetiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

p) Orientar os érgdos da Prefeltura quento a4 maneira de formular requisigdes de
material;

q) Promover a guarda e a consetvagio do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificagiio e registro;

r) Estabelecer normas para a disttibuigdo de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unldade administrativa, para efeito de previsdo e controle de
custos.

s) Exercer a coordenago téenicn da gestdio de documentos de arquivo, em suporte papel
e/ou eletrdnico, em todos os Orgéos de administragdo municipal;

t) Acompanhar o exercicio das atlvidades de protocolo, expedigio e arquivo geral;
u) Controlar os servigos de telefonia e copias reprogréficas da Prefeitura;
v) Administrar ¢ controlar o uso de vefculos oficiais;

w) Administrar e controlar o patrimdnio mobilidrio e imobilidrio da Prefeitura,
inclusive no aspecto de manutengho e conservagio;

x) Gerir o recebimento de dogumietttos, tequerimentos e oficios dirigidos aos Orgios da
Prefeitura, originados em suas unidades, outros érgdos e pelos municipes;

y) Demais atribuicdes pertinentes,

10. Diretor Administrativo de Satide ¢ Assisténcia Social:
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Natureza: Livre provimento ¢ exoneragio.
Requisitos: Nivel superior completo,
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total,

Atribuicges:

a) Programar, organizar e Supetvisionar as atividades relativas ac recrutamento, a
selegdo, 4 avaliagdo do mérito, uos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais e aos demais assuntos de pesscal da Secretaria;

b) Programar, organizar ¢ supétvisionar as atividades de padronizagao, aquisigdo,
guarda, distribuigio e controle do matetial utilizado na Secretaria;

¢) Programar e supervisionar as atlvidades de recebimento, distribui¢do, controle do
andamento e arquivo dos papéls € documentos da Secretaria;

d) Promover e supervisionat & cotservagfio, interna e externa, dos prédios, moveis,
instalagdes, mdquinas de esetitdilo ¢ equipamentos leves sob a responsabilidade da
Secretaria;

e) Promover e supervisionat 4 execuglio de reparos nos méveis e instalagdes da
Secretaria e providenciat a execuglio dos servigos de manutencio de maior
complexidade;

f) Promover e supervisionat u$ atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa,
telefonia e reprodugfo de papéls ¢ documentos da Secretaria;

£) Promover e supervisionar a8 atividades de conservagdo, manutengio e administragio
des veiculos da Secretaria;

h)} Manter, em forma atualizada, o ¢adastro dos veiculos da Secretaria;

i) Promover, junto ao Srgio eomipetente da Prefeitura, a elaboragiio de contratos de
prestagdo de servigos relativos a transpottes a seremn utilizados pela Secretaria;

j) Supervisionar o almoxarifado e as atividades de informdtica no dmbito da Secretaria;

k) Preparar relatdrios ao Prefeito demonstrando o cumprimento dos gastos minimos de
ensino exigidos pela Constituigho Federal e pela legislagio federal correspondente;

1) Acompanhar e colaborat fa elaboragdio do orgamento-programa e do orgamento
plurianual de investimentos telativo & drea do ensino;

m) Demais atribuigdes pertinetite.

11. Diretor Administrativo da Educacfio e Cultura:

Natureza: Livre provimernito € €xoneragio.
Requisitos: Nivel superior completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuigoes:

a)} Programar, organizar ¢ supervisionar as atividades relativas ao recrutamento, a
selegdo, a avaliagio do métlto, nos direitos e deveres, aos registras e controles
funcionais e aos demais assuntos de pessoal da Secretaria;

b) Programar, organizar ¢ supervisionar as atividades de padronizagdo, aquisigdo,
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guarda, distribui¢do e controle do material utilizado na Secretaria;

¢} Programar e supervisionar as atividades de recebimento, distribuigdio, controle do
andamento e arquivo dos papéis e documentos da Secretaria;

d) Promover e supervisionar a conservagdo, interna e externa, dos prédios, mdveis,
instalagdes, méaquinas de escritdtlo e equipamentos feves sob a responsabilidade d2
Secretaria;

) Promover e supervisiondt & execugdo de reparos nos mdveis e instalagdes da
Secretaria e providenciar & exesugfo dos servigos de manutengio de maior
cemplexidade;

f) Promover e supervisionat as atividades de limpeza, zcladoria, portaria, copa,
telefonia e reprodugiio de papéls e documentos da Secretaria;

) Promover e supervisionar as atlvidades de conservagio, manutengdo e administragdo
dos veiculos da Secretaria;

h) Manter, em forma atualizads, o ¢adastre dos veiculos da Secretarta;

i) Promover, junto ao 6rgdo eompetente da Prefeitura, a elaboragdio de contratos de
prestagdo de servigos relativos 4 tfansportes a serem utilizados pela Sceretaria;

) Supervisionar as atividades de informdtica no dmbito da Secretaria;

k) Preparar relat6rios ao Prefeito demonstrando o cumprimento dos gastos minimos de
ensino exigidos pela Constitui¢fio Federal e pela legistac@o federal correspondente;

1) Acompanhar e colaborar ha elaboragiio do orgamento-programa ¢ do orgamento
plurianual de investimentos reiativo a érea do ensino;

m) Demais atribuigdes pertinefites,

12. Diretor de Agriculturat

Natureza: Livre provimento & exctieragio,
Requisitos: Nivel superior completo,
Responsabilidade sobre dados ¢onfidenciais: total.
Atribuigdes:

a) Assistir o Secretario na formulag8o e na realizagdo de semindrios, estudos, pesquisas
e diagnésticos relacionados &s atividades de agropecudria;

b) Dirigir as equipes técrieas enearregadas de realizar os trabalhos de Secretaria
relacionados com o setor da agticultura e pecudria;

¢} Levantar subsidios e elaborar pareccres sobre as questdes relacionadas com o
desenvolvimento do agronegéeio fio Municipio;

d) Manter-se informado sobte 4 legislagfio pertinente as instituicdes e ao mercado
comercial, bem como difundi«la entte os membros da Secretaria;

e) Exarar pareceres sobre projetos de investimentos de agronegécios, 4 luz da politica
de desenvolvimento econdmico loeal;

f) Levantar as informagdes de estatisticas basicas para a elaboragdo de politicas piiblicas
de desenvolvimento agricultura € da pecudria;
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g} Propor e gerir projetos de novos empreendimentos de agropecuaria, aplicando a
legislagdo € os critérios estabeleeidos pela politica municipal;

h) Supervisionar os servigos de assisténcia nos moldes da extensdo rural para otientar os
produtores nas questdes relatlvas & produtividade, gerenciamento, obtengiio de
financiamento e qualificagdo téetich de manejo das culturas;

i) Demais atribui¢des pertinetites.

13. Diretor de Assisténcia i Atencfio Biisica de Saide e Vigilincia Epidemiolégica:

Natureza: Livre provimento ¢ gxoneragio.
Requisitos: Nivel superior eompleto,
Responsabilidade sobre dados ¢onfidenciais: total.
Atribuicbes:

a) Coordenar o plangjamento, otientaglio, execugdo ¢ fiscalizagdo da politica de saide
da administragao municipal, mantettdo estudos estatisticos sobre agdes de satide;

b) Promover a execugio de salide preventiva em todas as areas de sua competéncia;

¢) Supervisionar a adoglio de medidas para prestagfo de servigos de protegdo a gestante,
a crianga, ao adolescente ¢ o ldoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos
problemas de satide da familia;

d) Administrar a operacionalizagdo & controle dos programas de sadde da familia e dos
agentes comunitérios de saide;

e} Coordenar a execuglio de amgdes que devem viabilizar o acesso do usudric aos
servigos de satde; realizar estudos epldemioldgicos;

f) Organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;

g) Articular-se com os sisterias regionais e estadual de controle de endemias, visando
uma agdo integrada de satde publica;

h) Dar ciéncia 4 classe médiéa do Municipio sobre o controle e a prevengio de
epidemias;

i) Organizar, operacionalizar e ¢oordenar a execugfio das atividades do programa
municipal de imunizagio;

i) Produzir informagdes pats subsidiar as decisdes scbre o controle de endemias,
mediante coleta e andlise sistematiea de dados epidemiolégicos;

k) Normatizar as atividades sob sud ectnpeténcia;
1) Participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia;

m) Demais atribuigdes pertinentes

14, Diretor de Assisténcig Farmacgutica e Saude Bucal:

Natureza: Livre provimento e exctiéragéo.
Requisitos: Nivel superior completo.
Responsabilidade sobre dados confidencinis: total.
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Atribuigdes:
a) Zelar pela garantia de acesso da populaglio aos medicamentos essenciais e a

racionalidade do seu uso, de forma que os medicamentos possam efetivamente
desempenhar o seu papel de recuperat e melhorar a qualidade de vida da populago;

b) Desenvolver um conjunte de agdes interligadas, técnica ¢ cientificamente
fundamentadas com critérios de equidade, custo e efetividade, tendo o medicamento
como suporte das agdes de prevetigllo, broinogio e reabilitagdo da sande;

¢) Supervisionar a assisténcia farmucéutica através de: selegio, programagio, aquisigio,
armazenamento, distribuigdo, preserigdio, controle de qualidade e utilizagdo dos
medicamentos, visando 4 provisfio adequada dos medicamentos na rede municipal;

d) Identificar, para subsidiat a politica de aquisi¢iio e de padronizagdo, no nivel
regional, as necessidades de inovigfio e incorporagio de novas tecnologias nos servigos
de saude.

e) Planejar, programar, executar, ¢ontrolar, assessorar, monitorar e avaliar as atividades
relacionadas com a administtaghic de Insumos, materiais e equipamentos especializados
ligados 4 execugio das atividades de sadde;

f) Acompanhar e monitorar 83 aquisigdes de insumos, materiais ¢ equipamentos
especializados ligados & execugfo dus atividades de saide, da gestio de estoque e da
distribuigdo 4 rede de servigos;

2) Assessorar os processos leltatérios para a contratagdo e aquisigiio de bens e servigos
especializados ligados & exeeugfio das atividades de sande;

h) Coordenar o desenvoivimento da polftica e programa de sande bucal na Secretaria
Municipal de Saude;

i) Estabelecer as linhas gerais que subsidiam a organizagdo das agdes de saide bucal,
necessirias para prevenglo, tratamehto e recuperagdo da satide bucal nos diversos
niveis de aten¢dio do SUS munieipal;

i) Demais atribui¢Bes pertinentes.
15. Diretor de Comuni¢agiiot

Natureza: Livre provimento e exoneragio.

Requisitos: Nivel superior completo.

Responsabilidade sobre dados contfidenciais: total,

Atribuicoes:

a) Gerir a politica de comuniceagéo soelal do Municipio;

b) Divulgar as atividades intettias e externas da prefeitura;

¢) Coordenar e executar & publi¢idade informativa dos érgdos do municipio;

d) Coordenar o desenvolvimento de materiais de divulgagdo para eventos de pequeno,
médio e grande porte realizados pelos Orglios de Assessoramento, Auxiliares e de
Administra¢do Especifica;

) Administrar a publicagdo dos atos administrativos da Prefeitura;
f) Supervisionar as campanhas publicitdrias de carater institucional;

g) Dirigir e acompanhar a assessotia de imprensa do Prefeito Municipal e dos demais
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4rgdos municipais da administraghio;
h) Monitorar e avaliar a imagem do Governo Municipal;

i) Oferecer apoio ao Prefeito Municipal e aos demais 6rglos municipais nas relagdes
com a sociedade;

i) Demais atribuigdes pertinentes.

16. Diretor de Contabilidade}

Natureza: Livre provimento ¢ exoheragfio,
Requisitos: Nivel supetior completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuigdes:

a) Acompanhar, orientar e executar as operagdes de contabilizagdo de atos ¢ fatos da
gestdo orgamentdaria, financeita ¢ patritnonial;

b) Orientar ¢ acompanhar o eutiptimento das normas determinadas pelo Orgao Central
de Contabilidade da Unifo,

¢) Supervisionar a andlise de balangos, balancetes, contas e demonstrativos contabeis e
propor medidas de saneamento de sltuagdes anormais ou passiveis de aperfeigoamento;

d) Acompanhar a elaborago dus Relatdrios de Gestéo Fiscal e os limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiseal;

e) Supervisionar a consolidagéio de balancetes, balangos e outros dados pertinentes das
Unidades Gesteras do Munigipio, Junto aos érgios pertinentes dos governos estadual e
federal;

f) Demais atribuigbes pertingntes.

17. Diretor de Controle Interno:

Natureza: Livre provimento e exoteragio.

Requisito: Nivel superiot completo,

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.

Atribuigdes:

a) Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de

carater continuo, rotineito e sistemdtico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extracrdindrias, para aputar dentincias ou suspeitas;

b) Proceder ao controle ¢ & fisealizagio com atuagdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administratlvus visando a avaliagdo da agfio governamental ¢ da
gestdo fiscal dos administradotes por intermédio da fiscalizagio contabil, financeira,

orcamentaria, operacional e patrimonial quanto & legalidade, a4 legitimidade, a
economicidade, & aplicagdio das subvengdes e a rentincia de receitas;

¢) Requisitar a instaurago de sindicdncia, procedimentos e processos administrativos
visando a apuragiio de irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou
ameaca de lesdo ao patrimdnio piblico;
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d) Zelar pelo cumprimento des tretas propostas nos trés instrumentos que compdem o
processo orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentdrias

(LDO) e a Lei Orgamentéria Anual;
e) Acompanhar a legalidade da gestfio orgamentdria, financeira e patrimonial;

f) Acompanhar a eficicia ¢ a eficiéneia da gestio orgamentdria, financeira e
patrimonial;

g) Supervisionar a adequada aplicaglio dos recursos entregues a entidades do terceiro
setor;

hY Assinar o Relatério de Qestdo Fiseal em conjunto com o Prefeito e, também, com o
responsavel pela administragio financeira;

i) Acompanhar as a¢des pata que os indices legais e metas fiscais sejam cumpridas;

j) Acompanhar os empréstimos e financiamentos, bem como as despesas dos oito
ultimos meses do mandato,

k) Demais atribui¢des pertinentes.

18. Diretor de Convénios e Captatio de Recursos:

Natureza: Livre provimento & exchetago.
Requisito; Nivel superior completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuigdes:

a) Identificar os recursos téenic¢os e financeiros, publicos ou privados, para programas €
projetos de interesse do Muniefplo;

b) Articular a captagic de efttendas parlamentares junto 4s Camaras Estadual e Federal;

c) Gerir os programas e projetos gontemplados para o Municipio orientando os 6rglos
participantes, bem como coordenar a elaborar relatérios sobre a execugfio dos
convénios;

d) Desenvolver ferramentas Internas que confiram agilidade ao preenchimento dos
requisitos para participag@o de ptojetos nos quais o muaicipio tenha interesse;

e) Gerir e manter atualizado atquivo dos convénios firmados pele Municipio e outros
drgdos publicos;
) Desenvolver e disponibilizar ihstrug8es para elaboragiio das prestagdes de contas;

g} Manter as secretarias itiformudas acerca das regras especificas que compdes o
processo de captaglio de recursos; de convénios e respectivas prestagdes de contas;

h) Executar outras atribuigdes afins,

19. Diretor de Cultura:

Natureza: Livre provimento e exoneragdo.
Requisitos: Nive! superior eompleto,
Responsabilidade sobre dados eonfidencinis: total.
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Atribuigdes:
a} Assessorar o titular da Sectetaria nos projetos culturais do Municipio;

b) Supervisionar a equipe responsdvel pela promogio de eventos culturais, civicos e
outras atividades artisticas no Armbito do Municipio e Regido;

¢) Acompanhar as atividades deservolvidas no departamento tendentes & divulgagdo da
cultura e a arte;

d) Supervisionar a execugfio dos projetos culturais;
e) Promover a integragdo do sistema thunicipal de cultura com a comunidade;

f) Superintender a administragfio do pessoal lotado no érgdo e do material utilizado para
o desenvolvimento das agtes de eultura;

g) Demais atribuiges pertinetites.

20. Diretor de Educaciiof

Natureza: Livre provimerto & exoteragéo.
Requisitos: Nivel supetiot completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuigdes:

a) Planejar e executar a politiea municipal de educagio, em consondncia com as
diretrizes do Conselho Municlpal de Educagdo e com as diretrizes e bases da educago
nacional, coordenar as agées dos eorpos discentes e docentes;

b) Dirigir a execugdo e o planejamento dos servigos de instalagdo e manuten¢do dos
estabelecimentos de ensino, dotendosos de infraestrutura adequada;

¢} Promover e controlar todas as atividades de planejamento, execugdo e avaltagdo do
ensino desenvolvidos pelo Mutieiplo;

d) Propor a criagdo, reuniflo ¢ extingdo de escolas municipais, de mode a racionalizar a
oferta de oportunidades escolares u glientela da rede municipal de ensino;

e) Demals atribuigies pertinentes.

21, Diretor de Esportes:

Natureza: Livre provimento € exohieraco.
Requisitos: Nivel superior completo,
Responsabilidade sobre dados confldenctais: total,
Atribuigdes:

a) Coordenar e fiscalizar as ativldades desenvolvidas em pragas, parques e gindsios de
esportes do Municipio;

b) Coordenar a programagio de eventos esportivos nas dependéncias dos equipamentos
desportivos do Municipio;

¢) Assessorar 0 Secretdrio na ¢ldboragdio de normas, instrugdes ou ordens de servigo
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para execugdo dos trabalhios afeto# aos equipamentos desportivos;

d) Providenciar a aquisigo de bens e materiais necessdrios aos equipamentos
desportivos do Municipio, tothando as medidas cabiveis para a sua reposigéo;

e} Coordenar o calendario das ¢ompetigdes, eventos e certames a serem realizados nos
equipamentos desportivos;

f) Promover a execugc de atividades relacionadas com permissdes, promogdes e
publicidades nos equipameitos esportivos do Municipio;

g) Elaborar instrugdes e ordens de servigo, para a boa execugdo dos trabalhos sob sua
diregfio;

h) Em parceria com a Sectetarin de Satde e Assisténcia Social, promover o atendimento
médico, durante a realizagdo de gualquer espetdculo, nos equipamentos esportivos do
Municipio;

i) Fixar os hordrios de funcionamento dos equipamentos desportivos;

j} Promover a elaboragio de projetos e orgamentos referentes a obras de construgdo e
reparagdo necessdrias acs equipamentos desportivos, bem como fiscalizar sua execug8o;
Prestar contas ao Secretdrio da exeeuc#io dos planos e programas levados a cabo pela
Divisfo;

k) Coordenar projetos de promogio a pratica regular de esportes, locando ou cedendo as
instalagBes dos equipamentos despottivos da esfera municipal;

1) Fazer zelar pela guatda e manutengio dos materiais nas dependéncias dos
equipamentos desportivos do Munlelpio;

m) Coordenar e acompanhat # tealizagio de campeonatos, torneios e eventos
desportivos levados a cabo pela Prefeitura;

n) Em parceria com o Departatiento de Comunicagio, agenciar junto a empresas,
através dos 6érgdos mutieipals eonipetentes, o patrocinio e o financiamento de
realizagBes esportivas;

0) Coordenar, dirigir e supervisionat a realizagdo de atividades esportivas voltadas para
a integragdo dos servidotes pablieos;

p} Demais atribuicdes pertinefites.

22. Diretor de Lazer e Recreagio:

Natureza: Livre provimefito e exctieragho.

Requisitos: Nivel supetior completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.

Atribuicdes:

a) Coordenar os programas de evetitos e lazer desenvolvidos pelo Munieipio;
b) Incentivar e orientar as pratlens recreativas e de lazer pela comunidade;

c) Assessorar as instituigbes existentes no Municipio, que tenham por objetivo a difusio
e 0 desenvolvimento de prétieas e ages de lazer junto 4 populagdo;

d) Coordenar a implantagfo de programas de Eventos ¢ lazer em colaboragéo com
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entidades, clubes e associagdes comunitdrias; Em parceria com a Diretoria de
Comunicagho, agenciar junto a ethipresas, através dos drgdos municipais competentes, o
patrocinio € o financiamento pata realizagdes de eventos e lazer para a populagdo;

e) Propor e orientar a instalagio € a ampliagdo de recantos e centros de lazer;

f) Supervisionar a utilizagdo dos parques, pragas e jardins, para fins de recreagao e
lazer;

g) Coordenar a organizaglo do <alendédrio de realizagdes recreativas no ambito
municipal;
h) Programar, dirigir e supetvisiohar a realizagio de desfiles e retretas voltados ao lazer
e desporto;

i) Manter entendimentos visando & cooperagio de bandas de misica para a realizagdo
de concertos publicos nos evefitos esportivos;

i) Coordenar, dirigir ¢ supervisionar a realizagfio de atividades recreativas voltadas a0
servidor publico;

k) Demalis atribuigdes pertinentes,

23. Diretor de Financas e Ot¢athento?
Natureza: Livre provimento ¢ exonetragéo.

Requisitos: Nivel superiot eottipléto.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total,

Atribuigdes:

a) Participar da formulagéo dos planos e programas da Secretaria;

b) Acompanhar as atividades de programagio dos trabalhos da Secretaria;

¢) Coordenar a elaboragiio da proposta orgamentdria e financeira da Secretaria;

d) Manter a Secretaria informada sobre as disponibilidades de recursos orgamentarios e
financeiros;

e) Acompanhar as instrugdes notativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e legislagdo pertinente & area;

f} Coordenar a elaboragio e acompanhamente da execugdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias ¢ da Lei do Or¢amento Anual;

2) Assessorar o Secretdtio no €otittole dos resultados das agdes da Secretaria em relagdo
ao planejamento e recursos utilizados;

h) Administrar o caixa municipal;

i) Gerenciar as fontes de recursos, repasses e os boletins financeiros;

i) Planejar ¢ controlar as contas baticarias da Prefeitura;

k) Controlar a ordem cronolégled de pagamentos;

1} Elaborar relatérios estatisticos da situagdo financeira;

m) Assinar os pagamentos juntamente com os ordenadores de despesas;

n) Demais atribuigdes pertinentes.
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24, Diretor de Gestiio Institucional:

Natureza: Livre provimento e exoteragéio.
Requisitos: Nivel superiot completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuic¢des:

a) Coordenar a representagfo Ihstitucional do municipio, observadas as diretrizes
definidas pelo prefeito;

b) Em consondncia com a Assessotia de Gabinete, acompanhar a atividade legislativa
de interesse do Poder Executivo no &mbito da Camara Municipal, apresentando e
coordenando a aprovagfio de projetos de lei de interesse do governo;

¢) Definir, coordenar e supervisionar, no dmbito organizacional interno e/ou setorial,
agdes visando ao cumprimento das atribuigSes institucionais;

d) Coordenar, quando requisitado, comissGes de estudos, grupos de trabalho e
colegiados requisitados pelo Secretirio e Assistidos pela Assessoria de Gabinete;

¢) Chefiar a interlocucio cott o8 Agentes Politicos e servidores dos Departamentos e
suas unidades, quando necessdtio a0 desempenho de suas atribuigdes.

f) Desenvolver avaliagio perlddien do andamento das politicas, programas, projetos e
atividades da Secretaria, e observar o desempenho das unidades responsaveis por sua
execugio;

g) Demais atribuigdes pertinentes.

25. Diretor de Habitacfo:

Natureza: Livre provimetito e exotigracdo.
Requisitos: Nivel superior comptleto,
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuigdes:

a) Coordenar estudos para melhorar as condigoes habitacionais da populagdc de baixa
renda;

by Estimular a participagdo da ihiciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Muticipal de Habitaggo;

¢) Formular e discutir esquemas de organizagdio capazes de viabilizar social ¢
financeiramente os programas de habitagfio popular do Municipio;

d) Em conjunto com o Departamento de Convénios ¢ Captagio de Recursos, buscar
investimentos para projetos e programas especificos junto aos orgdos, entidades e
programas internacionais, federais ¢ estaduais de habitagfio;

e) Coordenar planos, programas e projetos habitacionals para a populagio de baixa
renda, articulados nos dmbitos federal, estadual e municipal;

f) Conduzir, sob a orientagdo do Secretitio, os entendimentos e negociagdes dos
programas ¢ projetos municipais de habitagio com as entidades publicas ¢ as
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comunidades interessadas;

g) Coordenar ¢ supervistonar teenieamente as atividades de preparagdo e execugio dos
programas municipais de habitagho voltados para o atendimento a populagao de baixa

renda;

h) Fomentar o estudo e a experimentagio de tecnologias alternativas que se adéquam as
condigdes do Municipio e propiciem o barateamento do custo de construgdo;
Estabelecer contatos e negociagdes com entidades que possam contribuir para viabilizar
solucdes alternativas de consttugéio]

i) Coordenar a execugfic dus obtas e os servigos relativos & construgdo de casas
populares; Assessorar estudos par identificagdo do déficit habitacional, além de adotar
mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagio, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos € programas;

j) Demais atribuigdes Pertinentes

26. Diretor de Indistria, Coméreio e Servicos:

Natureza: Livre provimento ¢ exotierago.
Requisitos: Nivel supetior eotipleio.
Responsabilidade sobre dados ¢onfidenciais: total.
Atribuigdes:

a) Organizar ¢ manter inforthagdes sobre o mercado da cidade, conforme perfil de
consumo, caracterizagdo das éreas ¢ dindmica de cada regido polo;

b) Definir, em parceria cor g3 gmipresas, o conjunto de interesses e prioridades setoriais
como base para uma polltica de attag#o de novos empreendimentos;

¢) Realizar estudos e levantamentos setoriais para apoiar a tomada de decisGes em
relagdo & atragdo e expanso de emipresas;

d) Formular politicas para as diversas dreas de prestagdo de servigos, promovendo
intervengdes que aproximetrit os agentes e organizem as agdes de integracio de negdcios
e formagéo de redes de apoio pard cada atividade;

e} Supervisionar a formagdo e dualificagdo gerencial e operacional de maneira a
garantir a oferta de mio de obra qualificada para as diversas operagdes ¢ agbes que o
mercado venha a demandai;

f) Promover campanhas de proniogio de agdes setoriais e regionais criando calendério
promocional;

g) Intervir em setores industriais especificos para a criagdo de politicas que atendam as
demandas de cada 4rea industrial & de cada ramo;

h) Supervisionar os programas de formagfio e desenvelvimento gerencial e operacional,
disponibilizando servigos de consultoria e assessoria, principalmente para pequenas
empresas;

i) Estabelecer a politica de priotidades para atragdo de novos investimentos e fornecer
suporte (informagdes, financiamentos e negociagdes) para viabilizar a instalaglo de
novas industrias na cidade.

j) Demais atribuigdes pertinetites,
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27. Diretor de Licitacdes ¢ Contratos Administrativos:

Natureza: Livre provimenito e gxotigragio,
Requisitos: Ensino supetiot cottpleto.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total,
Atribuigdes:

a) Dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para
aquisigdo de bens e contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas;

b) Supervisionar a cotretd organizagdo e arquivamento dos processos correspondentes
as licitagoes;

c) Assegurar o suporte dd eomlissdio de licitagdes, com o objetivo do efetivo
cumprimento da legislagio pertinette;

d} Cocrdenar os servigos de thanutengfio dos registros cadastrais dos fornecedores, bem
como a emissdo dos respectivos eertificados;

&) Supervisionar a manutengfio, de forma regular, dos registros e relatdrios instituidos
pela Administragio;

) Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a
Administragio, na tomada de deelsdes sobre a aquisi¢ic de bens e servigos, bem como
na escolha da modalidade de lieltagho.

g) Demais atribui¢8es pertinentes,

28. Diretor de Meio Ambiente:

Natureza: Livre provimiento € eéxoferagéo.

Requisitos: nivel superiot completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.

Atribuigdes;

a) Coordenar os programas e projétos do Municipio sobre a protegiio do meio ambiente
e 0 uso racional dos recursos natutais;

b) Fazer cumprir as normas técnlcas e os padrdes de protegdo, controle e conservagio
ambiental definidos na legislagdo em vigor;

¢) Elaborar, em cooperagfo comnl & Secretaria de Infraestrutura e Plangjamento, os
estudos e pareceres do Municipio nos processos de licenciamento para instalagdo,
construgdo, ampliaglio, operaglo e funcionamento de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras;

d) Atuar, junto aos érglos federais e estaduais competentes, defendendo as diretrizes, os
planos e os interesses publicos do Municlpio no campo de controle da poluicfio e defesa
do meio ambiente;

¢) Identificar e classificar as fontes de poluigio atmosférica e dos meios hidricos do
Municipio, propondo e exeecutando medidas que conduzam ao controle eficaz das
causas; Colaborar na elaboragio de planos e medidas que visem o controle da poluigio
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causada por residuos sélidos;

f) Propor, aos demais 6rgaos da Prefeitura, integragdo de agdes com respeito ao
planejamento do uso e protegfio do teio ambiente;

g) Criar subsidios para implantar os planos de reflorestamento do Municipio e
arborizagdo adequada das dreas urbanas, em coordenagdo com a Secretaria Municipal
de Servigos Publicos;

h) Propor ao Secretrio as fedidas necessédrias para a remogio de invasdes nas areas
verdes;

iy Coordenar a realizaglo de inspegdes e vistorias ¢ emitir pareceres técnicos quanto &
implantagiio de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados
como poluentes, de forma efetiva ou potencial;

j) Fomentar as iniciativas de particulares ou de instituigdes voltadas para a preservagdo
ambiental;

k) Articular com os 6rgdos munieipais de educagdo, cultura, esporte, lazer e outros,
programas visando a integragfu da educagdio escolar com a educagdo popular para
melhorar o meic ambiente local;

l) Assessorar a Administragio Munielpal em todos os aspectos relativos 4 ecologia e 4
preservagio do meio ambiente;

m) Propor a realizagdo de eventus, agdes e programas municipais relativos a protegfo,
ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

n) Demais atribuigdes pertinentes.

29, Diretor de Infraestruturat

Natureza: Livre provimetito ¢ éxctigéraco.
Requisitos: Nivel superior completo
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuicdes:

a) Acompanhar todas as obras realizadas no Municipio, coordenando as informagdes
acerca de seu andamento e controlando os prazos de execugiio de cada etapa;

b) Proceder para a consetvagic € thahutenglo das ruas, estradas e logradouros publicos,
servigos de esgoto e saneamento e asfaltarmento de estradas vicinais;

¢) Acompanhar a manutengdo do vidrio pavimentado e ndo pavimentado;
d) Gerenciar os contratos de obras e controlar os cronogramas fisico-financeiros;
e) Coordenar o planejamento das obras municipais;

f) Estabelecer ¢ manter um sistema de controle estatistico, possibilitando a andlise do
cumprimento dos programas de trabatho, expresso e em termos de realizagio das obras;

g) Administrar a elaboragfio dos termos de referéncias e editais de contratagio de
projetos e obras da Prefeitura Municipal;

h) Supervisionar as minutas de contratos referentes & execugfio de projetos e obras da
Prefeitura Municipal;
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i) Acompanhar as vistorias das obras no Municipio, preparando relatério mensal de sua
execucio fisico-financeiro;

j) Supervisionar a execugdo das obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias,
em

articulagdio com seus setores especiticos de prédios e equipamentos;

k} Demais atribuicdes pettinentes.

30, Diretor Distrital de Obras ¢ Setvicos Municipais (de Moreira César):

Natureza: Livre provimento e éxoneragéo.
Requisitos: Nivel superiot cortipleto,
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuicdes:

a) Administrar, no ambito da Subprefeitura, as obras e servigos municipais. de acordo
com as especificidades locals;

b) Acompanhar e controlat, nas dreas sob sua jurisdi¢do, as agdes dos diversos 4rgdos
da Administragio Municipal;

¢} Atender a populagio do disttllo no que se refere & prestagdio de informagdes,
esclarecimento de dividas relativas aos servigos piblicos municipais e recebimento de
reclamag®es e sugestdes da cortitnidede;

d) Levantar demandas de obras ¢ servigos por parte das comunidades e encaminhar
solugdes junto ao Subprefeito;

e) Promover a elaboragdo e & exécugiio de projetos de melhoria das condigdes de vida,
com a participagio da comunidade;

f) Articular com o Subprefeito o encaminhamento de medidas e propostas de servigos a
serem executados no Distrito, junto aos érgdos municipais competentes;

2) Organizar e dirigir os servigos de manutenglo e conservacio das vias piblicas das
dreas sob sua jurisdi¢ao;

h) Atender & demanda da comunidade, encaminhando maquinas e equipamentos para o
preparo da terra e das vias publicas e demais servigos correlatos;

iy Promover o cadastramento atualizado das rodovias ¢ o diagndstico permanente do seu
estade de conservagio;

i) Acompanhar prazos ¢ qualidade do trabalho na prestagio das obras e servigos
realizados no distrito;

k) Acompanhar as obras de abertura e conservagio de valas para escoamento de dgua &
margem de estradas vicinais e vias publicas;

1) Coordenar e supervisionar servigos de nivelamento ¢ cascalhamento nas estradas
vicinais e vias pubiicas; servigos de capina, rogada, varrigio, raspagem e pintuta de
guias € postes nas vias e logradouros piblicos; manutengdo e conservacio das pragas,
passeios e calgaddes; manutengfio e a conservagiic, bem como pequenos reparos de
alvenaria, elétrica, pintura. hidrauliea, carpintaria, marcenaria e serralheria dos prédios
plblicos;
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m) Controlar os registros de frequéncia do pessoal lotado na Subprefeitura sob sua
responsabilidade;

n) Demais atribuigdes pertinentes.

31. Diretor Pedagdgico:

Natureza: Livre provimento e exoneragio.
Requisitos: Nivel superior completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuicgtes:

a) Orientar, coordenar e supérvisionar a execu¢fo de planos, programas, projetos e
atividades relativas ao ensino municipal;

b} Programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimentio de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema educacional do Municipio;

¢) Programar, coordenar e supervisionar a implantacio de atividades técnico-
pedagdgicas no Municipio;

d) Orjentar e acompanhar os traballios desenvolvidos nas creches a cargo do Municipio;

e) Propor a execugdo de convénios com ¢ Estado, visando definir uma politica de aglo
voltada para a educagdo infantil ¢ o ensino fundamental;

f) Orientar, coordenar e supervisionar a elaboragio e a implantagio de programas no
campo do ensino noturno regular;

g) Propor a capacitagdo e o aperfeigoamento dos professores, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

h) Orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos curriculos do ensino
fundamental;

i) Propot a formagéo de equipe interdisciplinar para o acompanhamente de curriculos e
programas de avaliagfo;

j) Programar, organizar e coordenar as atividades de supervisio e orientagdo
educacional;

k) Prestar informag@es e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;

1) Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico dos estabelecimentos
de ensino;

m) Analisar e sugerir a aquisigdo do material didatico-pedagégico;

n) Participar da formulagdo e acompanhamento da programagiio das atividades
educacionais;

o) Elaborar propostas de calendério escolar;

p} Promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades
especiais;

g) Supervisionar a realizagdo de programas esportivos nas escolas municipais;

1) Organizar programas de difusdo da pratica da educagdo fisica nas escolas do
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Municipio;

5) Demais atribuigdes pertinentes.

32, Diretor de Proteciio aos Riscos ¢ Agravos 3 Sathde:

Natureza: Livre provimento e excneragio.

Requisitos: Nivel superior completo.

Responsabilidade sobre dados confidencinis: total.

Atribuigges:

a) Coordenagdo do sistema de vigildncia em saude no dmbito municipal;

b) Administrar as medidas de controle e prevengfio de doengas e agravos no Ambito
municipal;

¢) Articulagdo com outros compotientes do sistema de vigildncia da esfera estadual e
federal;

d) Apoio técnico, politico e de gestdo, de forma compartilhada, para as Vigilancias;

e) Plangjar, formular e definir ditetrizes para o sistema de vigildncia em saide, em
consondncia com os demais participantes da rede de satide do Municipio;

f) Realizar pesquisas e estudos de interesse para a salide publica no &mbito do
Municipio;

2) Acompanhar a execuglo do controle da qualidade de medicamentes, exames,
alimentos, higiene e adequagdes de instalagdes que atendem ao publico qualificando o
atendimento ao cidaddo;

h) Coordenar o controle de zoonoses no Municipio;

i) Demais atribuic®es pertinentes

33. Diretor de Receita e Fiscalizacio Fazendiria;

Natureza: Livre provimento e excnerago.
Requisitos: Nivel superior completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuicdes:

a) Aplicar e fazer aplicar a legislagfo tributdria e demais ordenamentos fiscais das
atividades cujos fatos geradores caracterizem como tributos municipais;

b} Supervisionar os processos de reclamagdes e impugnagdes de ordem administrativas
¢ demais expedientes burocraticos fiscais, encaminhando-os 4 aprecia¢do do Secretdrio
Municipal de Finangas,

¢) Proceder ao langamento, cdlculo e controle de todos os tributos municipais;
d} Zelar pela manutengéo da atualizagdo dos cadastros fiscais imobiliario e mobilidrio,

¢) Acompanhar a prestagio de informagdes aos 6rgdos de tributagio, para oferta do
langamento e outras medidas de interesse fiscal;
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f) Administrar a expedigdo de certiddes sobre situagSes fiscais tributdrias;
g) Determinar inicio de agdo e levantamento fiscal;
h) Manter o sistema cartogréfico devidamente atualizado;

i) Proceder a insctigdes imobilidrias, mobiliarias, bem como alteragdes e
cancelamentos;

i) Elaborar estatisticas sobre tributagéio;

k) Acompanhat o comportamento da arrecadagdo, realizando estudos para elaboragfo
de relatérios para maximizar a arrecadago municipal;

1) Proceder 2 fiscalizagdo direta e externa;
m) Propor alteragdes de normas legais;
n) Planejar e exccutar as atividades relativas aos tributos mobilidrios e imobilidrios;

0) Acompanhar a cobranga administrativa dos débitos tributrios € néo tributarios antes
da sua inscri¢do em divida ativa;

p) Supervisionar a fiscalizaglo, notificagdio, autuagfio € encerramento das atividades de
quaisquer espécies que estejam funcionando em desacordo com o estatuido no Cédigo
Tributario Municipal;

q) Zelar pelo arquivo de plantas, bem como manter atualizado o sistema cartogréfico
para efeito fiscal;

r) Demais atribuigdes pertinentes.

34. Diretor de Recursos Humanos:

Natureza: Livre provimento e exoneragio.
Requisitos: Ensino superior completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuigdes:

a) Coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades de recrutamento ¢ selegfio de
servidores;

b) Determinar a publicagfio dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

¢} Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagdo dos érgaos da
Prefeitura e a revisdo periédica dos planos de cargos ¢ carreiras;

d) Coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a apuragdo do
merecimento dos servidores para efeito de progressdo e promogéo;

e) Proceder anualmente, antes da elaboragfo da proposta orgamentéria, ao levantamento
das necessidades de selegfio e recrutamento nos diversos setores da Prefeitura;

f) Estudar e consultar os servidores e seu ¢rgdo representativo para propor a
implantagio de medidas que proporcionem melhores condigdes de trabalho e a
concessdc de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura, que
melhorem o padrio de vida e a motivagdo dos servidores;

g} Supervisionar a organizagfo e atualizagfio dos regisiros e ocorréncias de pesscal;
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h) Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relagfo ao estagio probatorio;

i) Exarar pareceres em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, para efeito de lotagdo, alteragies de fungfo, alteragles na carga hordria de
trabalho, rescisdes de contrato e concessies de adicionais, previstos na legislagio em
vigor;

i) Examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagdes normativas em vigor,

k) Encaminhar, devidamente informadas, para andlise do Secretério, todas as questdes
de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideragfio da chefla superior;

1) Assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de servigo
dos servidores municipais;

m) Promover o encaminhamento de servidores & inspegfio médica para fins de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

n) Assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

o) Providenciar, junto as chefias dos diversos érgdos da Prefeitura, para gque seja
claborada, anualmente, escala de férias do pessoal sab sua supervisio;

p) Demais atribui¢des pertinentes,

35. Diretor de Regularizacdio Fundifria:

Natureza: Livre provimento e exoneragéo.

Requisitos: Nivel superior completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.

Atribuigdes:

a) Organizar, implantar e coordenar o cadastro fundidrio do Municipio e identificar

terras abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulagdo e com uso inadequado
para a atividade de interesse publico;

b) Promover a regularizagdo fundidria prioritariamente em &reas ccupadas por
populag@o de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizagfo, uso e ocupagio
do solo e edificagdes, consideradas a situagdo socicecondmica da populagdo e as
normas ambientais.

¢} Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo ¢ de
regularizag@io fundidria de forma integrada, mediante programas de acesso da populagio
4 habitagio, bern como 4 melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungfo social da cidade;

d) Mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso da terra, contribuindo para a
efetiva promo¢dc e defesa dos direites humanos e civis no espago urbano e rural do
Municipio,

¢) Exercer a coordenagio intersetorial dos érgios e entidades da administragio publica
relacionadas com a sustentabilidade;

f} Acompanhar o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco
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ou de preservagiio ambiental;

g) Articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagio, entidades civis ¢
iniciativa privada, em favor da regularizagéo fundidria;

h} Desenvolver ou concatenar agdes de apoio voltadas a consolidagdo dos projetos de
assentamentos e regularizagdo fundidria no Municipio sob a responsabilidade,
coordenagdo e execugdo dos Governos Estadual e Federal;

i) Demais atribui¢Bes pertinentes.

36. Diretor de Servicos Municipais:

Natureza: Livre provimenteo e exoneragdo.

Requisitos: Nivel superior completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.

Atribuicdes:

a) Planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transporte plbiico do
municipio;

b) Planejar € coordenar as agdes relativas 4 politica de iluminag&o pliblica em vias e
pragas;

¢) Organizar e dirigir os servigos de manutengdo e conservagdo das vias pablicas;

d) Promover a elaboragfio € a execugdo de projetos de melhoria das condigdes de vida,
com a participagdo da comunidade;

e) Atender a demanda da comunidade, encaminhande méquinas € equipamentos para o
preparo da terra e das vias piblicas e demais servigos correlatos;

)y Promover o cadastramento atualizado das rodovias e o diagndstico permanente do
seu estado de conservagio;

g) Acompanhar prazos e qualidade do trabalho na prestagdo das obras e servigos
realizados no municipio;

h) Acompanhar as obras de abertura e conservagdo de valas para escoamento de dgua &
margem de estradas vicinais e vias piblicas;

i} Coordenar e supervisionar servigos de nivelamento e cascalhamento nas estradas
vicinais e vias puiblicas; servigos de capina, rogada, varrigho, raspagem e pintura de
guias e postes nas vias e logradouros piblicos; manutengdo e conservagio das pragas,
passeios e calgaddes; manutengo e a conservagdo, bem como pequenos reparos de
alvenaria, elétrica, pintura, hidraulica, carpintaria, marcenaria ¢ serralheria dos prédios
publicos;

i) Dirigir os servigos de coleta de residuos sélidos do Municipio;

k) Coordenar os servigos de ampliagdo, aquisi¢gio de novas dreas, divisio de lotes,
demarcagio, construgdo de gavetas e demais servigos relativos ao cemitério municipal;

1) Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Rodovidria Municipal e nos
Terminal Turistico do Municipio;

m) Coordenar a elaboragic e propar a regulamentagdo dos servigos funeririos no
Municipio;
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n) Demais atribuigdes pertinentes.

37. Diretor de Tecnologia da Informacfo:

Natureza: Livre provimento e excnerag#o.
Requisitos: Ensino superior completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribui¢des:

a) Zelar pelo acompanhamento ¢ identificagdo dos problemas com os equipamentos de
informética, estimulando para que sejam encontradas solugbes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalkos em todas as areas do Poder Executivo Municipal;

b) Acompanhar a homologagio, instalagio e teste dos equipamentos adquiridos pelo
Munieipio, controlando o termo de garantia e documentago;

¢) Supervisionar o atendimento dos usudrios servidores e do suporte técnico,
subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de informatica e
definindo prioridades no atendimento a reclamagges;

d) Controlar a manutengiio dos equipamentos de modo que sejam identificados os
problemas na rede de informatica e adotando providéncias para que os defeitos sejam
solucionados com rapidez;

e) Administrar o controle do estoque de pegas de reposigéo dos equipamentos;

) Providenciar o redizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando
a utilizagfo, de acordo com as necessidades dos usudrios;

g) Administrar a manutengdo da pagina oficial da Prefeitura Municipal na rede mundial
de computadores;

h) Demais atribuigdes pertinentes

38. Diretor de Trinsito:

Natureza: Livre provimento e exoneragéo,
Requisitos: Nivel superior.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuicdes:

a) Planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, pedestres e animais e
promover o desenvolvimento da circulagiio e da seguranga de ciclistas e pessoas
portadoras de deficiéncia;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagiio e as normas de trinsito, no imbito de suas
atribuigbes;

¢) Coordenar a implantagio, manutengdo e operagdo do sistema de sinalizagdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de contrele vidrio em todo o territério do Municipio;

d) Acompanhar mensalmente dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
trinsito e suas causas;

¢) Estabelecer, em conjunto com os drgdos de policia de transito, as diretrizes para 0
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policiamento ostensivo de trénsito;

f) Administrar a fiscalizagdo de trinsito, coordenando a autuagio e aplicagdo das
medidas administrativas cabiveis por infrag@ies de circulaglio, estacionamento e paradas
previstas no Cédigo Nacional de Trénsito no exercicio regular do poder de policia de
transito;

g) Supervisionar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

h) Zelar pelas medidas da Politica Nacional de Trénsito;

i) Administrar o fornecimento aos Grgdos de trénsito do Governo Federal dados
estatisticos para sua organizagéo no territdrio nacional;

j) Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,;

k) Articular-se com os demais 6rgios do Sisterna Nacional de Trénsito no Estado;

1) Demais atribuigdes pertinentes.

39. Diretor de Turismo e Patriménio Histérico:

Natureza: Livre provimento e exoneragfo.

Requisitos: Nivel superior completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.

Atribuicdes:

a) Propor ou apoiar a organizagdo de feiras, congressos, exposigies e eventos que
possam promover a economia e as atragdes no Municipio através do turismo de
negdcios;

b) Assessorar o Prefeito nos assuntos refacionados com o turismo ne Municipio;

¢) Promover a execuglo de planos e programas de incentivo as atividades turisticas em
nivel municipal;

d) Promover, em articulagiio com as demais Secretarias, a elaboragio do diagndstico
turistico de Pindamonhangaba ¢ propor as estratégias do Governo Municipal para
dinamizar o setor;

e) Analisar e sugerir esquemas de incentivo municipal, visando 4 melhoria da oferta dos
servigos turisticos na cidade € seus arredores;

f) Propor os regulamentos municipais sobre servigos piiblicos e privados relacionados
com o turismo local;

g) Propiciar assisténcia técnica a empreendimentos turisticos que assegurem a
valorizag@o e conservagio do meio ambiente natural e cultural;

h) Entrosar-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unido, visando compatibilizar
decisdes sobre a sua atuagio no Municipio;

i) Desenvolver programas de divulgagdo da cidade com o fim de alcangar as correntes
turfsticas regionais, nacionais e internacionais;

j) Dotar a Secretaria de sistema de informagdes de interesse turistico dirigido a
populagdo da cidade e aos visitantes;
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k) Coordenar estratégias de gestiio e conservagic do patrimdnio histdrico do Municipio;

1) Zelar pela institvigio e administragiio do tombamento arquitetdnico, artistico,
histérico e paisagistico no Municipio.

m) Demais atribuigdes pertinentes.

40. Diretor de Planejamento:

Natureza: Livre provimento e exoneragio.
Requisitos: Nivel superior completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuigdes;

a) Acompanhar a elaboragdo de projetos de urbanizagio, paisagismo e reurbanizacéo de
dreas publicas, e projetos arquitetdnicos para atender as demandas de equipamentos
publicos do Municipio;

b) Zelar pela execugdio do Plano Diretor ¢ da legislagfo urbanistica, usande de poder de
policia municipal;

c) Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os drgéos e
entidades da Administra¢iio Direta e Indireta, com outras esferas de governo € com a
sociedade civil;

d) Desenvolver mecanismos ¢ modelos mais adequades para a viabilizagio e
implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso dos
instrumentos de politica urbana.

e) Propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o
crescimento ordenado do territério do Municipio e do seu entorno;

f) Supervisionar a concessdo de conceder alvard, certidéo e “habite-se” para edificagdes
no territorio do perimetro urbano do Municipio, inserindo tats informag&es no Cadastro
Técnico Municipal;

g) Coordenar as atividades de fiscalizagfio, notificagio, autuagdc e encerramento
atividades de quaisquer espécies que estejam funcionando em desacorde com o
estatuido no Cédigo Tributdrio Municipal, Lei de Zoneamento ¢ Leis de Posturas;

h) Demais atribui¢des pertinentes.

41. Quvidor-Geral:

Natureza; Livre provimento e exonera¢io.
Requisito: Nivel superior completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
Atribuigges:

a) Coordenar, avaliar ¢ controlar as atividades e servigos relacionados as competéncias
institucionais da Quvidoria, provende os meios necessérios & sua adequada e eficiente
prestagéo;
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) Zelar pela intermediagic das relagdes entre os cidaddos que as demandam e os
drgdos ou entidades da Administragdo Municipal, promovendo a gualidade da
comunicagio entre eles e a formagéo de lagos de confianga e colaborag#io mitua;

¢) Representar a Ouvidoria diante das demais unidades administrativas dos orgdos da
Administragio Municipal, dos demais entes publicos ¢ poderes e perante a sociedade;

d) Promover o acompanhamento dos registros das reclamagdes dos cidaddos, de modo
que sua demanda seja efetivamente considerada e tratada & luz dos seus direitos
constitucionais e legais;

€) Coordenar os canais de acesso direto com os orgdos da Administragio Municipal
para busca de direitos, obtengio de informagbes ¢ apresentagfo de opinides e sugestdes
pelos cidad3os;

f} Supervisionar o recebimento, o exame e ¢ encaminhamento as unidades
administrativas competentes da Adminisiragdio Municipal as reclamagdes, as
solicitagdes de informagdo, as dentincias, as sugestdes ¢ os elogics dos cidadios e
outras partes interessadas, a respeito da atuagdo do érgdo ou entidade publica;

2) Realizar a mediagio administrativa junto s unidades ou drgfos da Administragdo
Municipal com vistas & correta, objetiva e 4gil instrugio das demandas apresentadas
pelos cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta
a0 demandante;

h) Promover e encaminhar os relatdrios estatisticos das atividades da Ouvidoria ac
Prefeito;

i) Assessorar o Prefeito nos assuntos relacicnados com as atividades da Ouvidoria
Puablica;

j) Demais atribuigdes pertinentes.

Imperioso relembrar, a esta altura, que a permissio de
ocupagio de cargo publico sem prévio concurso constitui excegdo constitucional,

e, por conseguinte, comporta interpretagdo restritiva.

Nesse contexto, nfo se mostra suficiente que o cargo
criado receba a denominacgfio de “direfor”, “chefe” ou “assessor”, mas que haja
descricio das tarefas a ele inerentes e que estas se mostrem compativeis com as

fungdes de direcdo, chefia e assessoramento para as quais se empenhe relagéo de

confianca.
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Feitas essas observagdes, da atenta leitura dos pontos
acima, bem como da compreensio da organizag¢do funcional do Municipio de
Pindamonhangaba (bem explicada nos Anexos IV e VI da Lei ora impugnada),
fica claro que nenhum dos cargos acima destacados desempenha, efetivamente,
fun¢des que se enquadrem nos conceitos materiais de chefia, dire¢do elou
assessoramento tipicas dos cargos qualificados como de provimento em

COIMISSA0.

Quanto a 36 (trinta e seis) deles, a simples analise das
fungdes acometidas evidencia o cardter burocrdtico, administrativo e/ou
operacional dos cargos a que se referem, de sorte a, nos termos do artigo 115,
incisos 1I e V, da Constituigdo Bandeirante, exigir-se a prévia aprovagdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos para seu preenchimento.

Nesse universo, especial destaque pode ser conferido
ao posto de “Ouvidor Municipal”, visto que, relativamente a fungdo de
Ouvidoria, este Colendo Orgao Especial ji pacificou seu entendimento, no
sentido de que, por néio desempenhar qualquer atribui¢do que se enquadre no
conceito da “confianga” constitucionalmente exigida, deve ser preenchido por
servidor de carreira, devidamente aprovado em concurso publico. A proposito:
ADI n°® 2208067-77.2016.8.26.0000, Rel. Des. Beretta da Silveira; ADI n°
2182265-43.2017.8.26.0000, Rel. Des. Moacir Peres; ADI n°
2244135-89.2017.8.26.0000, Rel. Des. Ricardo Anafe; ADI n°
2145100-59.2017.8.26.0000, Rel. Des. Francisco Casconi; dentre outras.

Contudo, 5 (cinco) dos cargos mencionados na inicial

o original, acesse o site hitps:/lesaj tisp.ius bripastadigital/sg/abrirCenferenciaDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e codigo S§74A1CB.
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contém algumas atribuigdes que, ao menos aparentemente, poderiam permitir a
(equivocada) conclusdo de que ostentariam natureza diversa dos demais. Séo

eles:

(a) Coordenador Regional: em virtude de lhe serem acometidas as fungdes de

e . . P T T A T
representar o Governo Municipal nas suas respectivas regides , “dirigir e coordenar as
atividades da regido administrativa da sua drea de atuagdo” € “cumprir as politicas piblicas

e as diretrizes politicas administrativas recebidas do prefeito”;

(b) Coordenador de Assisténcia Social de Moreira César, Coordenador de

Esnortes. Lazer e Recreacio de Moreira César e Coordenador de Saiude de

Moreira César: que teriam, dentre outras atribuigdes, aquela de “auxiliar o
subprefeito na realizagdo das atribuicbes de cardter politico vinculadas & secretaria de
assisténcia social/esportes e lazer/saiide, bem como gerenciar a execugdo e desenvolvimento

das politicas publicas” voltadas a seus setores de atuagdo.

(c¢) Diretor de Educag¢io: o qual contaria, dentre outras, com a fungfio de

“planejar e executar a politica municipal de educagdo, em consondncia com as direlrizes do

Conselho Municipal de Educagdo e com as diretrizes ¢ bases da educagdo naciondl,

coordenar as agdes dos corpos discentes e docentes™ .

Todavia, essa aparéncia nfoc resiste quando se
compreende tanto o focus que esses cargos ocupam no organograma da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (presente nos Anexos IV e VI da Lei
em comento), quanto sua remunerag¢do ¢ as reais atividades-fim deles esperadas

(Anexo V).

“to & copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .
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No atinente aos Coordenadores Regionais (do
Araretama e da Regifio Leste), encontram-se lotados junto & Secretaria Municipal
de Servicos Publicos e situam-se, em termos funcionais, em posic¢io
hierarquica abaixo do respectivo Secretario. Embora o organograma os mostre
como superiores hierdrquicos do Diretor de Departamento de Servigos
Municipais (vide Anexo VI, quadro XIV), a discrepancia de faixa salarial entre o
cargo de Coordenador (R$ 3.889,37) e o de Diretor daquela Pasta (R$ 10.226,97)

aparenta evidenciar a incorregdo desse locus.

Nio bastasse essa incongruéncia de indole financeira,
tem-se que, como esclarece o Anexo V da Lei, a propria Coordenagdo Regional

foi concebida como um “érgdo de descentralizagdo administrativa incumbido de

administrar os servigos executados pelos diferentes setores da Prefeitura, nas suas respectivas

dreas de atuagdo’.

Ou seja: sdo cargos que desempenham fungéo
administrativa pura, de coordenaciio, buscando corrigir eventuais problemas
classicos que a compartimentalizagfo da atividade burocratica estatal costuma

frazer.

Portanto, nada tem a ver, propriamente, com dire¢do,
chefia ou assessoramento, no sentido exigido pela norma constitucional; seria,
isso sim, um cargo de coordenagiio da gestdo publica, aparentemente instituido
para evitar os riscos tanto do multiplo atendimento simultdneo (por variados
setores da Edilidade), como do »ndo acompanhamento de uma situagdo (por ser

considerada como pertinente a outra esfera da Administragfo Publica Local).

o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/ipastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e codigo 974A1CB.
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Cendrio semelhante se encontra quanto aos cargos de

Coordenadoria ligados ao Distrito de Moreira César.

Examinado o organograma da Subprefeitura Distrital
de Moreira César (Anexo VI, quadro VIII), verifica-se que os cargos de

Coordenador dele sequer constam. Evidéncia clara da sua menor importincia

funcional na estrutura administrativa principal da Subprefeitura.

Mais. Do Anexo IV, igualmente se afere que o padrio
remuneratorio desse posto (R$ 5.270,00) € inferior ao do Subprefeito Distrital
(R$ 15.093,36) e, inclusive, ao do Diretor de Obras e Servigos Municipais que
lhe seria subordinado funcionalmente (R$ 10.226,97).

Em outras palavras: tem-se mais uma evidéncia do
locus organizacional incompativel com atribui¢des de chefia, assessoramento e

direcdo constitucionalmente exigido para os cargos de provimento em comisséo.

E consta do Anexo V, se¢do destinada a4 previsdo das
atribui¢des de cada um dos cargos publicos, que essas Coordenagdes Distritais
de Moreira César seriam Orgdos responsaveis por “auxiliar o Subprefeito na gestio e
coordenacdo de politicas publicas especificas voltadas ds demandas distritais” atinentes a

cada area de atuagfo (Assisténcia Social/Satide/Esportes, Lazer e Recreagdo).

Em suma: ao ocupar cargo que pertenceria, no
maximo, ao terceiro escaldo da hierarquia funcional municipal, torna-se evidente

que suas atividades nenhuma relacdo guardam, de efetivo, com as fungdes de

to é copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberade nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .
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“chefia”, “dire¢do” ou “assessoramento”, devendo, por conseguinte, ser

preenchidos por servidores publicos concursados.

Por fim, idéntico cenario se vislumbra relativamente

ao Diretor de Educacio.

Consultado o organograma da Secretaria Municipal
de Educacgdo e Cultura (Anexo VI, Quadro IX), verifica-se que o Departamento
de Educacfo, por ele conduzido, estd hierarquicamente subordinado ao

Secretario da Pasta.

Em termos remuneratérios, o Anexo IV desvela que o
“Diretor de Educagdo” se encontra sujeito ao mesmo padrdo remuneratédrio dos
demais Diretores da Pasta (aqueles ocupantes dos Departamentos de Cultura,
Administrativo de Educagio e Cultura e Pedagdgico), com vencimentos da

ordem de R$ 10.226,97.

E a atenta leitura da atribuigdo que parece conferir
autonomia politica ao cargo, na verdade desvela que ele deve seguir os contornos
daquilo que decidira o Conselho Municipal de Educagfo, bem como as diretrizes
¢ bases da educacdio nacional e, somente com lastro nisso, podera planejar e

executar a Politica Municipal de Educagéo.

Nio se enquadra, também, no conceito constituctonal

de “chefia”, “direg¢do” efou “assessoramento”.

Alids, como bem destacara, em julgamento recente, o

1to é copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .

o0 original, acesse o site hitps:/fesaj tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e cadigo 974A1CB.



fls. 1090

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Orgio Especial

n. Des. Ricardo Anafe:

“Lembrando Cammarosano, o arrimo expoente das fungdes
de confianga se encontra na demonstragdo de que o mdxime de
importdncia do cargo guarda liame a eficiéncia desejada do
superior hierdrguico, que ndo teria condicfes de bem atuar se
ndo fosse o auxilio dagquele posto no cargo ou na fun¢do de
confianca, por necessdria correspondéncia a diregdo, chefia
ou assessoramento, pena de afronta sistemdtica ao artigo 37,
inciso I, da Constituigio, pela deliberada omissdo na lei
criadora quanto as atribui¢des viabilizadoras da criagdo dos

cargos .| (Cf. Supremo Tribunal Federal AgReg RE 752.769,
J. 0810.13, Relatora Ministra Carmen Lucia)” (TJ/SP -
Orgio Especial — ADI n°® 2015597-48.2018.8.26.0000 — Rel.
Des. Ricardo Anafe —j. em 25.07.2018 - V.U.).

Portanto, tem-se que esses 41 (quarenta e um) cargos
mencionados na peca vestibular nfo se subsumem, sobremaneira, no conceito de
“cargos de provimento em comissdo” constitucionalmente erigido e, assim,
devem ser providos por meio de concurso publico de provas e/ou de provas e

titulos.

De rigor, destarte, a declaragio de
inconstitucionalidade da previsio dos 41 (quarenta e um) cargos de
provimento em comissio descritos na exordial, por violagdo ao artigo 115,

inciso II, da Constituig@io Estadual Paulista.

Caso ndo haja tal declaragiio, concretizar-se-a aquilo

1te € copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, iiberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .

o original, acesse o site https:/fesaj tjsp jus.bripastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 & codigo $74A1CB.
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que o Pretorio Excelso outrora qualificou como o “inaceitdvel esvaziamento da
prescrigdo [constitucional] do concurso” (STF — Tribunal Pleno — Rp n°

1.282/SP - Rel. Min. Octdvio Gallotti —j. em 12.12.1985 - V.U.).

II. Da arguicio de inconstitucionalidades gquanto ao cargo de Secretario

Municipal dos Negdcios Juridicos.

Desde logo, urge observar que, na sessdo de

julgamento  de  25.07.2018, a0 ensgjo da andlisse da ADI n°

2015597-48.2018.8.26.0000 (Rel. Des. Ricardo Anafe), apds aprofundado
escorgo histdrico-evolutivo do fendmeno judicidrio brasileiro, restou assentada a
inviabilidade de aplicagdo do principio da simetria quanto ao processo de

composi¢do e organizag¢do das Procuradorias Municipais.

E ndo seria mesmo o caso de se aplicar o principio da
simetria para supressdo de lacuna no texto constitucional da previsdo de justica
municipal, pois ha que se observar que a moderna doutrina costuma distinguir as

lacunas da lei em dois sentidos basicos. As chamadas lacunas auténticas, de

lege lata, ou Formulierungsliicke (“lacunas na formulacdo™) dizem respeito a

propria formulagiio de norma legal, afetando a sua inteligéncia, tornando-a

contraditéria ou incompleta. Por seu turno, as lacunas inauténticas, de lege
ferenda, ou Wertungsliicke (“lacuna axiologica ou de valoragdo™) ndo envolvem
propriamente uma contradigio do texto legal, decorrendo da prépria “intuigdo
juridica” ou do préprio sentido juridico” (REINHOLD ZIPELIUS, Einfubrung
indie juristiche Methodenlebre, 1969, p. 73-74). Também com relagéo aos textos

constitucionais costuma-se proceder a distingdo entre lacunas auténticas e
lacunas inauténticas (THEODOR MAUNZ, DEUTSCHES STAATSRECHT,

1o € copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 1417 .

o original, acesse o site hitps://esaj tjsp jus br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.da, informe o processo 2180348-48.2017.8.26.0000 e codigo 974A1CB.
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1975, P. 50). E, entre as lacunas auténticas, a doutrina logra distinguir a chamada
lacuna aberta ou patente (offene Liicke) da lacuna oculta (verborgene oder
verdeckte Liicke) (KARL LOEWENSTEIN, Teoria de La Constitucion, 1976,
p- 170-171).

Configura-se uma lacuna patente (offene Liicke)
quando a lei ndio contém disposi¢fo relativa a um grupo de casos, embora,
conforme sua teleologia, devesse estabelecer tal regra, (KARL LARENZ,
Methodenlebre der Rechtswssenschaft, 1978, p. 362).

Da mesma forma, cuida-se de uma lacuna oculta
(verborgene Liicke), quando a lei nfo contém uma restrigio que se afigura
imanente a regra estabelecida (LARENZ, p. 362). Outros autores, como
LOEWENSTEIN ¢ MAUNZ, identificam uma lacuna constitucional oculta
“cuando em el momento de crear la constitucion, no existié o né se pude prever
la necessidade de regular normativamente wuns situacién determinada”
(LOEWENSTEIN, ob. Cit. p. 171; THEODOR MAUNZ, Deutsches
Staatsrecht, 1975, p. 50).

Cumpre ressaltar que a lacuna patente constitui, néo
raras as vezes, expediente técnico utilizado pelo legislador ou pelo constituinte
(LARENZ, ob. cit. p. 364; MAUNZ, ob. cit. p. 50). Nesse caso, hd uma

abstenciio consciente, permitindo que eventual solugfo seja encontrada no

dmbito da doutrina e da jurisprudéncia, ou mesmo da legislagdo (LARENZ, ob.

cit. p. 364).

E, ainda, a doutrina registra a caracterizagfio do

chamado “siléncio eloquente” (beredies Schweigen). Nesse caso, a aparente

omissdo do legislador constituinte — auséneia de justica municipal — tem especial

o é copia do original, assinado digitalmente por ARTUR CESAR BERETTA DA SILVEIRA, liberado nos autos em 30/08/2018 as 14:17 .
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significado, traduzindo, em geral, a vontade de ndo facultar a instituicdo de
determinados regimes ou sistemas ou de vedar a adogfio de determinas praticas.
E ¢ nesse contesto que LARENZ assevera que “a lacuna e o siléncio da lei ndo
sdo, simplesmente, a mesma coisa” (Luck und Schweigen des Geseizes sind also

nicht einfach dasselbe) (LARENZ, ob. cit. p. 364).

N#o se pode dizer que houve uma lacuna no texto
constitucional quando ndo previu a existéncia de justiga municipal. O que houve,

isso sim, foi uma opcio deliberada do constituinte, um siléncio eloquente, ao

ndo prever justica municipal. Sendo assim, diante dessa opgdo expressa —
siléncio — do constituinte nfo é mesmo possivel fazer uso do principio da
simetria para o fim de aplicar os mesmos pardmetros da Advocacia Geral da
Unifio ou mesmo da Procuradoria do Estado para o cargo de Advogado Piblico

Municipal de que cuida a lei ora em exame.

Na verdade, a Constituicio da Repiblica nio

obriga a criaciio desse cargo no Municipio, mas também nio impede.

Todavia, se criado. devem, ai sim, ser respeitados os

principios da “independéncia_técnica” e _da “‘ocupacdo do cargo mediante

concurso publico”.

Posto 1880, o n. Procurador-Geral de Justica deste
Estado, nesta via concentrada de aferi¢do da validade constitucional das leis,
também aduz que certas atribuigdes legalmente conferidas ao posto de
“Secretdario Municipal dos Negocios Juridicos” de Pindamonhangaba seriam, em
verdade, inerentes a advocacia publica e, assim, tipicas do “Procurador-Geral do

Municipio” (ou da Procuradoria Juridica do Municipio).

o original, acesse o site https:/fesaj {jsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2190348-48.2017.8.26.0000 e codigo 974A1CB.
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E, em complemento, sustenta que o “Procurador-
Geral do Municipio” deveria ser livremente escolhido dentre os profissionais do
Direito devidamente aprovados em concurso publico de provas e titulos — ¢ ndo
conferidas a cargo estranho a Procuradoria Juridica, ainda mais de indole
estritamente politica —, sob pena de burla aos artigos 98, 99 e 100 da Carta

Magna deste Estado.

A primeira linha de impugnagdo - relativa as
atividades atribuidas ao cargo — vé-se centrada nos seguintes dispositivos da Lei

n° 5.995/2017, do Municipio de Pindamonhangaba:

“Art. 14 A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos tem por
finalidade.

[- chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar as atividades
Juridicas do Municipio,
II- defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e

interesses do Municipio;

- promover a cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem

liguidadas nos prazos legais;

V- redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de

natureza juridica,

[...] VII- assistir juridicamente ao Prefeilo nas atividades

relativas as licitagdes.

VIII- instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-

lhes orientagdo juridica conveniente;

[..] XIHI proporcionar assessoramento juridico-legal aos
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orgdos da Prefeitura; [..]7

Anexo_V: descritivo das atribuicdes do Secretdrio

Municipal de Negécios Juridicos.
“Atribuicoes.

a) Chefiar, superintender e coordenar as atividades juridicas e
administrativas da Secretaria dos Negocios Juridicos, bem
como transmitir as orientagdes acerca da forma de atuagdo

dos Diretores e Procuradores do Municipio,

B) Prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao

Prefeito,

c) Assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos

atos da Administracdo;

d} Supervisionar o exercicio das fun¢Ges juridico-consultivas

em relacdo ao Poder Executivo e a Administra¢do em Geral;

[...] /) Apreciar recursos dos Secreidrios Municipais
interpostos em face de pareceres exarados em quaisquer
outros procedimentos consultivos submetidos a apreciagdio

desta Secretaria;

2) Manifestar-se sobre as divergéncias juridicas existentes nos
processos administrativos de interesse da Administragdo

Municipal;

h) Representar ao Governador sobre providéncias de ordem
Jjuridiea, reclamadas pelo inferesse publico e pela boa

aplicacdo das normas vigentes,

i) Dirimir os conflitos dos Procuradores Municipais [...]7.

Mister proceder ao cotejo dessas atribui¢Ses para com
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aquelas outras previstas no artigo 99 da Constituigio do Estado de Sdo Paulo,
que prevé:

“Artigo 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria Geral
do Estado:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Estado e suas
autarquias, inclusive as de regime especial, exceto as

universidades piiblicas estaduais;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
Juridico do Poder Executivo e das entidades autdrquicas a que

se refere o inciso anterior,

LI - representar a Fazenda do Estado perante o Tribunal de
Contas,

IV - exercer as fungdes de consuiroria juridica e de

Siscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-legislative ao

Governador do Estado,

VI - promover a inscrigdo, o controle e a cobranga da divida

ativa estadual,;
VII - propor agdo civil publica representando o Estado;

VI - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na forma da
lei;
IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, nio regulados por lei especial;

X - exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas por lei”.

Realizada essa atividade de comparacédo, verifica-se
que as fungdes designadas no artigo 14, incisos I, 11, 111, VI, VII, VIII e XIII, da
Lei Municipal n° 5.995/17, ¢ nas alineas “a”, “b”, “*c¢”, “d”, “f’, “g”, “h”, € “i” do
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descritivo de atribui¢des constante do Anexo V do mesmo diploma legal, sdc
realmente inerentes a advocacia pablica - na medida que se restringem,
essencialmente, @ defesa e representagdo dos interesses do Municipio, dentro e
fora de juizo; na promogdo de demandas judiciais, de diversas espécies; na
assessoria e consultoria juridica ao Prefeito, inclusive quanto a redagdo de
projetos de leis, & atividade de licitagdes e a deflagragdo, condugdo e decisdo de
processos administrativos; a dirimir conflitos técnicos internos a Procuradoria
do Municipio —, encontram plena correspondéncia para com os ditames do artigo
99 da Carta Constitucional Paulista.

Com destaque as atividades de “chefia”,
“superintendéncia’, “dire¢do”, “orientagdo” e “transmitir as orientagdes acerca
da forma de atuagdo” de Procuradores Municipais ~ previstas no artigo 14,
inciso I, e na alinea “a” do Anexo V da Lei Local guerreada —, as quais se
desvelam incompativeis com a garantia de independéncia técnica que deve ser
reservada aos advogados publicos.

Mostram-se, pois, essas atribui¢es destacadas pelo
Parquet como atividades tipicas dos Procuradores do Municipio — profissionais
que, por desempenharem oficio técnico, ingressam nos quadros publicos por
meio de concurso de provas € titulos.

Nesse contexto, observada a imprescindivel
autonomia organizacional municipal (analisada pouco acima), caso a chefia da
Pasta venha a ser ocupada por Procurador do Municipio (entenda-se, por
servidor publico devidamente aprovado em concurso), nenhum problema
ocorrerd, havendo congruéncia constitucional. Entretanto, se a fun¢fo repousar
sobre pessoa alheia & carreira, havera manifesta inconstitucionalidade, como
divisado pelo n. Procurador de Justica.

Por isso, ¢ caso de declarar-se sua
inconstitucionalidade, sem redugfio de texto, por violagdo ao artigo 99 da Carta
Bandeirante, apenas na hipotese em que o Secretario Municipal de Negécios
Juridicos nio for Procurador Municipal, limitando-se o alcance dos
dispositivos do artigo 14, incisos 1, II, III, VI, VII, VIIL XIII, da Lei Municipal
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1n° 5.995/17, e das alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “1”, “g”, “h”, ¢ “i” do descritivo de
atribuicdes constante do Anexo V do mesmo diploma legal.

Em outras palavras: tal cargo publico somente podera
ser ocupado por Procurador do Municipio_para que seu plexo de atribuicdes seja

constitucionalmente valido, na integra.

Em casos assemelhados, alias, ja decidiu este Egrégio
Colegiado:

“DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Pedido de
declaraciio de inconstitucionalidade do art. 27 da Lei
Complementar n° 142, de 11 de margo de 2016, e por
arrastamento dos arts. 19 e 33 da Lei Complemeniar n® 83, de
24 de margo de 2009, ambos do Municipio de Estrela D'Oeste,
que preveem atribuigdes da Secretaria de Negocios Juridicos
do Municipio, cumulado com pedido de declaragdo de
inconstitucionalidade por omisséo por inexistir carreira de
Procurador Municipal. Procedéncia parcial. Inexisténcia de
obrigacdo constitucional para criagdo da Procuradoria
Municipal. Precedentes do Orgéo Especial. Possibilidade_de

declaracéio de_inconstitucionalidade sem reducdo de texto
para que o titular do cargo de Secretdrio_de Assuntos

Juridicos seja Procurador do Municipio. Precedentes. Pedido

Jjulgado parcialmente procedente” (TI/SP — Orgdo Especial -
ADI n° 2139959-93.2016.8.26.0000 — Rel. Des. Maircio
Bartoli — j. em 29.03.2017 - V.U., grifos nossos).

“DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei
Complementar n° 3.063, de 29 de maio de 2013, do Municipio
de Pederneiras. [...] 2. Com relagdo ao 'Procurador-Geral do
Municipio', especificamente, ¢ importante anotar que esse
cargo tem as mesmas fungdes atribuidas & Advocacia Piblica
e, pela auséncia de sitwagdo de emergéncia e
excepcionalidade, deve ser reservado a profissional recrutado
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por sistema de mérito e aprovagdo em certame publico
(servidores de carreira), nos termos do art. 98 a 100, da
Constituicdo Estadual. [...] Nessa parte, enfretanio, ao invés
de declarar a inconstitucionalidade da lei, a melhor solugdo,
no caso, é a aplicagdo do método da interpretacdo conforme a

Constituicdo, porque havendo espaco para entfendimentos
diversos (no sentido de que o cargo pode ser preenchido tantg

por _comissionado puro _come por servidores de carreira), é

possivel dar a8 norma__o sentido adequado ao  texto

constitucional, ou_seja._de que a escolha deve recair,

necessariamente, sobre Procurador de carreira, conforme,

alids, jd decidiu este C. Orgéio Especial em casos semelhantes
(ADIN n° 2036944-79.2014.8.26.0000, Rel Des. Paulo Dimas
Mascaretti, I 30/07/2014; ADIN nt
0067957-67.2013.8.26.0000, Rel  Des. Paulo Dimas
Mascaretti, j. 12/03/2014). 3. Acdo julgada parcialmente
procedente, com modulagdo dos efeitos, nos termos do art. 27
da Lei n° 9.868/1999" (TJ/SP - Orgio Especial - ADI n°
2014996-81.2014.8.26.0000 — Rel. Des. Ferreira Rodrigues -
j.em 1°2.10.2014 - V.U., grifos nossos).

Desse modo, além de se resguardar a conformidade
entre a legisla¢do municipal e a Carta Constitucional Paulista, ainda se garantira
a supremacia do interesse piblico (ou seja, da Municipalidade)} em caso de
eventual conflito para com o interesse particular do Prefeito (e/ou de seu
eventual Secretdrio livremente nomeado, se fosse isso possivel).

Impende anotar, finalmente, que nada impede venha
o Municipio a, igualmente no exercicio de sua autonomia constitucionalmente
assegurada, separar legislativamente as Pastas da Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos (érgdo politico-administrativo) da Procuradoria Municipal
(6rgdo juridico-administrativo), ficando a ultima afeta, inclusive quanto a sua
chefia (Procurador-Geral do Municipio), aos servidores de carreira.

I11. Da modulacio de efeitos das inconstitucionalidades declaradas nesta via.
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Finalmente, tendo em vista a seguranga juridica € o
excepcional interesse social presente no caso, mister a modulagdo de efeitos
apenas das declaragbes contidas nos itens “I.2.2” e “II” deste voto, para que
elas tenham eficicia em 120 (cento e vinte) dias a partir deste julgamento, nos
termos do permissivo legal contido no artigo 27 da Lei n® 9.868/99.

Do contrério, a prevalecer o entendimento de que os
efeitos da decisdo devam ser ex func (e colher a lei desde o momento em que
entrou em vigor), obrigaria tanto os servidores, cuja boa-fé ndo se viu maculada
nesta via processual, a ressarcirem as vantagens patrimoniais por eles obtidas,
quanto o Prefeito a proceder a imediata adequagdo da Pasta de Negocios
Juridicos, com potenciais e deletérios prejuizos ao servigo publico local.

E, frise-se: o ressarcimento seria possivel somente no
caso de ma-fé do contratado em conluio com o agente publico contratante dos
servicos. Inexistindo a esplria avenga, objetivando o préprio beneficio em
detrimento do interesse publico, a condenagdo a restituir os valores recebidos
pelos trabalhos prestados permitiria o enriquecimento sem causa da
Administragdo Publica.

Nesse lapso temporal também sera vidvel a conclusfio
do processo legislativo de restruturagio administrativa e funcional
imprescindivel, de sorte a que se respeitem, no ordenamento juridico local, as
diretrizes constitucionais estaduais ora atirmadas.

Nesse particular, em atengfo ao comunicado pelo
Procurador-Geral de Justica no item “I” da peti¢do inicial (fls. 04/08) — no
sentido da  preexisténcia  dos  julgamentos das  ADIs n%
2206468-10.2015.8.26.0000, 2057000-65.2016.8.26.0000 e
2057030-03.2016.8.26.0000 (tratando de diversos temas adjacentes a discussio
havida neste momento), todas de Pindamonhangaba —, cabe a ressalva de que, a
esta altura, ja se encontram manifestamente claros os lindes que deverfio ser
seguidos pelo Legislativo e Executivos Locais nessa atividade de revisdo da
estruturagdo funcional daquela Municipalidade, sob pena de, ndo o cumprindo,
adentrar-se até mesmo a seara da improbidade administrativa.
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IV. Do dispositivo.

Ante o exposto, JULGA-SE PROCEDENTE, EM
PARTE, a agfo, a fim de: (a) declarar a inconstitucionalidade do artigo 27,
inciso III, da Lei Municipal n® 5.995/2017, por violagdo a reserva legal (cf.
artigos 24, § 2° n° 4, 111 e 115, inciso V, todos da Constituicdo Bandeirante);
(b) excluir a expressdo “Diretor” do cendrio do artigo 9° da Lei Municipal n°
5.995/2017, por flagrante incongruéncia para com o artigo 115, incisos [T e V, da
Constituicio Estadual; (¢) declarar inconstitucional a previsdo dos 41 (quarenta e
um) cargos de provimento em comissdo descritos na exordial, por violagdo ao
artigo 115, inciso II, da Constituigdo Estadual Paulista, com modulagio de
efeitos; e, (d) declarar inconstitucionais, sem redugfo de texto, os dispositivos do
artigo 14, incisos I, II, III, VI, VII, VIII, XIII, da Lei Municipal n° 5.995/17, e
das alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “f*, “g”, “h”, ¢ “i” do descritivo de atribuigdes
constante do Anexo V do mesmo diploma legal, por infragdo ao artigo 99 da
Carta Bandeirante, apenas na hipotese em que o Secretdrio Municipal de
Negdécios Juridicos néo for Procurador Municipal, nos termos do voto, também
com modulacéio de efeitos.

BERETTA DA SILVEIRA
Relator
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